HALK SAGLIGINDA GUNDEM
BASINDA SAGLIK - MART

Mart Tirkiye'de hekimlik meslegi igin énemli bir aydir. Ulkemizde modern tip bayraminin
editiminin bagladigi 14 Mart 1827 tarihi, 1919 yihindan bu yana Tip Bayrami olarak
kutlanmaktadir. Onemli bir tarih olan 14 Mart, Tibbiyeli Hikmet ve Arkadaslarinin (Dr.Hikmet
Boran) onculiginde Payitaht'in isgaline tepki olarak kutlanmaya baslanmistir. Bu ayin en
onemli konusu dolayisiyla 14 Mart olmustur

Ancak bu ay Basinda Saglik Késemizi bizi ¢ok Gizen Ata Soyer Hocamizin kaybinin haberi ile
baslayacagiz. Hepimizin bir seyler édrendigi Ata Soyer Hocamiz 19 Mart 2013 tarihinde
aramizdan ayrildi. 20 Mart 2013 tarihinde izmirde yapilan térenle sonsuzluga ugurlanan
hocamizin igiklar icinde yatmasini diliyoruz.

Mart ayinin énemli gundemlerinden birisi de 8 Mart Dinya Emek¢i Kadinlar gunadar.
Bununla ilgili TTB’nin agiklamasini sizinle paylasiyoruz.

is kazalari can yakmaya devam ediyor. Mart ayi icinde 50 iscinin is kazalarinda oldiigu
tahmin ediliyor. Ancak en can yakici olani 13 yasindaki Ahmet'in pres makinesine sikigarak
yasadigi 6lim haberidir.

Bu ayki bultenimizde 24 Mart Dunya Tuberklloz gunu ile ilgili olarak Turkiye Halk Saghgi
Kurumunun haberini sizinle paylastik.

TTB hekimlerin yagadidi sorunlarla ilgili yeni Saglik Bakanr’ndan 14 talebini dile getirdi. Bunu
da Basinda Saglik kdsemize tasidik.

Harriyet Gazetesi yazarlarindan Sedat Ergin uzun bir yazi dizisi ile Tip Egitimindeki
darbogazi kendi kaleminden kdsesine tasidi. Bu yazi dizisini de Mart Ayl bulteninde
okuyabilirisiniz.

Bu ay kdsemize tasidigimiz ilging bir konu da “Hasta Bina Sendromu’dur. Bu konuda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nden Yrd.Dog.Dr.Sibel Mentese’nin agiklamasini sizinle
paylagiyoruz.

Mart ayi bulteninde yer alan bir diger konu da 22 Mart Dinya su gund ile ilgili haberlerdir.
Arsivlerden kdsesinde bu ay sizinle gecmisten 14 Mart haberlerini paylagsmayi uygun gorduk.

Doc¢.Dr.Coskun Bakar



ABiMizi
KAYBETTIK

Dr. Ata Soyer

Tarkiye toplumcu hekim hareketinin Sncllerinden Dr. Ata Soyer'i 19 Mart 2013 gind kaybettik.
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http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/atasoyer-3684.html

Dostlan Ata Abi'yi Son Yolculuguna Ugurladi

21 MART 2013

Tirkiye toplumcu hekim hareketinin éncilerinden, Tirk Tabipleri Birligi Eski Merkez Konseyi Uyesi Dr. Ata
Soyer, son yolculuguna goézyaslariyla ugurlandi.

Tirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi tarafindan, 19 Mart giinii kaybettigimiz Ata Soyer igin izmir ve Ankara’da
torenler diizenlendi.

Ata Sovyer igin ilk téren 20 Mart 2013 tarihinde izmir Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Derslikler B&Iimi
Biiyiik Amfi'de yapildi. Térene, TTB Merkez Konseyi Uyeleri Fatih Siirenkék, Mehmet Zencir, SES Genel Baskani
Cetin Erdolu, saglik meslek orgutleri, demokratik kitle 6rgiitleri ve bazi siyasi parti temsilcileri de hazir bulundu.
21 Mart 2013 tarihinde Ankara’da Tirk Tabipleri Birligi binasi 6nlinde gergeklestirilen cenaze térenine ise Ata
Soyer’in annesi, babasi, kizi, kiz kardesi, ailesi, sevenleri-dostlari, 6grencileri ve miicadele arkadaslarinin yani



sira basta Turk Tabipleri Birligi olmak izere, meslek odalari, kitle 6rgitleri, sendikalar, bazi siyasi partilerin Gye
ve temsilcileri katild.

Ata Soyer’le ilgili duygularin paylasildig1 torende saygi durusunun ardindan, Ata Soyer’in babasi Mustafa Soyer,
dayisi Yalgin Temel, Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Baskani Ozdemir Aktan, KESK Genel Sekreteri ismail
Hakki Tombul, SES Genel Baskani Cetin Erdolu, Dev Saglik-is Genel Baskani Arzu Cerkezoglu, Hakevleri Genel
Baskan Yardimcisi Samut Karabulut, Demokratik Toplum Kongresi Saglk Meclisi adina Sadik Cayan, Ankara
Tabip Odasi Genel Sekreteri Selcuk Atalay, istanbul Tabip Odasi Eski Genel Sekreterlerinden Hiiseyin
Demirdizen, Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Eski Baskanlarindan Eris Bilaloglu, SDP adina Hiiseyin Taka,
Sosyalist Parti Bagskani Mustafa Kahya, EMEP Genel Merkezinden Fevzi Ayber, CHP Genel Baskan Yardimcisi
Nihat Matkap, Avukat Senal Sarithan, Evrensel Gazetesi Ankara Temsilcisi Sultan Ozer, yakin dostlarindan Sedat
Abbasoglu ile Selim Olger ve 6grencilerinden Fuat Akgiil birer konusma yapti.

Yapilan konusmalarda, Ata Soyer’in demokratik hekim hareketine, saglik hakki ve sendikal micadeleye katkilari,
baghlig dile getirildi, devrim ve sosyalizm miicadelesine olan inanci vurgulandi.

Torenin ardindan karanfillerle donatilmis Ata Soyer’in naasi omuzlar lzerinde Maltepe Camii'ne gotiruldi.
Burada kilinan cenaze namazinin ardindan Ata Soyer, Karsiyaka Mezarligi'nda, gézyaslari icinde son yolculuguna
ugurlandi.

ATA SOYER’IN OZGECMISi

Dr. Ata Soyer 1955 vyilinda Malatya'da dogdu. ilkokula Edirne’de baslayip Siirt’de bitirdi. 1972 yilinda
Bahgelievler Deneme Lisesi'nden mezun oldu. Ayni yil Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi'ne girdi. Ogrencilik
yillarinda Tip Der, Koylii Dernegi, Maltepe Halkevi, Ankara Tabip Odasi, Halkevleri Genel Merkezi gibi orgiitlerde
miicadele ylriten Soyer, 1978'de mezun olduktan sonra Hasankeyf Saglik Ocagi’'nda meslek yasamina basladi.
1980 Kasim’inda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Toplum Hekimligi Bélimi{i’ne asistan olarak girdi. 1981’'de
gozaltina alindi. 1982’de asistanliginin bitimine 20 giin kala gérevine son verildi.

1983 yilinda Ankara Numune Hastanesi’'nde basladigi radyoloji ihtisasini 1987'de tamamladi. 1987-94 yillar
arasinda Ankara Numune Hastanesi Radyoterapi Klinigi’'nde galistiktan sonra 12 Eylil 1994 tarihinde mahkeme
karari ile Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi B6limi’ne geri déndii. 1997 yilinda halk saghgi ihtisasini
tamamladiktan sonra, ayni yil Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi Anabilim Dali’nda égretim Uyesi
olarak goreve bagladi. 2006 Temmuz’unda emekli olarak ayrilmak durumunda kaldigi bolimiine 2008’de tekrar
dondi. 2012 yilinda ayni Gniversitenin Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nda goérevlendirildi.

Ata Soyer, 6grenciyken iginde yer aldigi Ankara Tabip Odasi faaliyetlerini bu kez bir hekim olarak Ankara Tabip
Odasi’nda yuruttl. sol hekim hareketinde 6nemli toparlayici islev yapan Cagdas Hekim ve Etkin Demokratik TTB
gruplariyla, 12 Eylil sonrasi 1989 baharindaki is¢i eylemlerine paralel olarak beyaz eylemleri baslatan ekibin en
onde gelen isimlerindendi.

1986-90 tarihleri arasinda Ankara Tabip Odasi Genel Sekreterligi’ni yapan Soyer, 1990-98 yillari arasinda Tuirk
Tabipleri Birligi Merkez Konseyi’'nde gorev aldi. 1994-96 yillari arasinda Merkez Konseyi Genel Sekreterligi
gorevinde bulundu. 2002-2006 yillarinda da TTB Merkez Yiritme Kurulu liyesiydi.

Ata Soyer, KESK’e bagh Saglk ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi’nin (SES) kurulusundaki Tiim Saglik-Sen’in
kurucu tyesiydi.

1980 sonrasi, 12 Eylil doneminin fasist cuntasinin karanlik giinlerinde, hava gibi, su gibi ihtiya¢ olan insan
haklari miicadelesi icinde yer aldi, hekim olarak basta iskenceye karsi olmak lizere yuritilen faaliyetin en
dniindeydi. insan Haklari Dernegi (IHD) Uyeligi, Tirkiye insan Haklari Vakfi (TIHV) kurucu lyeligi ve Nikleer
Savasin Onlenmesi i¢in Hekimler Dernegi (NUSHED) kurucu liyeligi yapti.

Soyer, surekli okuyan, yeni miicadele alanlari gelistiren bir perspektife sahipti. Bu nedenle TTB igerisinde ¢ok
gesitli kol ve komisyonlarda (insan Haklari Kolu, Halk Saghg Kolu, Ozliik Haklari ve Sendikalasma Kolu, Saglik
Politikalari Calisma Grubu, Olagandisi Durumlarda Saglik Hizmetleri Kolu, Tip Diinyasi Yayin Kurulu vb) calisti.
Genglik yillarindan baslayarak icinde yer aldigi sol, sosyalist, devrimci gelenegin 1980 sonrasi saglk alaninda
surdiridlmesinin 6nemli bir entelektieli ve emekgisiydi. TTB igerisinde 6rgilit okulu geleneginin kurulmasinin
onculerindendi.

Ata Soyer, 90’li yillarin ikinci yarisinda degisik gegmislere sahip politik sol gruplarin birlikte partilesme siirecinde
Ozgiirlik ve Dayanisma Partisi (ODP) icerisinde yer aldi.

2006-2008 doneminde Diyarbakir Blylksehir Belediye Baskani Saglik Basdanismani, 2010-12 donemi
Demokratik Toplum Kongresi Saglik Meclisi tyeligi yapti.

80 sonrasi Bilim ve Sanat Dergisi, kendisinin de stirekli andigi gibi bir okul oldu onun igin. Yazmayi ve boylece
taraf olmayl hep Onemsedi. Evrensel, Birglin ve Aydinlk gazetelerinde kose yazarhg yapti, bircok yayin
organinda makaleleri yer aldi. Saghk politikalari, insan haklari, saglk galisanlari ve sendikalasma gibi, konularda
30 kadar kitabi yayimlandi.

TTB Toplum ve Hekim Dergisi Editorltgi ile TTB ve SES Saglik ve Politika Kurulu lyeligi yapmaktaydi.

Halen Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Danisma Kurulu Uyesiydi.

Dr. Ata Soyer, zorlu ve miicadeleyle gegen yasaminda iki kez evlendi, biricik kizi Dicle’nin babasiydi.



8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii Kutlu Olsun

http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/8mart-3658.html

08 MART 2013

Tirk Tabipleri Birligi Kadin Hekimlik Ve Kadin Saghgi Kolu tarafindan 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gini
nedeniyle yapilan aciklamada, “Kadin Dayanismasinin Bir Parcasi Olmaya ve Her Yerde isyanimizi Dile
Getirmeye Devam Edecegiz!” denildi.

BASIN ACIKLAMASI

8 Mart 2013

8 Mart 2013’te de Kadin Dayanismasinin Bir Pargasi Olmaya ve Her Yerde isyanimizi Dile
Getirmeye Devam Edecegiz!

Biz kadinlar; patriyarkal iktidarin ylzyillardir bizleri disinda birakmaya ¢alistigl tarihe ragmen, kendi tarihimizi
emeklerimiz, bedenlerimiz ve 6zglrliklerimiz igin verdigimiz miicadelelerle yazarak bugilne geldik. Bu nedenle
biz kadinlarin dili hep isyanin dili olagelmistir. Ve bu isyan; kadin hareketinin ortak tarihini sahiplenen biitin
kadinlarin dayanismasinin da sesi olmustur.

8 Mart; 1857 New York'ta 40.000 dokuma isgisinin daha iyi ¢calisma kosullari istemiyle bir tekstil fabrikasinda
greve basladigi, sermayenin emek somirisiine baskaldirdigi glindiir. Polis iscilere saldirmis, isciler fabrikaya
kilittenmis, ¢ikan yanginda iscilerin fabrika 6niine kurulan barikatlardan kagamamasi sonucunda ¢ogu kadin 129
isci can vermistir. Iscilerin cenaze térenine 100 bini askin kisi katilmistir. 51 yil sonra 8 Mart 1908'de yine New
York'ta isci kadinlar oy hakki, ¢ocuk isciligine son gibi taleplerle ylrimuslerdir. 26-27 Agustos 1910 tarihinde
Danimarka'nin Kopenhag kentinde 2. Enternasyonale bagl kadinlar toplantisinda Almanya Sosyal Demokrat
Partisi onderlerinden Clara Zetkin, 6len kadin isgiler anisina 8 Mart'in Dinya Kadinlar Giinli olarak anilmasi
Onerisini getirmis ve bu oneri oybirligiyle kabul edilmistir. 17 Mart 1970 tarihinde Birlesmis Milletler 8 Mart’i
Dinya Kadinlar GlinG olarak ilan etmistir.

Aralarinda Cin, Rusya, Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan’in da bulundugu pek ¢ok tilkede 8 Mart, lilkenin genel
tatil glinlerinden biridir. Turkiye’de ilk kez 1921’de kutlanmis olan bu glin ne yazik ki hala resmi tatil olarak ilan
edilmemistir.

Biz kadin hekimler; hem kendimiz hem de meslegimiz geregi sorunlarina taniklik ettigimiz bitlin kadinlar igin
her zaman ¢ok sey soyledik. Buglin soze 8 Mart'in resmi tatil olmasi talebiyle baslamak istiyoruz. Kiz
kardeslerimizle biyik dayanismamizi daha gli¢li 6rmek ve butin kadinlari ikincillestiren, beden politikalari,
cinsiyetcilik, ayrimcilik, erkek siddeti, kadin cinayetleri, savas, irk¢ilik ve milliyetgilik Gizerinden kendini yeniden
Uretmeye devam eden patriyarkal kapitalizme karsi hem kadin hem de hekim olarak sesimizi daha fazla
duyurmak istiyoruz.

8 Mart 2012’den beri son bir yil giindemimizde hep devletin dogurganligl diizenleme girisimine karsi
miicadelemiz vardi. Bagbakanin kirtaji cinayet olarak gordigini agiklamasiyla baslayan siregle birlikte
hikiimet, istemli disik sliresini asaglya ¢ekmek istedi. Kirtaj hakkinin sinirlandirilmasi girisimine karsi biz
kadinlar hep beraber tepki gosterdik. Hikiimet yetkilileri; bu kez de “sireye dokunmayacaklarini, kaliteyi
arttiracaklarini” agikladilar; ama kirtaji sadece devlet hastanelerinde ve uzman hekimlerce uygulanir hale
getirmek, kirtajin ulagilabilirligini azaltmak, yani kisitlamak amacini tasidi.

Biz kadinlarin Greme ve istemli diistik haklari konusundaki kazanimlarimizin geri alinmasina donik c¢abalar, bir
hikiimet politikasi olarak strdirilmektedir. Kirtaja erisim hakki, ayni zamanda kadinin yasam hakkidir.



Guvenli diisiik hizmetlerinin planlanmasinin ve yénetiminin saglanmasi devletin gérevidir. isteyerek ve giivenli
distuk yontemlerinden ‘Tibbi Dusik”liin Tirkiye'de bir secenek olarak kullaniimasi igin gerekli galismalarin
yuratilmesi de kadin saghgini korumak ve kadin élimlerini azaltmak adina bir sorumluluktur.

Kadin bedeni Uzerinde denetim kurmayi hedefleyen politikalara hizmet eden bir baska giindem de kisisel
mahremiyeti yok sayan girisimdi. Medeni hal, alkol-madde-sigara kullanimi, is, meslek, 6grenim durumu, gelir
durumu, 15-49 yas arasi kadinlarin, dogum, distk tirl ve sayilari, kadin saghg islemleri, kullanilan aile
planlamasi yontemi, gebelik tespiti sonuglari, son adet tarihi v.b. kisisel verilerin toplanmasini hekimlere gérev
gibi dayatan bir anlayisin karsisinda “mahremiyet” kavrami igin hala micadele ediyor olmak zorunda kaldik.
“Bilgi toplama, isleme ve paylasma yetkisi” baslikl maddesiyle “kisisel mahremiyet” kapsaminda hiikimler
iceren bir kanun hikminde kararname maddeleri ve “saglik net 2” adi verilen bir sistem ¢ikti karsimiza. Bu
maddeler, Anayasa Mahkemesi karariyla iptal edildi. Kisilerin saghkla ilgili kisisel verilerinin toplanmasi,
islenmesi ve paylasilmasina dair yetki ve tasarruflar timuyle ortadan kalkmis oldu.

Biz kadin hekimler, bunun ve benzer uygulamalarin tekrar karsimiza getirilmesini istemiyoruz. Ydrurlikteki
mevzuata ve i¢ hukuk normu sayilan “uluslararasi sozlesmelere” gore herkesin “kisisel  verilerinin
korunma” altinda olmasi gerekmektedir.

Sesimizi duyan tim kadinlara saglik kurumlarina gittiklerinde onam formu istemelerinin ve doldurmalarinin
gerekliligini de hatirlatmak istiyoruz. Ne erkek devlet ne de onun kurumlari biz kadinlarin bedenlerini
denetleyemez.

Kadin bedeni Uzerindeki erkek egemenliginin en ileri diizeyi olan sistematik kadin cinayetleri ise halen
sirmektedir. Glnde bes kadin erkekler tarafindan oldirdliirken, siddeti onleme ile ilgili yasalar diizenlemeler ve
uygulamalar samimi goérinmemektedir. Siddet yasasi, siginma evi ve siddet dnleme ve izleme merkezleri
yonetmelikleri gibi girisimler, kadinlari degil aileyi korumak igin ¢ikarilmaktadir.

Kadinlar; evde, sokakta, is vyerinde, devletin kurumlarinda, gozaltinda tecaviize ugramakta; erkek
mahkemelerde kadina yonelik bitin bu siddet ve cinsel saldiri eylemleri cezasiz birakilmaktadir. Erkek-devlet-
yargi ishirligine son veren politikalarin yasama gegirilmesini istiyoruz.

Savasin ve gozaltilarin en ¢ok kadinlarda yikim vyarattiginin; tacizi, tecaviizii ve beden politikalarini
mesrulastirdiginin altini giziyor; barisin saglanmasinin bitin kadinlar i¢in 6nemli bir talep oldugunu
distintyoruz.

Siddet ve baski sadece kadinlara yonelik stirmiyor. Heteroseksiiel ve homofobiyi ¢ogaltan dayatmalar;
LGBT leri otekilestiren ve oOldurilmesine neden olan nefret sdylemlerini insa etmeye devam ediyor. Cinsel
yonelimi nedeniyle ayrimciliga, nefret cinayetlerine ugrayan bireylerin taleplerinin kabul edilmesi igin de
samimi girisimler bekliyoruz.

issizlik ve yoksulluk kadinlari daha ok baski altina aliyor. Devlet; istihdam, saglik ve sosyal giivenlik
politikalariyla kadinlari erkeklere bagimli kilarak daha da yalnizlastiriyor. Hasta, yash, ¢ocuk bakimini ve ev
islerini kadinin gorevi goren, ev i¢ci emegi tanimlamayan, kadinlara evdeki gérevlerini de ihmal etmemek adina
esnek ve kismi zamanli olarak ¢alisma stratejilerini dayatan bu sistemin kadinlari eve hapsettigini de séylemeye
devam ediyoruz.

Kadin saghgi alaninda micadele eden biz kadin hekimler; bir 8 Mart Birlik Miicadele Ve Dayanisma Gilinii’nde
yine kiz kardeslerimizle birlikteyiz; kadinlari yok sayan beden politikalarina, kadina yonelik siddete, kadin
cinayetlerine, kadinlara yonelik her tirli baski ve ayrimciliga, glivencesiz ve esnek c¢alismaya karsi kadin
dayanismasinin bir pargasi olmaya ve her yerde isyanimizi dile getirmeye devam edecegiz!

Yasasin Kadin Dayanigmasi!

TURK TABIPLERI BiRLiGi
KADIN HEKIMLIK VE KADIN SAGLIGI KOLU



BASIN ACIKLAMASI

13 Mart 2013

Yediyiiz Bin Saghk Calisaninin Gozii Kulagi Saglik Bakani’'nda

Onceki Saglik Bakani Prof.Dr. Recep Akdag tiim itirazlarimiza ragmen kararhlikla yiirittigi “Saglikta Déniisiim
Programi” sayesinde geride bir saglk calisanlar enkazi birakarak gérevden alindi. Turkiye saghk ortaminin
sayisiz sorunlari var. Yeni Saglik Bakani’nin goéreve gelmesiyle birlikte sorunlarimizdan acil olan 14 tanesine 14
Mart Tip Bayrami’na kadar yanit bekledigimizi ifade ettik, Tlrk Tabipleri Birligi heyeti bizzat ziyaret ederek Sayin
Bakan’a talepleri iletti, saglik ¢alisanlarinin temsilcileri olarak pek g¢ok agiklamayla bu talepleri kamuoyuyla
paylastik. Bugiine kadar bir yanit gelmis degil. Ancak saglik calisanlari yine de bu talepleri tekrarlamakta, yeni
Saghk Bakani Dr. Mehmet Miezzinoglu'nun acil ve hayati taleplere duyarsiz kalmayacagina inanmak
istemektedirler.

Yarin 14 Mart Tip Bayrami, buradan Saglik Bakani’na sesleniyoruz. Saglik ortami agisindan bu anlamli giin saglik
cahisanlarini rahatlatan “mujde” niteliginde haberler vermek igin ¢ok iyi bir zaman olacaktir. Basindan, yarin
Tam Gin Yasast ile ilgili bazi gelismelerin kamuoyuyla paylasilacagini 6greniyoruz. Belirtmek isteriz ki; sadece bu
alanda ve sadece Ogretim Uyelerini iceren diizenlemelerle Tirkiye’de saglik ortaminin rahatlamasi, hastalanmis
halinden bir iyilesme siirecine gegmesi mimkiin degildir.

Saglk calisanlarinin 14 acil talebi ortadadir, sizlerle bir kez daha paylasiyoruz. Saglk Bakani Tirkiye’de galisan
yedi yliz bin saglik galisaninin ve bu Ullkede saglik hizmeti almak durumunda olan 75 milyon yurttasin Bakani
olmaya niyetli ise yarin, 14 Mart’ta bu taleplerimize olumlu yanit vermek durumundadir. Bunun olmamasi, ne
yazik ki, saghk calisanlari tarafindan yeni Bakan’in da eski Bakan Dr. Recep Akdag’in politikalarinin yilmaz
takipgisi oldugu bigiminde algilanacaktir.

Bu talepler saglik ve sosyal hizmet emekgileri ve hizmet sundugumuz 75 Milyon yurttas igin istedigimiz asgari
taleplerdir.

Bir kez daha tekrar edersek:

14 MART’A 14 ACiL TALEP

1. Emekli saglk ¢alisanlarinin Gcretleri acilen iki katina gikarilmalidir.

2. Saglik ¢alisanlarinin arasinda dayanisma yerine rekabete yol agan, isimizi degersizlestiren ve hastalari
“puan”a donlstiren mevcut “performansa gore lcretlendirme” sisteminden ivedi olarak vazgecilmelidir.
Kamuda c¢alisanlarin Ucretleri, is glvenceli tek bir iste c¢alisarak insanca yasamaya, mesleki gelisimi
surdirmeye yetecek, emeklilige yansiyacak bicimde diizenlenmelidir.

3. Saglikli ve givenli kosullarda galisma hakkini glivence altina alacak diizenlemeler ile saglik ortamlarinin
siddetten arindiriimasi i¢in Turk Tabipleri Birligi tarafindan hazirlanan 6neri dogrultusunda Tirk Ceza
Kanunu’nda gerekli degisiklik yapilmalidir.

4. Saglik galisanlarini kamuoyu ve hastalar nezdinde kiiglik dislriici tutum ve séylemlere son verilmeli; Alo
184 Sabim Hatti’nin faaliyetleri 6ncelikle durdurulmali, gergek anlamda hasta haklarini 6nceleyerek ¢alisan
bir hattin kurulmasi saglk calisanlarinin 6rgitleriyle ortak ¢alisma yirutulerek saglanmaldir.

5. Hastalarin tani, tedavi ve bakim siireglerinde nitelikli hizmet alabilmeleri igin gerekli olan sirelerin, her
meslek alaninin 6zellikleri dikkate alinarak hesaplanmasi g¢alismalarina meslek orgiitli Gyelerinin de
katilimi saglanarak bir an 6nce baslanilmalidir. Hastalara yeterli siireyi ayirabilmek basta olmak (zere
isimizi nitelikli ve hizmetin gereklerine uygun yapabilmemize iliskin mesleki tanimlama diizenlemeleri
yapilmali, kamuda ve 0zel sektérde hastalara yirmi dakikadan daha kisa siire igerisinde hekim randevusu
verilmemelidir.

6. Birinci basamakta galisanlar arasindaki (cret esitsizliklerine son verilmeli; ASM, TSM, kurum hekimlikleri,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg ve bagh kuruluslarda c¢alisanlarin tamami is gilivencesine
kavusturulmalidir.

7. Ozel saglik kuruluslarinda calisanlarin sézlesmelerinde sendika/meslek drgiitleri taraf olarak kabul edilmeli;
isten ¢tkarmalar Saglik Bakanhgi ve ilgili sendika/meslek 6rgutiiniin iznine bagli olmahdir.

8. Saglik alaninda galismayi ve isyeri hekimligini taseronlastiran; saglikgilarin her diizeydeki egitimini (isyeri
hekimi, hemsire v.d.) yetkin olmayan 6zel sektor girisimlerine agan, sendika ve meslek 6rgltlerinin
yetkilerini yok eden, ilgili dernekleri muhatap almayan uygulamalar ivedi olarak durdurulmaldir.

9. Miesleki, kisisel ve ailevi yasami olumsuz etkileyen mecburi hizmet ve gegici gorevlendirmeler basta olmak
Uzere ¢alisma yasamindaki anti demokratik uygulamalar kaldiriimalidir.

10. Butln saglik calisanlarinin nébet ertesi izin hakki istisnasiz olarak uygulanmali; 40 saatlik haftalik ¢alisma
suresi, nobetler de dahil olmak (izere 56 saati gegmemelidir. Radyasyon calisanlarinin c¢alisma siresi
haftalik 25 saate yeniden indirilmelidir. Normal poliklinik hizmetleri i¢in vardiyali ¢alisma uygulamalari
kaldirilmahdir.



11.

12.
13.

14.

Kamu saglk kurumlarinda sézlesmeli, doner sermayeden sdzlesmeli, vekil, taseron iscisi adi altinda her tiir
glivencesiz calistirmaya, esnek-kuralsiz, fazla calistirma ve angaryaya son verilmeli; taseron sirket
cahsanlari da iginde olmak lizere saglik ¢alisanlarinin tamami devlet memuru statlistine kavusturulmalidir.
Ulkemizde saglik insan giiciiniin planlanmasi ilgili taraflarin katihimiyla bilimsel olarak yapilmalidir.

Egitim aldigimiz kurumlar ehil ellerde olmali, mesleklerimiz disindan insanlarin meslegimizin niteligi ve
niceligi hakkinda kararlar almasina imkan veren diizenlemelere son verilmeli, nitelikli egitim igin gerekli
sire ve kosullar meslek orgitlerinin de gorugsleri alinarak belirlenmelidir. Mevcut okullarin 6gretim
elemani, donanim v.b. eksiklikleri giderilmeli; kapasitelerinin lzerinde 6grenci alimina son verilmelidir.
Universite hastanelerinin ekonomik, ydnetsel ve akademik 6zerkligi korunmalidir.

Saghg ticarilestiren, saghk hizmetlerini metalastiran, esit-lUcretsiz-nitelikli saglik hizmetinin onlindeki
oncelikli engel olan saghktaki bitiin katki-katihm paylari ve ilave Ucretler kaldirilmalidir.

Bu gline kadar saglik hakki miicadelesi ile saglik ¢calisanlarinin ekonomik, 6zliik, demokratik haklari igin
miucadeleyi bir arada yurattik. Yeni Saghk Bakani'na da sesleniyoruz: Halk ve saglik emekgileri yararina
yapacaginiz her tirlQ faaliyeti destekleriz. Halk ve emekgiler yararina bir saglik sistemi insasi igin birlikte
¢alismaya hazinz. Politikalarinizda israrci olmaniz ve taleplerimizin yanitsiz kalmasi durumunda; 13 Mart
2011, 19-20 Nisan 2011, 21 Arahk 2011, 23 Mayis 2012’ de gostermis oldugumuz miicadelemizi daha da
blyltme kararlihginda oldugumuzdan kusku duyulmamalidir.

Kamuoyuna saygilarimizla.

TURK TABIPLERI BiRLIiGi

TURK Di$ HEKiIMLERI BIRLiGi

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKGCILERi SENDiKASI

DEVRIMCi SAGLIK iSCILERi SENDIKASI (DEV SAGLIK iS)

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARININ SOZU SENDIKASI (S6Z SEN)
EBELER DERNEGI

SAGLIK HiZMETLERI SINIFI CALISANLARI DERNEGi

SOSYAL HiZMET UZMANLARI DERNEGI

TURK HEMSIRELER DERNEGI

TURK PSIKOLOGLAR DERNEGiI

TURK MEDIKAL RADYOTEKNOLOJi DERNEGI (TMRT DER)

TUM RADYOLOJi TEKNISYENLERI VE TEKNIKERLERi DERNEGi (TUMRAD-DER)
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Saglk Bakanhg

Bakanlik Teskilati Saglik Mevzuat Birimlerimiz ~ Tletisim

http://www.saglik.gov.tr/TR/belge/1-21029/sayin-saglik-bakanimiz-dr-mehmet-muezzinoglunun-14-mart-.html

Sayin Saghk Bakanimiz Dr. Mehmet MUEZZINOGLU’nun 14 Mart Tip Bayrami Kutlama Mesaji

Sevgili Meslektaglarim,

Kiymetli Hekim ve Saglik Calisani Kardeglerim,

Diger mesleklerden ayri olarak varhigina “kutsallik” atfedilen yegane meslek hekimliktir. Clink( 6z, insana
karsiliksiz ve beklentisiz hizmet, fedakarliktir, digerkamliktir. "iyilestirmeye ve yasatmaya vesile olma" gorevi
hekimligi, belki de en zor ve sorumlulugu en agir mesleklerden birisi haline getirir.

Zaman mefhumu  gozetilmeksizin ~ kapisi  ¢alinan, hastasinin  istirabini  dindirmeden  mesaisini
bitirmeyen hekimlerimiz icin, hekimlik bir meslek degil, bir yasam bigimidir.

Van depreminde yakinlarini kaybettigi halde yaralilara yardim igin hastaneye kosan ve “Yasimi daha sonra
tutacagim” diyen hekimlerimiz ve saglk calisanlarimizin géz yasartan fedakarliklarini unutmamiz mimkin
degildir.

Geride biraktigimiz 11 yil boyunca uygulamaya koydugumuz, basari ile hayata gegcirdigimiz her proje; emegi,
destegi, katkisi ile siz degerli hekimlerimizin ve saglik calisanlarimizin olaganistu gayreti ile gergeklesmistir.

Bu slre zarfinda saglik calisanlarimizin ¢alisma sartlarindan ekonomik sikintilarina kadar bir¢ok alanda
iyilestirmeler yaptik, tlkemizin imkanlari ve kaynaklari paralelinde bu iyilestirmelere devam edecegiz. Basta
hekimlerimiz olmak Uzere butlin saglik ¢alisanlarimizin bu mesakkatli gorevi yerine getirirken karsilastiklari
sorunlari en aza indirebilmek azminde ve gayretindeyiz. Clnkl hekimlerimiz ve biitlin saglk calisanlarimizin
ozverileriyle, emekleriyle daha fazlasini hak ettigini, her seyin en iyisine layik oldugunu distiniiyoruz.

Siz degerli meslektaslarimla birlikte bugline kadar oldugu gibi bugiinden sonra da ayni gérev anlayisi ve galisma
heyecaniyla, insanimiza daha iyi bir saglik hizmeti verebilmek icin gayret edecegimize, karsilikh diyalog ve
ishirligi ile daha blyik ve zorlu islerin de Ustesinden gelebilecegimize inaniyorum.

Bu duygu ve dislincelerle; insan hayatini her seyin Ustlinde tutan, tim zorluklara ragmen 6zveri ile ¢alismaya
devam eden doktorlarimiz ve saglik ¢alisanlarimizin 14 Mart Tip Bayramini kutluyor, kendilerine halkimiz adina
sukranlarimi sunuyorum.

Dr. Mehmet Miiezzinoglu

Saghk Bakani
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14 Mart Tip Bayrami Kutlu Olsun!

insanin acisini azaltmak, derdine ¢are olmak, uzun ve saglikli bir yasam siirmesini saglamak icin tarih boyunca
¢aba harcamis bir meslegin, insanlik tarihinin en eski ve en énemli mesleklerinden biri olan hekimlik mesleginin
uygulayicilari, bugiin de ayni amagla ¢aba harcamaktadir.

Bununla birlikte ne yazik ki bugiin, tip mesleginin etik degerleri hi¢ bir donemde olmadigi kadar baski altindadir.
Ticaretin ve kapitalin kurallari tip etigi kurallarini geride birakmis ve énemli yaralar agmistir. Rekabet ve kar
amaci sik stk insan sagligi ve hasta gikarinin tstline gikabilmistir.

Hekimler yasamin kutsalligi, sevginin, kardesligin, dayanisma ve yardimlasmanin, temel hak ve 6zgirliklerin,
adalet ve toplumsal barisin, diiriistligiin 6nemini herkesten daha kolay gorebilmisler ve pek ¢ok bildirgede bu
degerleri dile getirmislerdir.

Bu durum hekimlere tarihsel bir sorumluluk ylklemistir. Bu sorumluluk insanlarin nasil bir diinyada mutlu
olabilecegine, nasil saglikh olabilecegine dair dislincelerini sdylemek ve yasatmatir. Bu sorumluluk, her tirli
yabancilasma ve bozulma karsisinda, etik degerlerini koruyarak, toplumsal ahlakin énemini tim insanlara
gostermektir. Humanistik degerlerin geriledigi, kapitalist degerlerin 6ne ¢iktigi bir diinyada hekimlik meslegini
icra etmek c¢ok zor olsa da, hekimlerin gegmisten bu yana yasattigl etik degerlerine sahip ¢ikacaklarina
inaniyoruz.

Zor kosullarda, meslegini her tirli fedakarlik altinda yerine getirmeye calisan tim hekimlerin 14 Mart Tip
Bayramini kutluyor, tim saglik ¢alisanlarina saygilarimizi sunuyoruz.

14.03.2013

HASUDER YONETIM KURULU
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'Hasta bina' sendromuna dikkat
21 Subat 2013

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim
Uyesi Yrd. Dog. Dr. Sibel Mentese, son 20 yil icinde endiistrilesmis lilkelerin gogunda, okul cagindaki
g¢ocuklarin neredeyse yarisi astim ve alerjiye maruz kaldigini, bu nedenle “hasta bina” sendromuna dikkat
edilmesi gerektigini bildirdi.

Mentese, kapali alan ya da i¢ ortam hava kalitesinin gevre hava kalitesi kadar 6nemli oldugunu soyledi.
Yapilan istatistiklere gore, insanlarin zamanlarinin biyik bir bolimini (ylizde 80'den fazla) ev, is yeri, okul ve
kres gibi kapali ortamlarda gegcirdigini, gecirilen zaman miktarinin, ortamin hava kalitesinden
kaynaklanan saglik sorunlariyla dogrudan iliskili olduguna isaret eden Mentese, Tirkiye'de i¢ ortam hava
kalitesinin belirlenmesi, oOlgllmesi ve diizenlenmesine yonelik herhangi bir yasal dizenlemenin mevcut
olmadigini kaydetti.

iC MEKAN DA DIS MEKAN KADAR TEMiZ OLMALI

Mentese, kapali ortamlarda sigara igilmesinin sinirlandiriimasiyla, sadece 6nemli bir i¢ hava kirleticisinin
etkisinin azaltilmasinin s6z konusu oldugunu belirterek, “Yaptigimiz anket ¢alismalarinda genellikle insanlar
yasadiklari i¢ mekanlardaki havanin disaridaki havadan daha temiz ve kapal ortamlarin kendi sagliklari igin daha
glvenli yerler oldugunu diistinmektedir. Ancak, eger i¢c ortamlardaki hava kalitesinin arttirilmasi yoéniinde bazi
onlemler alinmazsa, vaktimizin blytk bir kismini gegirdigimiz bu ortamlar, bazi saglik sorunlariyla ¢alisma ve
yasam kosullarinda performans diistkligi gibi ekonomik neticeleri olabilecek sorunlara yol agabilmektedir”
dedi.

DSO HASTA BiNA SENDROMU iCiN UYARDI

ic ortam hava kalitesinin k&tii oldugu binalarda uzun siire vaktini geciren kisilerde gesitli semptomlar ve kirletici
kaynagin yogunluguna bagl olarak bazi hastaliklarin gozlenebilecegini anlatan Mentese, su bilgileri verdi:
“Saglk problemlerine neden olan bu binalara 'hasta bina' denilmektedir. Son 20 yil icinde endistrilesmis
Ulkelerin ¢ogunda, okul ¢agindaki cocuklarin neredeyse yarisi astim ve alerjiye maruz kaliyor. Evlerdeki yetersiz
havalandirmanin, plastik malzemelerden kaynaklanan ugucu kimyasal tirlerinin etkili oldugu ofis galisanlarinin
da ylizde 20 ila yizde 60'iInda galisma veriminde diistiklige neden olan 'hasta bina' sendromu semptomlari (bas
agrisi, yorgunluk ve mukoz membran tahribati gibi) gériilmektedir. 'Hasta bina' sendromu, tek veya belirli bir
kaynagi olmadig icin hastalik yerine sendrom olarak siniflandirilmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 'hasta
bina' sendromu igin tanimlanan duyusal reaksiyonlar, géz, burun ve bogazda tahribat, deri tahribati, nérotoksik
semptomlar, spesifik olmayan asiri reaksiyonlar, koku ve tat sikayetleridir. i¢ ortam hava kalitesinin bozulmasi
astim, kronik alerjik rinit ve hipersensitiv pndmani gibi tani konulmus cesitli rahatsizliklara da neden
olabilmektedir.”

ORTAM SICAKLIGINI 20-25 DERECEDE TUTUN

Yrd. Dog. Dr. Sibel Mentese, kapali alan hava kalitesinin “iyi” yada insanlarin konfor seviyelerine gore “uygun”
olup olmadigini belirleyen birgok faktoriin bulundugunu bildirdi.

Bunda gevresel faktorlerden ortamin sicakligl, nem seviyesi, temiz hava oraninin en énemlileri olduguna isaret
eden Mentese, “Bunun disinda birgok faktér de kapali ortamdaki havanin kimyasal ve mikrobiyolojik icerigini
etkileyebilmektedir. Ornegin, igeriginde gaz fazina gegebilecek kimyasallarin oldugu tiiketici Griinleri, bina
malzemeleri gibi bazi materyallerin bulunmasi, ortamda mikrobiyolojik aktivitenin artmasini tesvik edecek
bakteri ve mantarlarin besin olarak kullandig1 bazi maddelerin (bitki, yemek artigi) var olusu” dedi.

CAM AGILACAKSA TRAFIKTEN UZAK OLMALI

Mentese, temiz havanin, insan saghgi agisindan iyi bir kapali alan hava kalitesine ulasmada saglanmasi gereken
en onemli kosul oldugunu ifade ederek, “Bir diger 6nemli kosul ise kapali ortamdaki kisi sayisidir. Kiigtik bir
alanda ¢ok fazla kisinin stirekli ayni havayi teneffiis etmesi de eger ortamda temiz hava akisina imkan
verilemiyorsa, kapali alan hava kalitesini olumsuz yonde etkileyecektir” diye konustu.



Hava kalitesini distren kosullarin ortadan kaldirilmasinin en pratik ¢6zim yolu olabilecegine isaret eden
Mentese, su 6nerilerde bulundu:

“Ornegin eger cam acarak havalandirma yapabileceginiz bir ortamda zamaninizin biyiik bir bdlimini
geciriyorsaniz, havalandirma yaptiginiz bu yerin trafikten veya belirgin bir endistriyel kaynaktan uzak olmasi
gerekir. Eger bdyle bir yerde yasiyorsaniz bakimi periyodik olarak yapilan mekanik ekipmanlar ile ortam
havasinin temizlenerek sirkiile olmasini saglamaniz gerekir. Ozellikle derslikler ve kalabalik ofis ortamlari, kapali
alan hava kalitesinin yetersiz oldugu durumlarin en siklikla rastlandigi yerlerdir. Trafik veya endstriyel
tesislerden uzakta yasiyorsaniz 6ncelikle yasadiginiz ortamlari giin icerisinde birden ¢ok kez havalandiriniz.
Yasadiginiz ortamda rutubet gibi bakteri veya kiif Gremesini kolaylastiracak kosullar varsa bunlari gidermeye
¢ahisiniz. Ortam sicakhgini 20-25 derecede tutmaya calisin. Yasadiginiz ortamda ¢ok fazla gaz emisyonu
yayabilecek ¢evresel agidan kalitesiz tiiketici Griinleri bulundurmamaya gayret gosterin.”

http://www.cnnturk.com/2013/guncel/03/15/13.yasindaki.cocuk.iscinin.hazin.olumu/700402.0/index.html
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13 yasindaki gocuk isginin hazin 6liimii!

Adana'da 13 yasindaki cocuk isci haftalik 100 lira kazandigi isyerinde hayatini kaybetti. Yarali olarak
hastaneye gotiiriilen ve trafik kazasi gegirdigi iddia edilen gocugun, is kazasi sonucu 6ldiigii ortaya gikti.

Ahmet Yildiz 13 yasinda ve ilkogretim 7. Sinif 6grencisiydi.

2 ay 6nce harghgini ¢ikarmak icin Adana'nin Yiregir ilgesindeki bir plastik fabrikasinda haftalik 100 lira
karsihginda ¢alismaya basladi.

Ailesi, Ahmet'in fabrikada ¢ay servisi yapip, temizlik islerine yardimci oldugunu saniyordu.
Oysa ki iddiaya gore; ¢ocuk isci pres makinasini da kullaniyordu. Diin yine makinanin basina gegti.

Calisirken makinaya basi sikisinca, agir yaralandi.

isyeri sahibi, yaralanan g¢ocugu hastaneye gétirdi. Ailesine de haber verdi. Doktorlara ise
Ahmet'e otomobil carptigini sdyledi. Yapilan tim midahalelere ragmen, ¢cocuk hayatini kaybetti.

Ahmet Yildiz'in basinin her iki tarafinda da ezilme oldugunu goéren doktorlar, olayin trafik kazasi olmadigini
anlayinca, durumu hastane polisine bildirdi.

ifadesi alinan isyeri sahibi, Cocugun is kazasi sonucu 6ldiigiinii, basinin pres makinasina sikistigini itiraf etti.
Cocugun cenazesi yapilan otopsinin ardindan topraga verildi.

Olaydan isyerini sorumlu tutan ailesi savciliga su¢ duyurusunda bulundu. Fabrika sahibi gézaltina alindi.
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24 Mart Diinya Tuberkiloz Glini

22 Mart 2013

Diinya Saglik Orgiitli, Robert Koch tarafindan tiiberkiiloz basilinin kesfedildigi giin olan 24 Mart 1882 giiniine
ithafen 1996 yilindan itibaren her yil 24 Mart tarihinde diinya genelinde “Dlinya Tlberkiloz GUni” etkinlikleri
diizenlenmesini 6nermistir. Bu kapsamda her yil oldugu gibi bu yil da llkemizde verem hastalig konusunda
toplumun bilgilendirilmesi ve bu hastalikla ilgili dinyada yasanilan gelismelerin paylasilmasi amaciyla
diizenlenen “24 Mart Dinya Tuberkiiloz Gini” etkinlikleri ¢ergevesinde butiin yurtta cesitli faaliyetler
yuratulecektir.

Ulkemizde tiberkiiloz kontrolinde “Bin Yil Kalkinma Hedefleri” ve “Tiberkiilozu Durdurma Stratejisi
Hedefleri”ne ulasilmasi yoniinde ¢alismalar yiritilmektedir. Bu hedefler; 2015 yilina kadar tiberkiloz goriilme
sikliginin ve tiiberkiilozdan &lim hizinin 1990 yili seviyesinin yarisina disirilmesidir. Ulkemizde yiiritilen
¢alismalar neticesinde 2015 yili gelmeden bu hedeflere ulasiimistir. Bu hedeflere; politik kararhlk, yeterli
altyapi, personel, biitge ve egitim uygulamalari sonucunda veremle miicadelede gorev alan saglik ¢alisanlarinin
Ozverili galismalari ile ulagiimistir. Dlinyada tiiberkiiloz eliminasyonu konusunda belirlenmis olan hedef ise 2050
yilina kadar kiresel tiiberkiloz insidansinin bir milyonda birin altina disurilmesidir. Bakanlhigimiz bu hedefe
ulasmak igin gereken her tiirlt ¢calismayi kararlilikla ylridtmektedir.

Tirkiye’de verem hastasi sayilari yillar igerisinde azalmaktadir. Glinimiizde 6nceki on yila oranla verem hastasi
sayisi dortte bir oraninda azalmistir. 2011 yilinda kayith toplam tiiberkiloz hastalarinin %59’u erkek, %41’i
kadindir; %63’linde akciger tiiberkiilozu varken, %37’sinde akciger disindaki organlar tutulmustur.

Verem hastaligl, kahtsal degil bulasici bir hastaliktir. Hastalarin oksirme ve hapsirmalar sirasinda etrafa
sactiklari verem mikroplarinin saglam kisiler tarafindan solunmasi ile bulasir. Ulkemizde verem hastaliginin
teshis ve tedavisi Ucretsiz olarak yapilmaktadir. ilaca direngli vakalar da dahil tiiberkiiloz hastalarinin
tedavisinde kullanilan bitin ilaglar Bakanlhigimizca temin edilerek Uicretsiz olarak hastalara verilmek lizere saghk
kuruluslarina dagitilmaktadir. Tedavi siireci en az 6 ay siiren bu hastalikta diizenli ve eksiksiz ilag kullanimi
biyiik 8nem arz etmektedir. ilag tedavisine baslandiktan 15-20 giin sonra bulastiricilik biiyiik oranda azalmakta,
tedavisini dnerilen slirede eksiksiz sekilde kullanan hastalar ylizde ylize yakin oranda sifa bulmaktadir.

Bireyin ve dolayisiyla toplumun tlberkiloz hastaligindan korunmasinda en 6nemli husus, tiiberkiiloz
hastalarina erken tani konmasi ve en kisa slirede tedaviye baslanmasidir. Bu nedenle iki-li¢ haftadan uzun siren
Oksurik, balgam, oksirikle kan tikirme, nefes darligi, halsizlik, istahsizlik, kilo kaybi, ates, gece terlemesi
sikayetleri olan vatandaslarimizin verem agisindan kontrollerinin yapilabilmesi icin en yakin saglik kurulusuna
miiracaat etmesi gerekmektedir.

“Hedefimiz Veremsiz Bir Tiirkiye!”



Saglik Bakani'ndan Taleplerimize Olumlu Yanit Bekliyoruz

http://www.ttb.org.tr/index.php/Haberler/bakan-3672.html

14 MART 2013

Basta Tirk Tabipleri Birligi olmak Uzere saghk meslek orgltlerinin ¢agrisiyla 13 Mart 2013 tarihinde yurt
genelinde "14 Mart'ta Saglk Bakani'ndan Taleplerimize Olumlu Yanit Bekliyoruz" temali etkinlikler ve basin
aciklamalari gergeklestirildi.

Ankara’daki etkinlik ise aksam saatlerinde Abdi ipekgi Parki’nda diizenlendi. Hekimler ve saglik calisanlarinin,
“14 Acil Talep”leri igin gokyuziine mesaleli balonlar ugurdugu etkinlikte, hastalarin ve saglk calisanlarinin
penceresinden; saglik ortamini, saglikta donisim programini, hekimlerin iginde bulundugu kosullari daha
gorunir kilmak igin Ankara Tabip Odasi tarafindan hazirlanan sarkili klip hep birlikte izlendi. Etkinlikte, hekimler
ve saglik calisanlarina yonelik siddeti konu alan bir pandomim gosterisi de yapildi. Etkinlige CHP Milletvekili
Aytug Atici da destek verdi.

Basin agiklamasi metni ise tim katilimci 6rgutler adina Ankara Tabip Odasi Yonetim Kurulu tyesi Dr. Ebru Basa
tarafindan okundu.

istanbul’da ise hekimler ve saglik calisanlari ‘Acil Talep’leri icin ndbetteydi. istanbul Tabip Odasi’'nin ¢agrisiyla
hekimler, 13 Mart Carsamba gilini 17.00-20.00 saatleri arasinda Sisli Etfal Egitim ve Arastirma Hastanesi
onlinde talepleri ve gelecekleri igin ndbet tuttu.
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TIP EGiTiMiINDE DARBOGAZ (1) Hiikiimet ge¢ de olsa sorunu kabul etti

SAGLIK Bakanhig’'nin tepesindeki gorev degisikliginin en énemli sonuclarindan biri, hitkiimetin 2010 yilinda
cikardig ve bitlintiyle 2011’de yirirlige giren Tam Giin Yasasi’nda ciddi bir revizyon ihtiyacinin bulundugunu
kabul etmesi oldu.

Tam Giin’iin mimari olan Prof. Recep Akdag’in gecen ay gérevden alinmasindan sonra yerine getirilen istanbul
milletvekili Dr. Mehmet Miezzinoglu’nun yaptigi ilk agiklamalardan biri, “Universite hocalariyla goriiserek bu
alandaki sorunlari ¢ozme gayretine gireceklerini”’ belirtmesi oldu.

Yeni Saglk Bakani'nin burada sergiledigi esneklik, sorununun ciddiyet derecesinin artik hikimetin
taslyamayacagi bir esige gelmis oldugunun bir ifadesidir.

Universite diinyasindan bu konuda gelen uyarilardaki en &nemli kirllma noktalarindan biri, istanbul Universitesi
Rektorl Prof. Yunus Soylet’in gegen ekim ayinda Aksam gazetesine verdigi bir demecte “tehlike ¢anlarini” artik
herkesin duyacagi bir sekilde ¢almasiyla yasandi.

Prof. Soylet, “Kritik uzmanhgi olan, zor yetisen insanlari tek kaliba sokamazsiniz” dedikten sonra ekledi:
“Dért yildir bir tiirlii netlesmeyen seylerden dolayi bu insanlarin motivasyonunu ¢ok kirdik. Bu insanlarin
yaklasik 300 kadarini istanbul Universitesi’nden kagirdik. Bir kismu iicretsiz izinle baglarini koparmadilar ama
bizden uzaklastilar. Boyle 270 kisi var. 20-30 yillik 68retim liyeleri, bir iilkenin ¢ok zor yetistirdigi insanlar...
Dolayisiyla bu grubun motivasyon kaybi, kalanlarin da motivasyon kaybina yol acti. Hepimizi etkiledi. Onlarin
problemi, bizim problemimiz haline déniistii. Ama hepsinden ©6nemlisi, egitim-6gretim bekleyen tip
o6grencilerinin ve uzmanlk bekleyenlerin ciddi problemi haline doniistii. Bir de karmagsik hasta grubunun.
Bdyle bir sikinti yasiyoruz simdi”.

Diin konustugum Ankara Universitesi Rektorii Prof. Erkan ibis de yine motivasyon sorununun altini gizerek,
“Meseleyi sadece ayrilanlardan ibaret gérmeyin. Universite hastanelerinde calisanlar bugiin mutsuzluk ve
umutsuzluk icinde. Ciddi bir motivasyon sorunu var karsimizda. Egitim bir biitiindiir, 6gretim liyelerinin
yasadiklari bu sorunlar tabii ki 6grencilerimizi de etkiliyor. Herkes ayni atmosferin iginde” diye konustu.
Uzmanhg niikleer tip olan Prof. ibis ekledi: “Yasadigimiz sikintilar aslinda ¢ok basit miidahalelerle
goziilebilecek sorunlar. Sayin Saglik Bakani’'nin agiklamasi bir ¢6ziim arayisini géstermesi bakimindan bizi
timitlendirdi”.

Tirkiye’nin en buyik, en kokll Gniversitelerinden ikisinin rektorlerinin bulustuklar ortak nokta, Tam Gun’{in tip
fakiltelerinde agir derecede bir motivasyon sorununa yol agmis oldugudur. Karamsar bir ruh hali Tirkiye’deki
tip fakdltelerinin Gzerine ¢okmis bulunuyor.

Motivasyon meselesi, uygulamadaki pek ¢ok sorunun birlesip yarattigi kaginilmaz bir sonug¢ sadece. Konunun
boyutlarindan biri, tip fakiltelerinin bugiin sahne oldugu beyin gogli. Buna aslinda “beyin israfi” da
diyebilirsiniz.

Prof. Séylet, Tam Guln nedeniyle Universitelerinden 270 hocanin ayrildigini séyluyor. Turk Tabipleri Birligi, 2010
tarihli “Tip Egitimi” raporunda istanbul Universitesi’nin Cerrahpasa ve Capa tip fakiiltelerindeki profesér sayisini
849, dogent sayisini ise 137 olarak veriyor. Toplam 986 ediyor. Bu verileri baz alirsak, hocalarin dortte birinden
fazlasinin tniversiteden ayrildigl sonucuna variyoruz.

Bir baska fasilda, Anayasa Mahkemesi’'nin gegcen yil Tam Giin Yasas’’nin bazi maddelerini iptal edip mesai
saatleri disi ¢alismak kosuluyla Universite hocalarinin muayenehane agmasina izni vermesinin uygulamada
yarattigl sorunlar var. Bu durumdaki hocalarin Universitelerde ders vermelerine Saglik Bakanligi tarafindan
getirilen kisitlamalar uygulamada trajikomik durumlara yol agabiliyor.

Ayrica, tip egitimi usta-girak iliskisine dayaniyor. Bazi uzmanlik dallarindaki hocalarin ayrilmasiyla birlikte tip
ogrencilerinin egitiminde ortaya gikan bosluklari bash basina bir yazi konusu olarak degerlendirmek gerekiyor.
Sonugta Ulkemizde tip egitimi iyiye gitmiyor, irtifa kaybediyor. Tip egitiminin iginde girdigi darbogaz,
Tirkiye’nin, bu Gilkede yasayan insanlarin en hayati meselelerinden biri haline gelmis bulunmaktadir.
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TIP EGiTiIMINDE DARBOGAZ (2)

Bir cerrahin ameliyat yapmasi nasil yasaklanir?

HAYATINIZI kalp hastaliklari Gizerine galisarak gegirmis bir kardiyoloji profesori oldugunuzu diisiiniin bir an igin.

GUnUn saat sabah 09.00 ile aksam 17.00 arasindaki bolimini Universitede geciriyor, daha sonra da
muayenehanenizde hasta kabul ediyorsunuz.

Ancak 0Ozel muayenehaneniz oldugu igin Universitedeki egitmenlik faaliyetiniz simirli olmak zorunda.
Ogrencilerinize kardiyolojiyi, ornegin tikali bir damarin balonla nasil agilacagini yalnizca teorik olarak
anlatabilirsiniz. Kardiyoloji ihtisasi yapan bir 0grenciye uygulamali olarak bir anjiyonun nasil yapildigini
gosterebilmeniz miimkiin degildir. Clinki yasak.

Bu garip durumun gerisinde Anayasa Mahkemesi’'nin 2010 yili temmuz ayinda Tam Giin Yasasi’nin {niversite
hocalarinin disarida hasta gérmelerini yasaklayan 3’inci maddesini iptal etmesi lizerine hiikiimetin getirdigi bir
diizenleme yatiyor. Hikimet, 26 Agustos 2011 tarihinde “Madem oyle...” zihniyetiyle cikarttigi 650 Sayil
Kanun Hikmiinde Kararname ile disarida mesai yapan Universite hocalarinin tip fakiltelerindeki ¢alismalarina
¢ok ciddi sinirlamalar getirmistir.

ilgingtir ki, Anayasa Mahkemesi gecen temmuz ayinda bu kararnamenin ilgili maddesini de iptal etmis, ancak
konunun yasayla diizenlemesi igin hiikiimete siire tanimistir. Bu siire haziran ayinin ilk haftasinda doluyor.

S6z konusu kararname, tip fakiltelerindeki hocalari fiilen iki kategoriye ayiriyor. Birinci grupta disarida
¢alismayan, sinirli bir maas karsihiginda bitiin mesaisini (niversiteye ayiran hocalar var. Bu gruptakiler
faaliyetlerini “tam yetkiyle” yUrutiiyor. Hasta gorip, her tirli tibbi girisimde bulunabiliyorlar. En 6nemlisi,
bltln bu galismalarini 6grencilerle, 6zellikle de ihtisas yapan asistanlarla birlikte ylritebiliyorlar.

ikinci grupta Universitede galisan ancak disarida muayenehanesi olan ya da 6zel hastanede ek is yapan “iki
sapkali” hocalar var. Onlarin liniversitede yapabildigi yalnizca iki tiir calisma var: 6grenciye ve asistanlara teorik
ders anlatmak ve -hastayla temas icermeden- arastirma yapabilmek... Hasta géremiyorlar, tani koyamiyorlar,
recete yazamiyorlar, ameliyata giremiyorlar. Sonugta 6zellikle blylik kentlerdeki tip faktltelerinin dnemli bir
béliminiin dgretim lyesi envanterinde bu tiir bir ikili yapinin ortaya ciktigini séylemek miimkiin. Ornegin,
istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi’ndeki profesérlerin 167’si disarida da galisan sinirli yetkili, 157’si
ise tam yetkili hoca statlslindedir. Rektor Prof. Murat Tuncer’den aldigim bilgiye gore, Ankara’daki Hacettepe
Universitesi'nde de benzer bir “yari yariya” tablo s6z konusu.

Tip, iktisat tarihi gibi yalnizca kiirsiiden anlatilarak 6gretilebilecek bir bilim dali olsaydi mesele yoktu. Ama tip
gibi Ogretilmesi buyulk o6lglide uygulama ve tecriibe paylasimina dayali bir alanda bazi hocalarin akademik
faaliyetinin yalnizca “teorik egitim” vermekle sinirlanmasi ciddi bir israf olarak gorilebilir. En basitinden, tip
egitiminde var olan nitelikli insan sermayesinden istifade edilmemis olunuyor.

Tip egitimi usta-cirak iligskisine dayaniyor. Bunun igin 6 yillik temel tip egitimi dénemindeki klinik egitimler, ama
ozellikle de mezuniyet sonrasindaki uzmanlik egitimi sirasinda 6grenci-asistan ile hoca arasinda bire bir iligki
kurulmasi gerekiyor. Uzmanhgi kalp cerrahisi olan bir 6gretim Uyesi, bir baypas ameliyatinin nasil yapilacagi
konusundaki tecriibesini asistanina ancak ameliyat masasinda gostererek aktarabilir.

Buradaki sorun yalnizca egitimle sinirli degildir. Bu kategorideki hocalarin hasta ile temasi da yasak oldugu igin
bilimsel arastirma yapabilme imkanlari da 6nemli 6l¢lide ortadan kalkmis oluyor.

Ve gozlenen ¢ok ciddi bir sorun daha var. Universitelerin uygulamalarinda farklliklar séz konusu. Bazi tip
fakilteleri kararnameyi kati bir sekilde uygularken, pekala hocalarin ameliyatlara girmelerine gz yumuldugu
durumlara da rastlanabiliyor. Bu durumda SGK’ya yapilan bildirimde hocanin degil, cogunluk yanindaki asistanin
adi yaziliyor.

Tirk Tabipler Birligi Baskani Prof. Ozdemir Aktan, “Bizce bu sakincali bir uygulama. Meslektaslarimiza her
vesileyle bunu yapmamalarini tavsiye ediyoruz. Birinci nedeni, SGK’'ya baskasinin adinin bildirilmesi
sahtecilik anlamina geliyor. ikincisi, ameliyat sonrasi bir komplikasyonla karsilasildiginda ve is yargiya
gittiginde cerrah suglu duruma diisecek olmasidir. Bu durumda zorunlu mesleki sorumluluk sigortasi da
islemeyecektir” diye konusuyor.

Sonugta nereden bakarsaniz bakin, kararnamenin yol ac¢tigi mahzurlar ve karisikliklar hedeflenen yararlarin
fazlasiyla Gstline ¢ikmis bulunuyor. Konuyu tartismaya devam edecegiz.
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TIP EGiTIMINDE DARBOGAZ (3) Tip egitiminin kalitesi geriliyor

“BIR tip fakiltesinin islevleri nelerdir” sorusuna verilecek ¢ yanit olabilir. Birincisi, en temel islev: Hekim
yetistirmek... ikinci islev, tip alaninda saglk hizmetlerini ileri gétiirmeyi amaclayan bilimsel arastirmalar yapmak
seklinde tanimlanabilir.

Ve nihayet ilk iki asli islevden sonra bir lglncisine deginebiliriz. Tip faklltesi hastaneleri, saglik hizmetlerinin
diger basamaklarinda ¢6ziim bulunamayan hastaliklarin, yani zor vakalarin da bakim ve tedavisini Ustleniyor.
Tirk Tabipleri Birligi'ne gore, tip fakilteleri bu islev agisindan “hastanin ihtiyaglari ile tibbi gelismelerin son
noktasini bulusturmak” durumundadir. Ozetle, tipta “en iyi” ve “en miikemmel” c¢izgiyi temsil etmek
durumundadir tip fakiilteleri.

Hikimetin 2010 yilinda Tam Giin Yasasi’'ni ¢ikarmasi ve Anayasa Mahkemesi’'nin bu yasanin bazi maddelerini
iptal etmesi, ardindan getirilen hukuken tartismali ara diizenlemeler, biytk bir belirsizlik ve kargasa ortaminin
tip fakiltelerini kaplamasina yol agmistir. Bu durum, tip fakulltelerinin islevlerini yerine getirebilme yetenek ve
kapasitelerine agir bir darbe vurmustur.

Tahribatin birinci boyutunu 6nceki ginki ve dinkl yazilarimizda isledik. Tam Gin Yasasi nedeniyle
Universiteden istifa eden ya da muayenehane agtiklari igin fakiilte hastanelerinde hasta gormeleri, ameliyat
yapmalari yasaklanan hocalar, tecriibelerini 6grencilere, asistanlara aktaramiyor.

Bu konuda elime bir dizi ¢arpici veri ulasti. Ankara Tabip Odasi’nin baskentteki ¢ biylk Universitenin tip
fakiltesi hastanelerinde yaptigi bir arastirma, 6zel uzmanlik gerektiren bazi ameliyatlarin a) ya hig
yapilamadigini, b) ya bu ameliyatlarin sayisinda ciddi bir azalma oldugunu, c) ya da ameliyatlarin ancak 650
sayili kararnamede getirilen sinirlamalar baypas edilerek yapilabildigini, bu nedenle de ciddi riskler alindigini
ortaya koyuyor.

Ornegin Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi’nde sikinti yasanan ameliyat kategorileri sunlar: Genel cerrahi
anabilim dalinda damar cerrahisi, transplantasyon cerrahisi, hepatobilier cerrahi; beyin cerrahisi anabilim
dalinda stereotaksik cerrahi; lirolojide pediatrik mesane ogmentasyonu, androjenik cerrahi; gogis cerrahisi
Ozafagus operasyonlari; ortopedide kemik uzatma cerrabhisi.

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nde: Beyin cerrahisi anabilim dalinda kafa tabani cerrahisi; genel cerrahi
anabilim dalinda karaciger transplantasyonu; kalp damar cerrahisi anabilim dalinda baypas cerrahisi...

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi: Genel cerrahi anabilim dalinda 6zafagus, kolorektal, meme, tiroid operasyonlari;
g06z hastaliklari anabilim dalinda refraktik cerrahi, dekolman cerrahisi; kalp damar operasyonlari, jinekolojik
laparoskopik ve (irolojik operasyonlar...

Bu ameliyatlarin daha az yapilmasinin ya da hi¢ yapilamamasinin, bu alanlarda yetisecek asistanlarin egitimini
ciddi bir sekilde sekteye ugratacagini belirtmeye gerek yok. Ayrica, mevzuat agisindan risk alinarak yapilan
ameliyatlarin ne kadar sirdirdlebilir oldugu da tartismali. Sonugta tip egitiminde ciddi bir zafiyetin belirdigini
kabul etmeliyiz.

Tip fakiltesi hastanelerinde ¢ok baska agir sorunlar da yasaniyor. Bu baglamda performans sisteminin altini
ozellikle gizmeliyiz. Hocalar ve asistanlar, hasta kabulli yoniinde biiylik bir baski altinda. Ankara Tabip Odasi
Baskani Prof. Ozden Sener’e gére, “Performans sistemi fakiilte yonetimlerini de baski altina aliyor ve onlar da
fakiilteleri ayakta tutabilmek igin bu sistemi tegvik etmek durumuna giriyor.”

Sonugta, hoca ve asistanlarin hasta bakma sayilarinda biiyik artislar ortaya ¢ikmis bulunuyor. Ayrica, maaslarin
disuklugl de bu egilimi tetikleyen bir diger faktor. Bu basliktaki sorunlar devlet hastaneleri agisindan da aynen
gecerlidir.

Bir tip fakiltesi hastanesinde hasta bakmanin 6ncelik kazanmasinin, fakiltenin egitim ve bilimsel arastirma
alanindaki asli islevlerini olumsuz yonde etkilememesi disiindlebilir mi?

2013 Yili Vehbi Kog Odiilii, gegen pazartesi aksami istanbul’da diizenlenen bir térenle tip alanindaki buluslariyla
diinya ¢apinda basarilara imza atan ABD’nin en saygin Universitelerinden Harvard’in Genetik ve Metabolizma
Klrsusi Baskani Prof. Gokhan Hotamigligil’e verildi.

Simdi ¢ok basit bir soruya yanit arayalim: Temel tip egitimini Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi’nde almis olan
(1986 mezunu) Gokhan Hotamisligil bugiin ABD’de degil de Tiirkiye’de yasiyor olsaydi, kendisine uluslararasi bir
sohret getiren arastirmalarini yapacak zamani bulabilir miydi? Yoksa fakiilte yonetiminin yiksek beklentileri
altinda performans mi tutturmaya ¢alisirdi?
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TIP EGiTIMiINDE DARBOGAZ (4) Sistem hocalari 6zel hastanelere itiyor

BiR devlet Uiniversitesinin tip fakiiltesinde i¢ hastaliklari bélimiinde yardimc dogent olarak gérev yapiyorsunuz.
Ay basinda alacaginiz maas 2 bin 100 liradir. Ayrica, hasta gordiginlz icin performansiniza dayali olarak
SGK’dan size tahakkuk ettirilecek ek bir tcret daha var.

Varsayalim, her ay 4 bin liralik bir ek gelir hedefliyorsunuz. SGK’nin performans yéntemine gore, bulundugunuz
kadroda bunun igin her ay 30 bin puan toplamaniz gerekiyor. Baktiginiz hasta basina 21 puan aliyorsunuz. Bu
durumda 30 bin puani tutturabilmeniz igcin ayda ka¢ hasta gOrmeniz gerekir? Yanit: 1.428.
Haftada bir glin izin yaparsaniz, glinde ortalama 59-60 hasta gérmeniz gerekebilir. Bu durumda her hasta basina
saglayacaginiz gelir 3 lira dolayindadir.

Bugiin tip fakiltelerinde gorev yapan hocalardan kidemi bes yil olan bir profesoér 4 bin 300, kidemsiz profesor 3
bin 700, dogent 2 bin 950, yardimc dogent 2 bin 100, asistan doktor ise 1.800 lira maas aliyor.
Bu maagslara yapilan en énemli ekleme puanlamayla 6lgiilen performansa dayali katkidir. Puanlama fakiilteden
fakiilteye, uzmanlik alanina, tedavi ve ameliyatin tiiriine gére degisebiliyor. Ozellikle cerrahide diger branslara
kiyasla daha yiiksek puanlara gikilabiliyor. Bu durumda ¢ok sinirli olmak lizere maaslari ek 6demelerle birlikte
10 bin liranin Ustline gikan hocalar olabiliyor.

Ama hocalarin cogunlugu agisindan aylik toplam gelirin bu rakamin bir hayli altinda kaldig séylenebilir. Ornegin
Hacettepe Universitesi ydénetiminden aldigim bilgilere gére, biitiin performans 6demeleriyle birlikte tip
fakiltesinde profesorlerin aldigi toplam maaslar ortalama olarak genellikle 6-7 bin lira dolayindadir. Bu
durumda toplam ek gelir, bir profesor icin genellikle 2 bin 500 lira gibi bir ortalamada seyrediyor.
Ayrica, anatomi, fizyoloji, dokubilim gibi temel tip egitimi derslerini veren hocalar agisindan performans
sisteminin hicbir getirisi olmadigini da belirtmeliyiz. Bu hocalar tip egitimi slrecinde ok kritik bir gorev
Ustlendikleri halde, hasta bakmadiklari igin bu imkandan yararlanamiyor, yalnizca fakiltenin gelir havuzundan
¢ok sinirh bir genel katki payi aliyor.

Her hallkarda cerrahlarin diger branslara kiyasla genellikle daha avantajli bir durumda olduklari séylenebilir.
Clinkii performans puanlari daha yiiksek. Ankara Universitesi Hastaneleri Bashekimi Prof. Erol Ozdiler'den
alinan bilgiye gore, bir anjiyo operasyonunun puani 380’dir. Bunun igin SGK Uzerinden hekime gelen
performans 6demesi 99 liradir. Bir puan 26 kurusa tekabil ediyor. Kapali safrakesesi ameliyatinin performans
puani 566’dir. Bunun cerraha getirisi 147 liradir. Ug damarli bir baypas ameliyati 1.720 puana ¢ikiyor. Cerraha
getirisi 447 lira.

isler tam bu noktada ¢atallasiyor. Ayni baypas ameliyatinin dzel bir hastanedeki bedeli 10 bin liraya kadar
¢ikabiliyor. Cerrah, bazi durumlarda bunun yarisina kadar bir bolimini alabiliyor. Bir kalp cerrahisi profesori
Universiteden ayrilip, 6zel bir hastaneye katildiginda ayni ameliyat igin Universitede aldiginin 10 kati bir gelir
elde edebilecektir.

Daha ilging bir celiskiye deginelim. Bir hocanin istifa etmeyip, Universitede kaldigini ama kendi
muayenehanesini de agtigini varsayalim. Bu takdirde 650 sayili kararnamenin getirdigi yasaklar nedeniyle
yalnizca teorik olarak cerrahi dersi verebilecek, ameliyat yapamayacaktir. Ama ayni profesériin aksamlari
17.00’de mesaisini tamamladiktan sonra ya da hafta sonlari 6zel bir hastanede ameliyat yapmasinda higbir
mahzur yoktur. Sistem onun fakiilte hastanesinde ameliyata girmesini yasaklamakta, ama disarida ameliyat
yapmasinda bir mahzur gérmemektedir.

Bu durumda o profesor Universite hastanesinde kendisine yasaklanmis olan bir ameliyati disarida yaparsa,
hastanede yaptig takdirde elde edecegi sinirli bir performans gelirinin katbekat fazlasini kazanabilecektir.
Gorilecegi gibi bu garip sistem, hocalardan, tniversiteden ¢ok 6zel sektdrde yararlanilmasini tesvik eden bir
ozellik tasiyor. Bu da bizi Tirkiye’de tip egitiminin en can alict sorularindan birine getiriyor.
Ozel hastanelere gegmeyen, muayenehane agmayan, biitiin zamanini sinirl bir gelir karsilig Giniversiteye ayiran
hocalarin ginahi ne? Yaniti yarin.

ACIKLAMA: Diinkii yazimizda Ankara Tabip Odasi’nin bir arastirmasina dayanarak bazi tip fakiiltesi
hastanelerinde yapilamayan, sayica daha az yapilan ya da 650 sayili kararname nedeniyle hukuken sorunlu
bir sekilde yapilan bazi ameliyatlardan séz etmistim. Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim Dali Baskani
Prof. Dr. Sevket Kavukgu, bir agiklama géndererek, 6zofagus ameliyatlarinin tam giin ¢alisan alti 6gretim
iiyesi ve bir uzman tarafindan diinya standardinda gergeklestiriimeye devam edildigini bildirdi. Ayni
iiniversitenin Cocuk Urolojisi Bilim Dali Baskani Dog. Berk Burgu da mesane ogmentasyonu ameliyatlarinin
béliimlerinde Tam Giin Yasasi sonrasinda da ayni siklik ve basariyla yapildigini belirtti.
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TIP EGiTiMINDE DARBOGAZ (5) Gergek magdurlar iiniversitede kalan hocalar

MESLEGINIZE asik, idealist bir hekimsiniz. Universite ortami size heyecan veriyor.

Daha ¢ok arastirma yapmak, daha ¢ok &grenci yetistirmek istiyorsunuz. Ozel hastaneye gegmek, muayenehane
acmak akhnizin ucundan gegmedi. Karariniz kesin, tniversitede kaldiniz.Kaybetmeye hazir misiniz?

Tam Giln Yasasi uygulamaya girdikten sonra tip camiasi iginde en ¢ok magduriyet yasayan kesimin bu grupta
yer alan O6gretim lyeleri oldugu soylenebilir.

Son dort yazida anlatmaya galistigim gibi, sorunun temelinde 2010 yilinda Tam Giin Yasasi’nin ¢ikarilmasi ve
ardindan Anayasa Mahkemesi'nin bu yasanin bazi maddelerini iptal etmesinin ortaya ¢ikardig garip, kaotik bir
saglk sistemi yatiyor.

Bir grup hoca ayrilip 6zel hastanelere gegerken, bazilari izne ¢ikip beklemeyi tercih etti. Bir grup ise kararini
Universitede kalmaktan yana kullandi. Bir de iptal kararinin yarattigl imkandan yararlanip, hem UGniversitede
kalan hem de mesai disi saatlerde ¢alismak  Uzere muayenehane acanlar  var.
Hikimetin bu gruptaki hocalarin {iniversite hastanelerinde hasta gdérmesine, ameliyat yapmasina yasak
getirmesi, sadece teorik ders vermelerine izin vermesi, iki farkh stattniin sekillenmesine yol agti. Ayni tip
fakiltesinin  koridorlari icinde ayri rejimlere tabi olan iki farkh 6gretim {yesi sinifi  var.
Birinci kategoridekiler, tiniversitedeki is yukinin ¢ok blylk bir boliminid Gstlenmis bulunuyor. Hem teorik
derslere giriyorlar, hem de ameliyat masasinda ya da hasta basinda 6grencilere, asistanlara uygulamal egitimi
veriyorlar. Ayrica performans sistemi icinde hasta gérme baskisi altindalar. ikinci kategoridekiler, yalnizca teorik
dersleri anlatabiliyor ama ameliyatlara giremiyor, tecriibelerini 6grencilerle paylasamiyor. Ancak aksam
17.00’de Universiteden ¢ikip muayenehanelerine gidebiliyorlar. Gelir durumlari ilk grupta olanlara kiyasla ¢ok
daha iyi.

Buradaki sorunlardan biri, Universitede sorumlulugun Ustlenilmesinde, kilfetin dagitiimasinda bir esitsizligin,
dengesizligin yaratilmis olmasidir.

Ustelik birinci gruptakilerin 6nemli kayiplari var. Bunlarin basinda, eski sistemde 6zel hasta kabulii mimkiin
oldugu igin, dogrudan hastanenin déner sermayesine yapilan 6deme lizerinden elde edilen gelirin kaybedilmesi
geliyor. Universite hocalari, bugiin ayni ameliyati yine yapiyor, ancak yeni SGK sistemi icinde eski déner
sermaye sistemine kiyasla ¢ok daha dulsiik bir gelir elde ediyor. Bu anlamda 6zel hastaneye geg¢meyip
Universitede kalmanin yarattig ciddi bir maddi kayip s6z konusu.

Bu arada Universitelerin kaynaklarinda da biyik bir erime yasaniyor. Clinkl eski sistemde 6zel hastanin doner
sermayeye Odedigi paranin yaklasik yarisi dogrudan Universite bltgesine gitmekteydi. Mevcut durum, yalnizca
hocalarin  gelirlerini  degil, Universitelerin arastirma bitcelerini de olumsuz yoénde etkiliyor.
Ciddi anlamda bir hasta kaybi s6z konusu iniversiteler agisindan. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani Prof.
Siikrii Hatun’a gore, “Ogretim (iyesine muayene olma ihtiyaci gercek ve telafisi baska tiirli miimkiin olmayan
bir ihtiya¢ oldugu icin daha 6nce Universite hastanelerine gelen hastalar ya 6zel saglik kurumlarina ya da
muayenehane agan hocalara yoneldi. Bu hastalar (niversitelerin vaka serilerinden de ¢ikmis oldular”.
Sonugta nereden bakarsaniz bakin, mevcut sistem, daha az bir gelirle yetinerek Universite tercihi kullanan ve
yikiin biyik bélimini Gstlenen 6gretim Uyeleri agisindan adil bir sekilde islemiyor. Ozverilerinin karsihgini
alamadiklari kesin.

Nitekim Hacettepe Universitesi Rektorii Prof. Murat Tuncer, “yalnizca tiniversite” tercihini kullanan hocalar igin
“Bitin bu karmasa iginde wvurulan kesim” tanmmini  kullaniyor. Prof. Tuncer, soOyle diyor:
“Bugtline kadar yapilan degisikliklerin zarar verdigi tek kesim Universitede kalan muayenehane de agmayan
hocalarimizdir. istifa etmeyip bu performans sisteminde, bu garip durumda hala calismaya devam ediyorlarsa
bu insanlar kazanmak gerekir.”

Gergekten de tip fakiltelerinde bu kategoriye giren 6gretim Uyelerinin durumlarinin ciddi bir sekilde ele
alinmasi, durumlarinin ivedilikle ve 06zlu bir sekilde iyilestirilmesi gerekiyor. Prof. Tuncer, “Aksi takdirde
Universiteler, tip faklteleri glivenilir, can emanet edilebilir doktorlar yetistirebilir durumdan cikar” diyor.
Hacettepe Rektori’niin sozleri gok agir bir uyari. Galiba, bu konuyu bir stire daha tartismamiz gerekecek.
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TIP EGiTIMiINDE DARBOGAZ (6) Egitimde nicelik kalitenin oniinde

TURKIYE, son 20 yil iginde sessizce bir diinya rekoru kirdi. Bu rekor, yeni acilan tip fakiiltesi sayisi ve bu
fakiltelerin niifusa orani gibi baslklarda elde edildi.

Tlrk Tabipleri Birligi’nin (TTB) verilerine gore, ‘bir milyon niifusa disen tip fakiiltesi orani’ Kuzey Amerika igin
0.62’dir. Bu oran Avrupa’da 0.54, diinya genelinde 0.30 dolayindadir.

Tirkiye ise bu alanda en gelismis Bati Ulkelerini bile geride birakmis bulunuyor. S6z konusu oran Tiirkiye’de 1’in
Ustline ¢ikarak, 2010 yilinda 1.02’ye ulasmistir. Gelgelelim, bu oran hikimet tarafindan hala yetersiz
bulunmakta ve yeni tip fakiltelerinin agilmasi tesvik edilmektedir.

TTB’nin 2010 tarihli “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Raporu”, 6zellikle 1990’li ve 2000’li yillarda Tiirkiye’de tip
fakiltelerinin agilmasinda bliylk bir patlama yasandigini gosteriyor. Buna gore, 1990 yilinda 25 olan tip
fakultesi sayisi 2000 yilina gelindiginde 47’ye ¢ikmis (Artis orani ylzde 88).

Benzer bir artis yonelisi sonraki 10 yil igin de gegerli. 2000 basinda 47 olan tip fakiiltesi sayisi 2010 yilinda yiizde
57’lik bir artisla 74’e yiikselmis. 2010 yilinda bu fakdiltelerin 66’s1 6grenci kabul ederken, 8'i kurulmus ve 6grenci
almaya hazirlaniyordu. 2012’de 6grenci alan fakdltelerin sayisi 74’tlir. Ancak kurulmus olup ve heniiz 6grenci
kabuliine baslamamis olanlarla birlikte sayinin 85’e yaklastigi anlasiliyor.

Bu yonelisin aynen devam etmesi durumunda 2020’li yillara varmadan toplam tip fakiltesi sayisinin 100’0
gececegini sOylemek yaniltici olmaz.

Buna karsilik, tip egitimi veren Universite sayisi Almanya’da 41’dir. Bu sayl Fransa’da 52, italya’da ise 42.

Evet, Turkiye’de nicelik olarak baktigimizda etkileyici bir artis s6z konusu. Peki ayni etkileyiciligi egitimin niteligi
acisindan da soyleyebilir miyiz?

Oniimizdeki bitiin nesnel veriler, niteliksel gelismenin, yani “kalite”nin niceliksel artisin ciddi derecede
gerisinde kaldigini gosteriyor.

Aslinda egitime baslayan 6grencilerin niteligi agisindan bir sorun goérinmiyor. Genelde en yeni agilan tip
fakiltelerinde bile taban giris puanlarinin yiiksek oldugunu goriyoruz. Ancak, gencgler tip fakiltelerinin
kapisindan igeri adim attiktan sonra onlari bekleyen akademik ortam agisindan ayni gozlemi yapabilmemiz
mimkun degil.

TTB’nin raporunda son derece diisiindiiriicii bir tabloyla karsilasiyoruz. Ornegin, anatomi laboratuvari olmayan,
ogrencilerin kadavra gérmeden anatomi dersini tamamladig tip fakulteleri var.

TTB’nin 2010°da degerlendirdigi 66 fakiilte igcinde temel bilimler laboratuvari yalnizca 44’Gnde bulunuyor.
Mesleksel beceri laboratuvari olmayan tip fakiltelerinin sayisi 12.

Ayrica, anabilim dallari ve 6gretim Ulyesi sayilarinda daha da diisiindiiriicii rakamlar gbze garpiyor. Bu toplam
icinde tip tarihi ve etik anabilim dali olan fakultelerin sayisi yalnizca 33. Anabilim dallarinda profesér ve dogent
olmayan pek ¢ok tip fakiltesi mevcut. Bunlarin listesi bir kdse yazisina sigmaz.

Bir diger sikintili alan, 6gretim Uyesi artis oraninin (2008-2010 arasi donem yiizde 8) 6grenci sayisindaki artisin
(yuzde 14) gerisinde kalmasidir. Bu da onimuzdeki yillarda hoca basina disen 6grenci sayisinin artacagini
gOsteriyor.

Ancak 2010°da Tam GUin Yasasi’nin uygulanmasiyla birlikte, gerek Universiteden ayrilan, gerek muayenehane
actig icin uygulamali egitim vermesi yasaklanan hocalarin durumu hesaba katildiginda, bu tablonun daha da
geriye gittigi tahmin edilebilir.

Bakin TTB’nin raporunda ne deniliyor:

“Son on yilda agilan ¢ok sayida tip fakiltesine ragmen bunlardan bir kismi agik bir misyon, yeterli kaynak, yeterli
klinik egitim ve arastirma olanaklarindan yoksundur... Ogrenciler, klinik staj egitimlerinde asir uzmanlasmis
klinik alanlarda temel bilgi beceri diizeylerinden oldukga uzak bir egitim ortami ile karsilasmakta, ¢ogunlukla
kendileri  igcin  yapilandinlmamis  egitim  ortamlarina  katlmak  durumunda  kalmaktadirlar.”
Gordliyor ki, yeni tip fakulteleri agmak tip egitiminin ileri gittigi anlamina gelmiyor. Yarin meseleye kiresel tip
egitimi kriterleri agisindan yaklasalim ve “Diinya nereye, Tirkiye nereye gidiyor?” sorusuna yanit arayalim.
ACIKLAMALAR

Gegen persembe giinkii yazimda Ankara Tabip Odasi’nin bir arastirmasina dayanarak, Ankara’daki bazi tip
fakiltesi hastanelerinde yapilamayan, sayica daha az yapilan ya da 650 sayili kararname nedeniyle hukuken
sorunlu bir sekilde yapilan bazi ameliyatlardan séz etmistim. Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dal Bagkani Prof. Semih Baskan agiklama gondererek, damar cerrahisi, transplantasyon cerrahisi,
hepatobilier cerrahi ameliyatlarinda sikinti yasanmadigini belirtti. Prof. Baskan, son bir ay icerisinde dort



karaciger naklinin gergeklestirildigini de ekledi. Fakiltenin genel cerrahi anabilim dalindaki 30 Ogretim
Uyesinden dord iki yil Gcretsiz izin almis.

Ayrica Gazi Universitesi Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali Baskani Prof. Anil Onan da génderdigi bir
actklamayla “Jinekolojik laparoskopik” operasyonlarin da herhangi bir sikinti yasanmaksizin  “diinya
standartlarinda” gergeklestirildigini kaydetti. Gazi'nin bu anabilim dalinda alti profesér ve iki dogent var. Alti
profesér ise muayenehaneleri oldugu icin yalnizca teorik ders verebiliyor. Ucretsiz izinde olan iki hoca mevcut.
Prof. Onan, “Aktif olarak calisan hekim sayimiz yariya inmis olsa da sunulan saglik hizmetinde bir azalma
olmadigini belirtmek isterim” dedi.

Sedat Ergin
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TIP EGiTiMiINDE DARBOGAZ (7) Akademik liyakatte erozyon tehlikesi

SELIM Bey, Tiirkiye’nin kéklii tip fakiiltelerinden birinde dogent olarak gérev yapmaktadir.

Liyakat, fakiilte geleneginin olmazsa olmazlarindan biridir. Aslinda yeterli bir akademik performans sergilemis
goriinse de, fakultesinde cita yuksek tutuldugu icin profesorligini alamamistir.
Selguk Bey ise Tirkiye'nin yeni kurulmus, gelenekleri henliz oturmamis bir tip fakiltesinde dogenttir. Akademik
performansi mevkidasi Selim Bey’in gerisindedir. Ornegin, Selim Bey’in makalelerine aldigi uluslararasi atiflar
Selguk Bey’den ¢ok daha fazladir. Ancak yeni bir kurum oldugu igin fakiiltesi Selguk Bey’in profesorliige
yikselmesini  ozellikle  tesvik etmis, YOK de zaten hemen kadro tahsis  etmistir.
Sonugta Selguk Bey profesér unvanina sahip olmus, Selim Bey ise dogent kalmistir. Bundan sonrasinda su
durum da yasanirsa sasirmayin: Bu sekilde profesorliige yiikselen Selguk Bey, bir yil sonra Selim Bey'in
profesorliik jurisine girip onun akademik gelecegi hakkinda s6z sahibi de olabilir.

AKADEMIK YETKINLIGE OZEN

Akademik alandan s6z ediyorsak, hangi bilim dalinda olursa olsun liyakat, mikemmellik arayisi her seyin lizerine
¢ikmalidir. Ancak verilen egitiminin son tahlilde insan hayatina doniik sonuglari olacagini dikkate aldiginizda,
akademik vyetkinlikten en son odin verilecek, en az esneklik gosterilecek bilim alaninin tip oldugunu
soyleyebiliriz.

Bu gercevede tip egitimini veren hocalarin akademik yetkinliklerinin gézetilmesi, Tlirkiye’de sokaktaki insanin -o
bunu pek mesele yapmasa bile- en hayati meselelerinden biridir. Clinkl gelecekte bu llkede yasayan insanlari
tedavi edecek bundan sonraki kusak doktorlarin alacagi egitimin kalitesi bu yetkinliklerin bir tiirevi olacaktir.
Nehrin kaynagi buradadir.

iste burada beliren sorun, Tiirkiye’de son dénemde tip fakiiltelerinin sayisinda yasanan patlamaya karsilik, yeni
acilan fakiltelerde akademik standartlarin tutturulmasinda ayni heyecan ve gabanin gosterilmemesidir.
Ayrica bu basliktaki sorunlar ¢ok boyutludur ve yalnizca dogentlige ya da profesorlige gecis konulariyla sinirh
degildir. Butlin mesele, akademik yetkinlige iliskin konularin uluslararasi alanda da kabul géren ve herkese esit
uygulanacak liyakate dayal ortak kriterlere baglanmasidir.

AKREDITASYON SiSTEMINE GECiS

Bu baslikta olumlu gorilebilecek bir gelisme, tip fakiltelerinin akreditasyonu alaninda sarf edilen ¢abalardir.
Ozerk bir yapiya sahip olan Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu Kurulu’nun (UTEAK) kurulmus olmasi bu ¢ercevede
zikredilebilir. Bu alandaki uluslararasi kriterlerden yola cikilarak ‘ulusal tip egitimi standartlari’ belirlenmis ve
bunlara uygunluk saglanmasi yolunda tip fakilteleriyle bir akreditasyon calismasina gegilmistir. Gegen bes yil
icinde toplam 14 tip fakultesi bu akreditasyon sistemine katilarak, kriterleri karsilamistir. Ancak Turkiye’deki tip
fakiltelerinin sayisinin 80’i gectigi dikkate alindiginda, bu baslikta kat edilmesi gereken ¢ok bliylk bir mesafe
bulunuyor.

Ayrica, akreditasyon ¢abasinin dogrudan tip hocalarinin akademik yetkinlikleri anlaminda da tamamlanmasi, bu
alandaki gegerli 6lglitlerde gdzlenen asinmasinin dnlenmesi gerekiyor.

KURUMSALLASMA GEREKiYOR

UTEAK Baskani emekli &gretim (yesi Prof. iskender Sayek’e gére, hocalarin akademik vyetkinlikleri
degerlendirilirken dikkat edilmesi gereken bir sorun “degerlendirmenin genellikle sadece arastirmayla sinirh
kalmasi ve niceliksel yapilmasidir”. Prof. Sayek “Niteliksel degerlendirme esas alinmalidir” vurgusunu yapiyor ve
“Arastirmanin yani sira egitim ve gerekse hizmet islevlerinin de degerlendirilecegi, odullendirilecegi ve
akademik yetkinligin sirdirilmesini saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi énemlidir” diye konusuyor.
Prof. Sayek, su saptamayi da yapiyor: “Tirkiye’de her alanda oldugu gibi maalesef akademide de liyakat
yeterince gozetilmemektedir. Tirkiye agisindan ozellikle akademik atama ve ylikseltmelerde liyakate dayali




”

degerlendirmelerin kurumsallastiriimasi akademinin gelecegi acgisindan onemli olacaktir”.
“Akademinin gelecegi” basligindan yarin da kopmuyoruz.
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TIP EGiTiMiINDE DARBOGAZ (8) ‘Hemen ver dogentligi’ demek ¢oziim mii?

Basbakan Recep Tayyip Erdogan, “doktor noktasinda sikinti olduguna” dikkat ¢ektikten sonra “Yeni bir adim
daha insallah atacagiz” diyor ve bunu soyle agikliyor:

“0 da su, devlet hastanelerindeki uzman doktorlarla ilgili olarak onlarin da devlet hastanelerinin Gniversitelerle
miusterek yapacagl calismalarla kariyer yapma yolunu agacagiz. Bu zaten uzman doktor degil mi? Hemen ver
ona yardimci dogentligi, ondan sonra olsun dogent, aynen zaten pratigin icinde... Ondan sonra dogentligini
alsin, belli bir slire sonra profesorligiini de alsin bdylece bu sikintiyi  asmis  olalim”.
Erdogan, tip fakilteleri ile devlet hastanelerinin “eslestirilerek iliskilendirilmesi” anlamina gelen “afiliye
¢alismalarinin yapildigini” da belirterek, sdyle devam ediyor:

“Rektorlerimizle istisarelerimizi yaptik, insallah bunun 6nini de acgacagiz. Ona gore de gerekli yasal
diizenlemeleri yapacagiz.”

Basbakan, bu sozleri gegen garsamba giinii Viyana’da MUSIAD'In diizenledigi bir toplantida sarf etti.
Acgiklamalarindan, yeni tip hocalarinin yetistirilmesi icin “hizlandinimis” bir akademik kariyer planlamasi
0ngordigind anliyoruz. “Hemen ver ona yardimcl dogentligi...” demesi, kendisinin bu konuda da kosar adim
gidilmesini istedigine isaret ediyor.

Tip egitiminin yayginlastiriimasi temasi ile son dénemde Basbakan’in agiklamalarinda sikga karsilasiyoruz.
Ornegin, bir hiikiimet politikasi olarak “tip fakiltelerinin sayisini arttirdiklarini” agikladiktan sonra “insallah
daha c¢ok doktor yetistirecegiz ve buralara daha ¢ok doktor gelecek ve eksigimiz evvel Allah hi¢ olmayacak” diye
konusuyor. (30 Aralik 2012, Ceylanpinar)

Erdogan, bir baska ortamda “Tip alaninda, biliminsani ve doktor yoniinden ciddi sikintimiz var.
Universitelerimizden de yogun bir sekilde artik doktor yetistirmelerine, gerek lisansta gerek uzman doktor
noktasinda ihtiyacimiz var. Bu konuda hocalarimizdan istirhamimiz hakikaten bir an 6nce bu genglerimizi
yetistirelim, saglik hayatina kazandiralim diyoruz” diyerek, hocalara da “Hizlanalim” mesajini gonderiyor. (12
Ocak 2013, Florence Nightingale Hastanesi Agilis Toreni)

Gerek devlet gerek vakif Universitelerindeki tip fakdltelerinin sayisinin artmasi Basbakan’in “Bu donemde en
cok sevindigi seydir.” (1 Subat 2013/Fatih Altayli Habertirk mulakati)

Yeni Saglhk Bakani Dr. Mehmet Miezzinoglu'na gore, “Tlrkiye’nin en énemli saglik sorunlarindan biri hekim
acigidir.” Bakan, “bugtin itibariyla 20 bin uzman ve 10 bin pratisyen hekime ihtiyag oldugunu” belirtiyor ve bu
acigin 15 yildan 6nce kapatilamayacagini séyliyor.

Basbakan’in bu soruna buldugu care, bir taraftan yeni tip fakiltelerinin agilmasini tesvik etmek, diger taraftan
Saglk Bakanhgi’'nin denetiminde olan ve uzmanlik egitimi de verilen arastirma ve egitim hastanelerini bu yeni
fakiltelerle iliskilendirerek, buralardaki doktorlara 6gretim tyesi olma yolunu agmaktir.

Erdogan’in ¢6zim planinda niceliksel bir bakis 6n plana c¢ikiyor. Olaya salt sayilarla bakiyor. Tipta adim
atilacaksa, ne kadar ¢ok fakilte agilmasini saglarsa, ne kadar ¢ok hoca ve sonugta doktor yetistirilirse o kadar
basarili bir icraat yapilacagina hiikmediyor. Ancak “nitelik” s6z konusu oldugunda ayni kuvvetli, kararli vurgulari
goérmuyoruz.

Ozellikle tip egitimi gibi akademik yetkinligin her seyin Ustiinde tutulmasi gereken bir alanda “Yap onu yardimci
dogent...” yaklasiminin isabet derecesi tartismaya ¢ok agiktir. Bir uzmanin yardimci dogent olabilmesi igin yayin
yapmak ve ders vermek Uizere pek ¢ok kriteri karsilamasi gerekiyor.

Akademik kariyeri stratlendirme gabalari bu alandaki standartlarin asinmasina yol agabilir.

Kaygl yaratabilecek baska sonuglar da s6z konusu. Buglin Tirkiye’de gozlemekte oldugumuz iktidar
yogunlasmasi icinde &zellikle YOK’iin tip hocalarinin kariyerlerinin hizlandiriimasi egilimleri karsisinda etkili bir
akademik kalite kontrolili saglayabilecegi stiphelidir.

Bu arada, hiikiimet gevrelerinin profesor sayisini artirmak isterken aslinda kamuoyunun genis bir kesiminde de
gegerli olan “lyi bir doktor muhakkak dogent ya da profesér olur” seklindeki genel algidan da etkilendigini
zannediyorum. Pekala akademik kariyer yapmayan ama meslegini basarili bir sekilde icra eden ¢ok sayida
basarili doktor var.

Ayrica, Basbakan’in 6nerdigi model, Saglik Bakanligi'nin kendi kontrolii altindaki egitim ve arastirma hastaneleri
Uzerinden Universite sistemi icindeki egemenlik alanini arttirmasina ve bu cercevede 0Ozerkligin zemin
kaybetmesine yol agabilir.

7 Mart 2013



Hikimet, kuskusuz saglk alanindaki sorunlarin lizerine gitmek ve ¢éziimler Gretmek durumundadir. Ama bunu
yaparken nitelikten 6diin vermedigi hususunda da kamuoyunu ikna etmelidir. Yarin asistanlarin durumuna
egilmemiz gerekiyor.
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TIP EGiTiMiINDE DARBOGAZ (9) Tehlike ¢anlari asistanlar igin ¢aliyor

YAKLASIK iki haftadir bu kosede tip egitimini tartisiyoruz. Diger bilim dallarina kiyasla egitimi en mesakkatli olan
disiplinden s6z ediyoruz.

Bu alana OSYM’deki ilk yiizde 1’den bile degil, ilk binde 5’ten 6grenci aliniyor. ilk alti yillik temel egitimi
tamamlayanlar iki yila ¢ikabilen mecburi hizmeti de bitirdikten sonra uzmanliga ya da akademik kariyere
yonelmek istedikleri  takdirde, kendileri igin ikinci  bir zorlu egitim donemi basliyor.
Merkezi sistemle yapilan Tip Uzmanlik Egitimi Sinavi’ni (TUS) kazanan 6grenciler, arastirma gorevlisi, eski adiyla
asistan olarak ya tip fakiiltelerinde ya da Saglik Bakanligi’'na bagh egitim ve arastirma hastanelerinde genellikle
5-6 yil stiren bir uzmanlk egitimine bashyor. Egitimi basariyla tamamlayip “uzman doktor” unvanini aldiginizda
ikinci bir mecburi hizmet donemi sizi bekliyor. Bir sonraki asamadaki “yan dal uzmanhg1” egitimine girmiyorum.
Ozetle bir hekim, ‘uzman’ olabilmek icin genellikle 20’li yaslarinin orta dénemlerinde baslayip 30’larinin
ortalarina dogru uzanan son derece yorucu bir egitim asamasindan geg¢mek zorunda. Uzmanhk egitimi,
ogrencilerin ayrildiklar branslarda (kardiyoloji ya da cerrahi gibi) hem teorik egitim aldiklari, hem de kliniklerde
hasta bakarak, hocalarla birebir vakalar lzerinde ugrasarak tecriibe kazandiklari en kritik donem. Bazen 48
saate ¢ikan nobetlerle, uzun mesai sireleri icinde hem 6grenerek hem de hastalarla ugrasarak ve kliniklerin
yukinad de biylk 6lgiide omuzlayarak gegirilen bir donem bu. Ayda 1800 lira maas ve ek performans édemesi
karsihginda...

ASISTAN EGITiMi GERILIYOR

Simdi asistanlarin Tam Gin Yasasi sonrasinda ne durumda olduklarini teshis edebilmek igin bir “MR” ¢ekelim.
Bunun icin geng asistanlarin kendi aralarinda kurduklar “Hekimlerin Sosyal Medya Platformu” adli site
Uzerinden yapilan ve gegen agustos ayinda Fransa’nin Lyon kentinde diizenlenen Uluslararasi Tip Egitimi
Kongresi’'nde s6zel sunumu yapilan bir arastirmaya deginelim. Bu arastirmaya 46 tip fakiltesi ve 52 egitim-
arastirma hastanesinden 40 uzmanlik dalinda toplam 340 asistan katilmis.

Bu arastirma karsimiza ¢ok diisiindiiriicii bir tablo ¢ikariyor. Oncelikle {i¢ biiyiik kentteki kokli tiniversitelerde
ve cerrahi branglarda egitici kadrolarda anlamli bir kiiglilmenin yasandigl ortaya ¢ikiyor. Carpici bir sonug,
asistanlarin baktiklari hasta sayisi artarken, hem hocalarin ayrilmasi hem de is ylkiinin baskisi nedeniyle egitim
¢ahismalarinda ciddi bir gerilemenin yasanmakta olusudur.

Arastirmada Tam Glin Oncesi ve sonrasi egitim faaliyetlerinin durumu karsilastirildiginda su tablo beliriyor:
Asistanlara teorik derslerde yiizde 21 azalma, klinikopatolojik seminerlerde ylizde 30 azalma, pratik beceri
saatlerinde ylizde 44 azalma, bilimsel arastirmalarda yilizde 36 azalma, diger egitim faaliyetlerinde ylzde 47
azalma.

Katilanlar icinde Tam Gin sonrasinda egitimin niteligindeki degisimi olumlu bulanlarin orani yalnizca yizde
2’dir. Degisim olmadigini dislinenler ylizde 53, olumsuz yonde degisim oldugunu disiinenler ise yiizde 45
dolayindadir. Aldigi egitimden “memnun olmayanlar”in orani yiizde 57°dir. Yuzde 22 kararsizdir. “Memnun
olanlar” ise ylizde 21’lik bir azinlk olusturuyor.

Su carpici sonuglara da dikkat ¢ekelim. Asistanlarin ylizde 77’si hocalarin 6gretim motivasyonunun distigiin,
yuzde 58’i danisacak hoca bulamadiklarini, ylizde 63’0 6zellikli vakalari daha az gordiklerini, ylizde 75’i cerrahi
branslarda ameliyat gesitliliginin azaldigini belirtmistir. Arastirma, “geng hekimlerde ciddi bir gelecek kaygisinin
yasandigini” ana sonuglardan biri olarak kayda gegiriyor.

Tirk Tabipleri Birligi'nin (TTB) tamamladigi ve henlz yayimlanmamis olan asistanlarla ilgili rapor da blyuk
dlgiide bu verileri teyit ediyor. TTB Baskani Prof. Ozdemir Aktan, “Arastirmaya 20 bin asistandan 2 bini katild.
Ana sorun gelecege donik glivensizlik olarak beliriyor. Calisma saatlerinin uzunlugu ve egitim faaliyetlerinin
gerilemesi diger iki 6nemli bulgu” diye konusuyor.

Ankara Universitesi (AU) Rektorii Prof. Erkan ibis, asistanlarin durumunu séyle degerlendiriyor: “Asistanlarin
egitimlerinde onceki yillara gore bir nitelik kaybi oldugunu kesinlik icinde sdyleyebilirim. Bir asistan hocalarla
birlikte ne kadar ¢ok vaka c¢alisirsa, o kadar iyi yetisir. Hoca sayisinin azalmasi bu agidan da sikinti yaratt”.
Prof. ibis, bugiin asistanlara hakim olan ruh haline bakarken de sdyle konusuyor: “Ben de 1985-89 vyillari
arasinda asistanlik yaptim. Biz de 36-40 saat nobet tuttuk. Ama sonugta bizi daha iyi bir yasamin bekledigine,
bilimsel ¢alisma imkanlari bulabilecegimize, meslegimizde daha saygin, daha iyi bir yere gelecegimize dair bir



umudumuz vardi. Buglin asistan arkadaslarimizin ruh haline baktigimizda, biz daha umutluyduk o yillarda. Ne
yapip yapip onlarin durumlarini her bakimdan iyilestirmemiz gerekir”.

KOKLU UNIVERSITELER ZORA SOKULUYOR

Simdi asistanlarla ilgili sorunun baska bir yoniinii gosteren ikinci bir MR g¢ekelim. Bu goriintiide tespit
edecegimiz sorun, YOK’Un her yil TUS'la birlikte actigi asistan kadrolarini bilingli bir sekilde disiirmesi, ayrica
dagitiminda da 6zel tercihlerin kullanilmakta olusudur. 2005 yilinda TUS kontenjanlarinda tip fakiltelerine
toplam 3665, egitim-arastirma hastanelerine 2491 kadro verilirken, 2012 yilinda kontenjanlar fakiltelerde
3040, hastanelerde 1752’ye dusiirilmistir. Ustelik bu dénemde tip fakiiltelerinin sayisi TUS klavuzunda 39’dan
59’a, egitim hastanelerinin sayisi ise 40’tan 55’e ¢ikmistir. Ciddi bir ters oranti s6z konusudur. Ustelik cerrahi
gibi bazi branglar Saghk Bakanligi'nin midahalesiyle 6zellikle kisilmakta, ayrica anatomi, fizyoloji gibi temel
dallarda kontenjan agilmamaktadir.

Burada goze garpan bir egilim, 6zellikle kokli Gniversitelerin asistan kadrolarinin kisiimasi, buna karsilik yeni
fakiiltelere, 6zellikle de bazi vakif Giniversitelerine daha esnek davraniimasidir. AU Tip Fakiiltesi’'ne 2005 yilinda
122 asistan kadrosu verilirken, bu sayl 2012’de 63’e duslrilmustir. Bu kontenjanlar Hacettepe’de 136’dan
86’ya indirilmistir. istanbul Universitesi'nin iki tip fakiiltesinde de benzer kadro sikintilarinin yasandigi
anlasiliyor. AU Genel Cerrahi anabilim dalinda 39 asistan kadrosundan yalnizca 17’si doludur ve 2013 Nisan
TUS’ta bu bolime yalnizca bir kisilik kadro verilmistir.

Yeni kurulan Universitelere pozitif ayrimcilik yapilmasi bir noktada makul karsilanmasi gereken bir durumdur
ama bu kokli Gniversitelerin  “nefeslerini  kesmek” pahasina olmamalidir, buglin goézlendigi gibi...
Yarin bu tartismaya iliskin genel degerlendirmemizi yapacagiz.
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TIP EGiTiMiINDE DARBOGAZ (10) Yeni ve 6zenli bir dil gerekiyor

YAKLASIK iki hafta boyunca tip egitimi alanindaki sorunlar biyiite¢ altina yatirmaya ¢alistim. Bugiin nihai bir
degerlendirme yapmak istiyorum.

Oncelikle altini gizmem gereken nokta, tip egitiminin tizerini kaplayan sorunlarin kamuoyunda fark edildiginden
¢ok daha blyik boyutlar kazanmis oldugu ve dizeltici adimlar atilmadigi takdirde iginden gikilmaz bir hal
alacagidir. Bu alandaki sorunlarin ¢éziimsiiz kalmasi ve agirlasmasi, 6nimuzdeki yillarda, on yillarda tip
egitiminin kalitesinin diismesine yol agarak nitelikli hekimlerin yetismesini, gelismesini tehlikeye sokacak,
sonucta saglik alaninda genel bir gerilemeye neden olacaktir.

Tirkiye’de gecen 10 yil icinde saglikta onemli bir donlsiim yasanmis, son derece kapsaml bir reform
gerceklestirilmistir. Ozellikle dar gelirli vatandaslara déniik saglk hizmetleri yayginlasmis, insanlarin hizmete
erisimi kolaylasmistir. Vatandasin saglik hizmetlerinden dolayr memnuniyetinin belirgin bir sekilde yikseldigi
inkar edilemez. Buradaki kazanimlar, AK Parti’nin sandiktaki basarisinin da en 6nemli dayanaklarindan birisidir.
Ancak madalyonun bir de diger yuzi var. Tip hizmeti temel 6nceliklerden biri yapilirken -saglik personelinin agir
bir performans baskisi altina alinmasi bir tarafa- tip egitimi ve arastirmanin ikinci plana itildigi, 6zellikle tip
fakiltelerinin bu basliklardaki asli islevlerine agir bir hasarin verildigi de ortadadir. Tahribatin dogrudan ve
dolayh sonuglarinin, kisa donemde anlasilmasa da, orta ve uzun donemde topluma birer olumsuzluk olarak
dénmesi kaginiimazdir.
Tip fakiltelerinde buyilk bir kan kaybi yasanmis, egitim faaliyetleri gerilemeye baslamis, mesleki pratiklerin
ogretilmesinde ciddi zafiyetler belirmistir. Biitin g¢alismalar, egitimin kalitesi ve arastirmada asagl dogru bir
yonelise isaret ediyor. Tip fakulteleri agilisinda niceliksel anlamda diinya rekorlari kirilirken, egitimde akademik
yetkinliklerin yeterince gozetilmemesi ve liyakat Olgltlerinin ¢6zlllsl, ne yazik ki, niteligin ayni derecede
onemsenmedigini gosteriyor. Saghk Bakanligi'nin birokratik tasarruflarinin akademik standartlari sikga
drselemekte olusu da sorunun bir pargasidir. Ozetle, akademik kaliteden feragat edilerek bilimde ileri
gidilemez.

Universite dgretim (iyelerini ya (iniversite ya da muayenehane/6zel hastane tercihiyle bas basa birakan Tam
GUn Yasasi, bu yasanin bazi hikiimlerinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptali ve bunun {izerine gikarilan
kararnamelerin yarattigi hukuki belirsizlikler, bu alandaki egitim sistemini tam bir kargasanin igine itmistir.
Basbakan Recep Tayyip Erdogan’in 2011 sonunda gegirdigi rahatsizlik sirasinda ameliyatinin, Tam Glin’Un
ardindan istanbul Tip Fakiiltesi’nden ayrilmis olan bir profesér (Dursun Bugra) tarafindan bir Universite
hastanesinde (Marmara) yapilmis olmasi, bu yasanin toplum nezdindeki algisini sekillendirmek agisindan blyuk
bir sembolizm tasiyor. Keza, gecen yil Akdeniz Universitesi’nde Tiirkiye’nin ilk yiiz nakli ameliyatini basariyla
yapan ekibin baskani Prof. Omer Ozkan’in Tam Giin sonrasi muayene agmaya karar veren yarizamanl bir hoca
olmasi, bu nedenle ameliyatinin mevzuat agisindan sikinti yaratmasi, yine bu kargasanin yarattigi tuhafliklarin
bir baska ¢arpici 6rnegidir.



Tam Gin Yasasi’nin uygulamadaki sonuglarina bakildiginda, 6zel hastanelerin ve yeni kurulmakta olan vakif
Universitelerinin  bu isten ciddi bir sekilde kazangl ¢iktiklarini  gérmemek mimkiin degildir.
Buna karsilik, “yalnizca Universite” tercihini kullanip tip fakiiltelerinde kalarak sorumlulugun en biylk
bolimini Ustlenen hocalarin ugradiklar gelir kaybi, gelen ek is ylikii ve bunun sonucu egitime ayirabildikleri
zamaninin azalmasi ve motivasyon anlaminda igine itildikleri ¢ok yonli magduriyet her gecen giin
derinlesmektedir. Durumlan iyilestiriimedigi takdirde tip fakiltelerinden 6zel hastanelere kan kaybi devam
edecektir.

Hem tip fakdlteleri hem de Universite disindaki tip camiasini birlikte bir biitiin olarak yakindan ilgilendiren temel
bir sorun daha var. O da hekimlik mesleginin degersizlestirildigi yolundaki gliclii bir kanaatin son dénemde tip
camiasl iginde yerlesmis olmasidir. Bu konsensiis pek ¢ok faktérin bir bileskesidir. Ancak bazi siyasilerin zaman
zaman kullandiklari Gslup da bu baglamda 6nemli bir faktordir ve toplumda yarattig algi nedeniyle doktorlara
doniik saygisizligl, hatta saldirganhigl tetikleyebilmektedir. Doktorlarin saldirlya hedef oldugu olaylardaki artis
sonugcta butin tip diinyasini olumsuz yonde etkiliyor.

Gegmis donemde sergilenen bazi asiriliklarin ardindan hekimler karsisinda yeni ve 6zenli bir dile, séyleme
ihtiyac vardir. Ustelik ¢éziimii en kolay olan mesele de budur, ¢linkii yasa degisikligi, yeni tiiziik-ydnetmelik,
bltceye fon aktarimi ya da teknolojik altyapi gerektirmiyor. Yalnizca biraz ¢aba ve dikkat yeterlidir. Saglik
Bakanhgi'ndaki gérev degisikliginin ardindan onlimiizdeki hafta yapilacak 14 Mart Tip Bayrami bu agidan yeni
bir baslangica vesile olusturabilir.

Basbakan Erdogan, gecenlerde “Sevindigim nokta, tipta beyin glicimiz iyi” diye konusmustu. Simdi “beyin
glcl”ne sahip ¢tkmanin ve deger vermenin zamani gelmistir.

DHA
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Diinya Su Giinii’'nde yapilan “Su igin yiirliyoruz” etkinligiyle azalan su kaynaklarina dikkat gekildi

Pompa sistemleri sektériiniin dev kurulusu WILO ve Kozyatagi Rotary Kuliibii’niin isbirligi ile Tiirkiye’de ilk
kez bir su yiiriiyiisii yapildi. 22 Mart Diinya Su Giini’'nde gergeklesen “Su igin Yiiriiyoruz” etkinligi, azalan su
kaynaklarina ve temiz suya ihtiya¢ duyan insanlara dikkat ¢ekmek icin diizenlendi. Unlii sunucu Savas
Karakas’in sunuculugunu yaptigi etkinlige 6grencilerin tiyatro ve dans gésterisi ile bando esliginde soyledigi
sarkilar renk katti.

istanbul Bagdat Caddesi 22 Mart Diinya Su Giinii’nde ¢ok renkli bir etkinlige sahne oldu. Tiirkiye’de ilk kez bir su
yurlylst yapildi. Hayatin kaynagi olan suyun verimli kullaniimasina ve azalan su kaynaklarina dikkat ¢ekmek
icin gerceklestirilen “Su igin Yiriyoruz” adli etkinlik, pompa ve pompa sistemleri ireticisi WILO Tiirkiye ve
Kozyatagi Rotary Kullbi’'niin isbirligi ile diizenlendi.

“Su icin bir adim da siz atin” mesajinin verildigi etkinlik, basta 6grenciler olmak (izere dogaya ve suya karsi
duyarl olan herkesi bir araya getirdi. 22 Mart’ta saat 12.00’de istanbul’da Bagdat Caddesi-Saskinbakkal’dan
baslayan yiriliylUs icin 6zel etkinlikler yapildi. Yurlyusin nese kaynagi olan 6grenciler, bando esliginde sarkilar
soylediler.

Su yuruyusiinde WILO Pompa Sistemleri A.S. Genel Miduri Erciment Yalgin da bir konusma yapti. Diinyanin
dort bir yaninda suyu bir noktadan baska bir noktaya tasidiklarini belirten Erciment Yalgin, WILO olarak suyun
degerini cok iyi bildiklerini ve bu degerin herkeste olusmasi icin ¢aba sarf ettiklerini séyledi. Yalgin konusmasina
soyle devam etti:

“Hepinizin bildigi gibi dinyamizin kaynaklari giderek azaliyor. Gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak
icin tim dogal kaynaklari oldugu gibi suyu da verimli kullanmamiz gerekiyor. Biz WILO olarak suyun temiz
kalmasi ve ihtiyaci olan insanlara ulasmasi igin ¢aba sarf ediyoruz. Diinya Su Gini’nde boyle anlamli bir
etkinlikte bizlere birlikte oldugunuz igin hepinize tesekkiir ediyorum.”

Su ylrlylstnin varis noktasi olan Caddebostan’da bir “manifesto duvari” olusturuldu. Manifesto duvarinda 50
cocuk puzzle pargalarini bir araya getirerek, “SU manifestoSU”nu yazdi. Ogrencilerin manifestosu su doért
maddeden olustu: “Suyu tiketirken daha dikkatli olacagiz”, “Suyun israf edilmesine izin vermeyecegiz”’,
“Cevremizdekileri su tasarrufu icin uyarmakla sorumluyuz”, “Su bilincinin artmasi igin galisacagiz.” Yirlylsin
sonunda 6grenciler, “Tlkeniyorum-Farkinda misin?” adli bir de tiyatro gosterisi sundular.
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Bu  Curglapeda  mannvlik
yupan doktorun  reaksiyonn
dur:

Bu, ihtisan yapmak scin 3+

i.-iE' idelesi

f el afaberlerine yapte
‘i( fitarin ménasn biyitide-
rin vaklinde nnlamnsn temen

Hakinn Komma Dernefi Bag-
ke Dokror All Harpatha; Bu 18 sonchil tahsilden son
v— Gang  arkadosirmeem pa. 1 tahsill ofmavan MNaklye
wertlerine tereioman almak? emrine verlen Bel
Bagin divenuz yoktur Delége - lediye hekiminin renksipona
Hetemizde bolunan arkadaglor dur.
dan hemaen hepsf merkes kon- B hi®h dischden tefril edi
sevine girmek icin  kanunua lewves dis talibinin realoiyo-
afigtardidi boddi doldurnapme  nudiir.
savhr. Bu bizim sahal divalas !.vl- malr'y emartos gind ay-
sumix igin dofil cemivot  we bayremsdr
meskele adma  ufrastsFimeen E\t tosadidfin hayirh olmasm
delitidir. Bfer bivik kongre Aflshiag temenn) sderlz.
de Istanbul temsil ctmek bi+  Yenl kanunun gecicl teidne?
¢ nasip olursa yine meslphdng maddesi cerédiines tonlinan b
larmpuzm flkirlerind  aldiktas kongro cakl Btinhs  Odasmr
sonra bizim dertlerimizi en Bl umpml heyet toolustea ol
anliyacak ve bizl en bl temafl fupdan kawth olmsvan moa-
edecek afnbeylorimizl merkez
konsevine sectirmefie qalgacn-
e dedh

Limin renksi vono duer

‘lm—..—uk aHem kendis
abdular hem de te-
mhﬂywln.r- diven bir vanh
imo bir gent oKababntimiz
urava gFelsehse bie alfedine
ul.,L eevap veriyorda:

ba odafing kavith dlmasnn ke
Jdmlerin roy Jullanp kellanas
mevazay vo Kongrenin telir e
wiliy edilmemes fizerine topka-
miyorda.

HWihavet aksoriyvetiy tenslhils
kongrenin 14 mart ewrsartesl
gl talid ve rimr_m -

o bir unlon tedp elmesi

lekduglnrm reylerind hubans

m"\? nenklnr mayet tabiidie. -

Tokdtaren oumeries l!""
3 hgunilope p

..ua

Genc tablplerm m

matbn listelerle  kargilaghik-
Bunlardan biri hekim haklar
koruma dernegfinin dis tabinle-
ri cemiyetile milgterek listesi.
bir diferi de hagtahane miite-
hasmslan cemiyetinin bir ls-
tesi idi.

Daha fazla genc nesli tem-
sll eden Hekim Haklan Korn-
ma Dernefi listesinde 2-3 tane
Sigort 4 hastabanesi miltehasm
suun birlesmesl dolayisile ban
meslekdaglar bu Jisteye litife
tarnnda Sigorta listesl ismini

s
..-J—

uct

Tabipler Birligi Kanunus geregince Mnﬁr

Mlmﬂlllskmgrulg N

_'\, - ‘plh

settigimiz i g sinda.Ya# da adip gidiyor kim
ca.kilmv.' oldu. ey q;‘ldwneﬂ dudml Anatim-
yin Salur B : \Iaknmk aHem kendi-

~lerd oldular hem de te-

ruma Dm'n s I.nl:dn'
-ihimmmn diven bir vagh

Adihiyeci A

T




bir salon tedariki igin tescbbii-
se gectiklerini beyan ettiyse de
gerek bu tesebblsiin  kongre-
den ancak iki glin evvel vaml-
mas: ve muvaffak olunamad;-
Finagbre isin gevaek tutulmug
olmam ve gerek bir amplifi-
katér tedarikine dahj teveasil]

Saat 14 oldufu vakit vilz ki-
gilik salonda en az 500 hekim
ve dis tabibi toplanmamndan
warun sant sonra merdivenler,
agnfy koridorlar ve bahee de
doldu- Istanbulda bu kadar he
i kimin bir arava toplanmas: mo
hakkak ki ilk defa viki olu-
yordo- Bir ¢cok mealekdnalar
dgarda beklemehtense muaye-
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Sigort 4 hastabanesi miltehasm
suun birlegmesl dolayisile ban
meslekdaglar bu fisteye litife
tarmnda Sigorta Jistesl ismini
takmglard:.

Vestiyverdeki hademeler gl
niin fevkalidelifinden istifade
yolunu derhal bulmuslap vesti-
yer varasim pesin alivorlarde .
Cikarken de paltolanmua ta- -
tup bahew aldilar. W&P
zim paramizla mm‘hmulr
esseseye gazinova eirer @il -'!‘"'ﬂ“' Aﬂ?‘
maktu vestiver parasil oL kotigren tehirg dcin israr

Ahmet Rasim. Hiisevin Sar

g &
dik- | e
vuumd&w hor gi-
r rapof bir de E
lury ve Nisaiyeei Nejat Torlak

 pdivoglardy Arada. hevecanl
l.lurm en heyecanlilan ola-

h:l;.!i- ‘duyurmaga calis
tiffa gbrillivordu.

nehanelerine dénmefi . tercih
ettiler-
Daha dn kapdan  girerken

Kongre sant 14 de acild.
ynset divam fein ynkanda

e s S

iskemle {fizerine ¢
wize carpryorlard.

'--Buumum!mlﬂltl patirds

bakarak sHem kendi-
oldular hem de te-

“hilr, istivorlurs diven bir yash

‘biekime hir geno «Kabahatimiz

““buraya gelmekse bizi affedins

diye cevap veriyordu.

. Minakagalar en fazla Etib
ba odasmna kayith olmayan he
kimlerin rey kullamip kullana-
mivacnih ve kongrenin tehir e
dilip edilmemesi ilzerine topla-
myordu.

Nihavet cksoriyetiy tensibile
kongrenin 14 mart cumartesi
giiniine taliki ve rivasetin mil-
nasip bir salon tedarik etmesi
kararlagtinld

Kongrenin umumf manzaras
her meslekte oldogu gibi bir
eaki yeni milendelesinin basg-
lanmem gisterivordu-

aramndas miinferit miinakasa- Geng neslin, dertlerine higd

_

ﬁ'ﬂl

_:Id elesi

- R LK

~uskalan agabeylerine yapti yn

.-"i‘.l ihtarin minasimy biiviikle-
rin vaktinde anlumasini temen
ni ederiz.

Kongreden sonrn  kendisile tisas

bir konusma yapifim Hekim
Haklon Koruma Dernefii Bas-
kam Doktor A Harpuotlu:
w— Geng arkndaslanmizm
. dertlering terciiman olmaktan
bagln divamiz yoktur- Delege
drtemizde hulunan arkadaglar
dan hemen hepsi merkez kon-
wovine girmel igln  kanunun
.:Ev.elerdlgl ha.-r.lr.li dnldurmn.m.lr

™o

tetemizde bulunan arkadaglar
dan hemen hepsi merkez kon-
wovine girmek icla  kanunun
stisterdigl haddi doldurmamasg-
savchr. Bu bizim sahsi ddvala-
iz igin degil cemivet ve
meslek adna  ufrastiFimzn
delilidir- Efer bilyviik kongre-
de Istanbulu temsil etmek bi-
ze nasip olursa vine meslekdas
lanmzm fikirlerini  aldiktan
sonra bizim dertlerimizi en iyi
anhvacak ve bixd en iyl temail
edecek agabevlerimizi merkez
konseyine sectirmegfe galisaca-
Hizs dedi

Bize gore simdiye kadar 20-
25 kisivle yapilan kongrenin
bu defa binden fazla tabibi bir
arava tonlamas. stiraplar bi
riken ve hic bir tesekkillden
alilka gBrmeven meslakdasla-
nn bir reaksivonnna delilet e~

__-_——-—-__-———-J

der-

Bu, 80 liraya mektep dok
toriufu almak fcin Maarif kan-
puming asindhiran. mektep miidi-
rime girin goriinmege caligan
ve kendisinden evvel §-10 va-
wife alan meslekdogin kendisi-
ne tepeden buktyfhm gliren g
cin realksivonudur.

Bu Carsgikapida manavhhk

yupan doktorun reaksiyopn-
dur-

Bu. ihtisas vapmak icin 3
gene airs belliven sonra da th
middeti bey sencve g
kanlacak dive korkutulan he-
kimin reaksivenudur

Bu. 18 senelik tahsildon song
ra. 11k tahsili olmavan Nahive
mibdliriiniin emrine verilen Be
lediye hekiminin reaksivonn-
dur.

Bu. hild disciden tefrik edi-
!nmh'en dis tahibinin reaksiyo-

Bu., hild disciden tefrilk edi-
lemiven dis tabibinin realsiyo-
nudur-

14 mart cumartesi giindi a
n zamunda tip  bayramsdr
Bu tesadiifin havirh o'masin”
Allhhian temenni ederiz.

Yeni kanunun gecici tictinei®
meddesi serefines toplanan b
kongre eski Etibba Odasmr
umumi heyet tonlantis old-
gundan kawvith olmavan m
lekdoglarmn reylerini kullan:
myncnklan gayet tablidie. B
meslokdaslarnn cumartes] el
nlinden evvel kayitlann: yap
tirmalaryicap edecektir. |

Yeozm bit{meden evvel ve-
nl knnunann gkmasndy  eme-d
Fi zecenlori meslekdaglanet -
dina tesekkilrll bir hore bili-
rim-




