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HASUDER On Rapor

Bu rapor Saghk Bakanliginda ¢alismakta olan halk sagligi uzmanlarinin wa ve telegram
gruplari araciligiyla gériisleri toplanarak ve énceki yillarda gerceklestirilen benzer toplanti
raporlarindan  faydalanarak HASUDER tarafindan hazirlanmistir.  Rapor  “Birinci
Basamakta Halk Saghgi” ¢alistayinda kullanilmak izere halk saghgi uzmanlarinin
goriislerini 6zetlemek amaci tasimaktadir.

. Halk Saghgi Uzmanlarinin Gérev Tanimi igin Oneriler

Halk saghg uzmanlari, toplumun saglk dizeyini bilimsel yéntemlerle saptayan ve halk
sagligl programlarini yéneten bir uzman hekimdir. Bu baglamda halk saghgi uzmanlari
bblge saglik yonetimi, epidemiyoloji ve slirveyans konularinda uzmanlagmistir.

Halk sagligi uzmanlari, bireysel ve tedavi edici hekimlik hizmetleri disindaki tim toplum
yonelimli, koruyucu hekimlige dayali, planlayici ve arastirici konumlarda calisabilirler.
Halk saghgl uzmanlarinin goérev alanlari Tipta Uzmanlik Kurulu Mifredat Olusturma ve
Standart Belirleme Sistemi (TUKMOS) Halk Saglhgi Uzmanlik Egitimi Cekirdek Mifredati ile
uyumlu olmalidir.

Halk Saghgr Uzmanlari TUKMOS Halk Saghgr Uzmanlik Egitimi Cekirdek Mifredati ile
sinirlari belirlenen uzmanlik egitimleri kapsamindaki tim alanlarda vyeterlilige ve
donanima sahiptir. Bu cercevede toplumun saglik ihtiyaclarini analiz etme, 6ncelikli saglik
sorunlarini belirleme, buna uygun politikalar/planlar gelistirebilme, ulusal hedeflere
yonelik eylem planlari hazirlayabilme, saglik uygulama ve girisimlerini koordine edip
yonetebilme, gerektiginde arastirma yaparak karar alma sireclerini bilimsel verilerle
destekleyebilme, saglikta esitsizlikleri azaltmaya yonelik programlar gelistirebilme ve
sektorler arasi is birligini saglayabilme yetkinliklerine sahiptirler.

. Halk Saghgi Uzmanlarinin Saghk Bakanliginin Merkez Teskilatinda Caligabilecegi Alanlar
ve Bu Alanlardaki Yetki ve Sorumluluklari igin Oneriler

Halk saghgi uzmanlari, Saghk Bakanligi'nin merkez teskilatinda tiim Genel Muddrlikler,
Daire Baskanliklari ve benzer birimler dahil olmak lizere genis bir yelpazede gorev
alabilirler. Ancak oncelikle Halk Sagligi Genel Muddrligla (HSGM) ve Saghgin Gelistirilmesi
Genel Mudurlugu (SGGM) altinda yer alan ve koruyucu saglik hizmetlerine odaklanan tim
daire baskanliklari ¢alisma alanlaridir. Bu daire baskanliklarinda planlama, arastirma,
analiz ve politika gelistirme sireglerinde kilit rol oynayabilir.

Bu baglamda halk saghg uzmanlari, 6zellikle Bulasici Hastaliklar, Bagisiklama, Kronik
Hastaliklar, Kanser, Yash Saghgi, Kadin Saghgi, Cocuk-Ergen Saghgi, Cevre Saghigi, is Saghg,
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Saglk Egitimi, Afet Sagligi, Gogmen Saghgi, Tutlin Mucadelesi gibi daha spesifik alanlarda
calisabilirler.

Halk sagligi uzmanlari, Saghk Bakanligi merkez teskilatinda aldiklari kararlari
uygulayabilecek gii¢ ve sorumluluga sahip bir pozisyonda calismahdirlar. Yetkileri, politika
gelistirme, planlama, organizasyon, veri analizi, arastirma yonetimi ve danismanlik gibi
genis bir alani kapsamahdir.

Halk saghg uzmanlarinin merkez teskilatta aktif rol almasi Bakanlgin mevcut
planlamalarinin ve politikalarinin halk saghgi bakis acisi kazanmasi ve uygulanabilirliginin
artirilmasina yardimci olacaktir.

Saglik girisimleri ve politikalari igin referans olusturabilecek AR-GE uygulamalarinda yer
almalidirlar.

Halk saglhigi uzmanlari ayrica merkez tegkilatta Kamu Hastaneleri Genel Mudurliga, Hudut
ve Sahiller Genel Mudirligu, Yonetim Hizmetleri Genel Muduarltgi ve ilgili daire
baskanliklari, TUSEB, Teftis Kurulu, Saha Koordinatérliigi gibi birimlerde calisabilirler.

. Halk Saghgi Uzmanlarinin Tasra Tegkilatinda Calisabilecegi Alanlar ve Bu Alanlardaki
Yetki ve Sorumluluklari igin Oneriler

Halk sagligi uzmanlarn tasra teskilatinda oncelikle il Saglik Mudirliikleri, ilce Saghk
Mudurlikleri (ISM), Toplum Saghg Merkezleri (TSM), Saghkli Hayat Merkezleri (SHM) ve
bagh birimlerde baskan, baskan yardimcisi, midir, midir yardimcisi, birim sorumlusu
veya sorumlu hekim gibi idari ve yonetsel pozisyonlarda gorev almalidirlar.

Halk saghgi uzmanlari koruyucu saglik hizmetleri, epidemiyoloji ve veri analizi gibi kendi
uzmanlik alanlarina uygun birimlerde calismali ve ozellikle tedavi edici poliklinik
hizmetlerinde gorevlendirilmemelidir.

Halk saghg uzmanlarinin tasra tegkilatindaki yetki ve sorumluluklari saghg koruyucu,
hastaliklari 6nleyici, erken-tani ve sagligi gelistirici hizmetlerde olmalidir. Bu nedenle
gorevleri saglk hizmetlerinin planlanmasi, organizasyonu, yurutilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi gibi yonetsel ve stratejik stiregleri kapsamalidir.

Halk sagligi uzmanlari tasra teskilatinda yer alan tim birimlerde calisabilecek yetkinlige
sahiptir.

Halk saghgi uzmanlarina toplumun saglk ihtiyaclarini analiz edebilme, bu ihtiyaclara
uygun programlari planlayarak sahaya aktarabilme, yerel saglk verilerini kullanarak
bilimsel temelli midahaleler gelistirebilme olanagi taninmalidir. Sahadan elde edilen
gozlemlerle vyerel saglik politikalarina yon verebilmeli ve gerektiginde bdlgesel
epidemiyolojik arastirmalar yiritebilmelidir.

Halk saglhg uzmanlarinin yonetici pozisyonlarda yer almasi yerel dizeyde saglik
planlamasi, saha gozetimi ve kriz ydnetimi gibi kritik alanlarda etkinligi artiracaktir.



e Hastanelerde halk saghgi uzmanlari igin de kadro tanimlanmasi yapilmalidir. Halk saghgi
uzmanlarinin 6ncelikli olmamakla birlikte gerekiyorsa hastanelerde gorev almasi, saglik
hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin ve saghk hizmet sunumunda entegrasyonun
artirilmasinda 6nemli katki saglayacaktir.

4. Halk Saghg Uzmanlarinin Sahada Karsilastigi Sorunlar ve ¢oziim Onerileri

Halk saghgi uzmanlari, gbrev tanimi belirsizligi, uzmanlik disi islere (6zellikle tedavi edici
hizmetler, aile hekimligi, acil servisler, Yabanci Uyruklular Poliklinigi, defin nobetleri gibi)
gecici gorevlendirme yoluyla zorlanma ile sonuglanmaktadir. Ayrica mobing, mesleki
sayginlk eksikligi ve ekonomik dezavantajlar gibi kronik sorunlarla karsilasmaktadir.
GOzUm olarak gorev taniminin mevzuatla netlestirilmesi ve baglayici hale getirilmesi ve
uzmanhk disi gecici gorevlendirmelerin engellenmesi ve ekonomik kosullarin
ivilestirilmesi gerekmektedir. Bu alanda yasanan sorunlar ve ¢6ziim dnerileri asagida daha
ayrintili olarak verilmistir:

Yasanan Sorunlar:

=  Gorev taniminin olmamasi/belirsizligi. Bu alanda mevzuat eksikligi olmasi. Bu
sorun kronik bir hal almis ve strekli tartisma konusu olmaktadir.

= Uzmanlik alanlarinin digina gikan, tedavi edici hizmetlerin yurittldigi alanlarda
gorevlendirilme (6zellikle aile hekimligi ve benzer poliklinik hizmetlerine).

= Halk sagligi uzmanlarinin Sigara Birakma Polikliniklerindeki koruyucu hekimlik
baglaminda recete yazabilme “yetkinligi” izerinden tiim tedavi edici hizmetlerde
gorevlendirilebilecegi yanls yorumu.

= Kadrolarin il saghk mudurlikleri yerine kiglk ilgelere agilmasi ve bilgi
birikiminden faydalanilamamasi.

=  Ekonomik olarak uzman hekimlere gére dezavantajli konumda yer alma.

= Saglik yonetiminde yasanan kayirmaci atamalar.

= SINA yetkilerinin otomatik/zorunlu acilmamasi, Hifzissihha kurullarinda yer
almasinin zorunlu olmamasi.

= Yoneticilerin, halk saghg uzmani ile pratisyen hekimi ayni sekilde
gorevlendirmesi.

= Yoneticiler tarafindan bransin gérev tanimi ve uzmanlik alani hakkinda yeterli
bilgiye sahip olunmamasi.

= Halk saghigi uzmanlarinin yaptigl planlama, analiz veya arastirma 6nerilerinin
yeterince dikkate alinmamasi.

= Arastirma yapma, saha verisini degerlendirme konularinda bazi yoneticilerin bu
konunun 6nemini kavrayamamasi veya bilimsel bakis agisina mesafeli durmasi



nedeniyle halk saghg uzmanlarinin sadece merkezden gelen isleri uygulayan,
inisiyatif kullanamayan bir pozisyona itilmesi.

Coziim Onerileri:

= Halk sagligi uzmanlarinin goérev tanimi mevzuatla belirlenmelidir.

= Keyfi uygulamalar ve gorevlendirmeler engellenmelidir.

= Yonetici gorevleriigin halk saghgi uzmanini 6n plana gikaracak mevzuat degisikligi
yapilmalidir.

= Daha etkin ve iyi yapilandirilmis halk sagligi uzmanlarinin isin merkezinde oldugu
Universitelerle ortak calisan “Saghk Egitim ve Arastirma Bolgeleri”
tanimlanmalidir. Bu bolgelerle sinirli tanimlanan gorevlerle bir uygulama alani
yaratilabilecegi, halk sagligi uzmaninin yetismesi siirecine katki sunabilecegi,
saha, bakanlik merkez teskilati ve akademi arasinda kopri fonksiyonu
gorebilecek bir yapilanma mimkindur.

= Halk saghgi uzmanhginin gelir getirmeyen brans grubundan c¢ikarilmasi, katsayi
diizenlemesinin yapilmasi gerekmektedir.

= Halk saghgi uzmaninin meslegini icra yetkisinin bagimsiz ve 6zgiir olmasi, alaniyla
ilgili bilgi sistemlerine erisim hakki ve sartinin sabit olmasi, ilgili kurullara atanma
hakki ve sartinin sabit olmasi saglanmalidir.

= Akademik kariyere ve uzmanlik egitimine dayali yonetici atamalari yapiimalidir.

= Arastirma ve veri analizi sireclerinin giclenebilmesi icin veri erisimi
kolaylastiriimali, KVKK’ya uygun sekilde analiz imkanlari artiriimalidir.

= SINA gibi sistemlerin yalnizca sayi bildirimi degil; tarama sonrasi ¢ikan vaka
oranlarini, bdlgesel hastalik prevalanslarini gosterecek sekilde yeniden
tasarlanmasi gereklidir.

» jllerde vyapilacak saha arastirmalari icin ek biitce ve tesvik modelleri
olusturulmalidir.

= {ISaglik Miidiirligii ve Hastanelerde olusturulmasi gereken tiim uygun komisyon
ve kurullarda halk sagligi uzmani gorevlendirilmelidir.

= Halk saghgi uzmanlari igin birinci basamakta 4924 sayili kanuna tabii kadrolarin
yeniden olusturulmasi gerekmektedir.

5. Yiiriirliikte Olan Mevzuata Yonelik Degisiklik Onerileri

Mevzuattaki sorunlar, 6zellikle gérev tanimi belirsizligi, uzmanlik disi gérevlendirmeler ve
yoneticilerin keyfi uygulamalarina karsi net ve baglayici hiikiimlerin olmamasidir. Onerilen
degisiklikler arasinda, halk saghgi uzmanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
TUKMOS’a uygun olarak agik¢a ve baglayici bir sekilde tanimlanmasi, idari pozisyonlarda
oncelikli atanmalarinin yasal glivence altina alinmasi, uzmanlik disi islerin (6zellikle tedavi



edici hizmetler ve defin nobetleri gibi) kesinlikle yasaklanmasi ve liyakat temelli
atamalarin saglanmasi yer almaktadir.

Yirdrlukte olan mevzuatta halk sagligi uzmanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari agik,
net ve baglayici sekilde tanimlanmaldir.

Halk sagligi uzmani bulunan yerlerde, 6zellikle koruyucu saglik hizmetlerinin planlanmasi,
yuratilmesi ve degerlendirilmesi gibi gorevlerde bu uzmanlarin goérevlendirilmesi
gerektigi acikca belirtilmelidir.

ilce saghk midiirliklerine bagli entegre hastaneler, gd¢ sagligi birimleri ve yabanci uyruklu
poliklinikleri gibi hasta muayenesine dayali hizmetlerde, halk sagligi uzmanlarinin
gorevlendirilmesi engellenmelidir.

Yonetimde halk saghgl uzmanina yer verilmesine yonelik cesaretlendirici degisiklikler,
yonetici gorevleri icin halk saghgi uzmanini 6n plana c¢ikaracak mevzuat degisikligi
yaptimalidir.

Halk sagligi uzmanhgi gelir getirmeyen brans bashgi altindan cikariimalidir.

Poliklinik yapilan Verem Savas Dispanseri vb yerlerde gorevlendirilecekse de
koordinatorliik, yoneticilik pozisyonlarinda degerlendirilmelidir.

Halk saghg uzmanlarinin koruyucu saglik hizmetlerinin planlanmasi, yuritilmesi ve
degerlendirilmesindeki yetkileri; veri paylasimi ve analizine erisim slirecleri; halk sagligi
uzmanlarinin arastirma ylritme, bolgesel epidemiyolojik degerlendirme yapma ve yerel
strateji gelistirme sorumluluklari; illerde ve ilgelerde yapilacak arastirmalar igin bitce
destegi ve tesvik mekanizmalarina yonelik diizenlemeler yapilmalidir.

Halk saghg uzmanlarinin ekonomik olarak uzman hekimlere gére dezavantajli konumu
giderilmeli, katsayi dizenlemesi yapilmaldir.

TSM yonetmeligi madde 6’da yer alan “tercihen” ifadesi kaldiriimalidir.

Halk saghgr uzmaninin ilce saghk mudurligh ve baskanlik/muidirlik gibi yoneticilik
alanlarinda gorev almamayi tercih ettigi durumlarda ve s6zlesmeli yoneticilik istihdaminin
devam etmesinin disitnilmesi halinde halk sagligi uzmanlari icin mevzuatta en disik
calisma pozisyonu olarak uzman yardimcisi gorevi tanimlanmalidir.

idari amirin, halk saghgi uzmaninin hangi isi yapacagi ile ilgili bir inisiyatifinin olmayacagi
sekilde mevzuat olusturulmahdir.

Yonetici pozisyonunda ¢alisan halk saghigi uzmani yizdesi il saghk mudirliklerinin
performans ve gosterge kartlarina eklenmelidir



Ek-1: HALK SAGLIGI UZMANLARIYLA iLGiLi GOREV TANIMI
Bu béliim 2021 Yilinda yapilan HASUDER Calistay Raporundan Alinmigtir

Halk saghgi uzmaninin gorevleri, hizmet verdikleri ntufustaki ¢ocuklar, kadinlar, yashlar, ¢alisanlar,
engelliler, gogmenler gibi kirilgan gruplar basta olmak tizere saglik ydoniinden risk altindakilerin ve
genel toplumun saglik diizeyini, var olan ve gelisebilecek sorunlarini, bu sorunlarin nedenlerini ve
toplumun saglik gereksinmelerini bilimsel teknikler kullanarak saptamak; bireylerin ve toplumun
sagligini korumak, iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla tek saglik anlayisi icinde insanlara,
hayvanlara ve ekolojik sistemlere iligkin politikalar gelistirerek ¢dziimler tGretmek; bu politikalarla
ilgili programlarin ve saglk hizmetlerinin ylritilmesinde goérev almak, kontrol ve
degerlendirmelerini yapmak, saglik hizmetlerinin her kademesindeki yonetisimde sorumluluk
almak, saghk hizmetlerinin ylritilmesinde liderlik ve yoneticilik yapmaktr.

Halk saghgr uzmani, bu gorevlerini yerine getirebilmek icin saglkla iliskili diger dallarda egitim
gorlip gorev alan diger hekimlerle, meslek Gyeleriyle ve halk sagligi konularinda hizmet veren
bitlin sektor, kurum ve meslek gruplari ile isbirligi icinde bilgi kaynaklarina erisir, veri toplar ve
degerlendirir; yonetimle ilgili olarak planlama, érgltleme, personeli sevk ve idare etme, yliriitme,
denetleme, esglidiim, biitge yapma ve hizmetleri degerlendirme islerini yapar.

Halk saghgi uzmani, basta Saghk Bakanhgi, diger bakanliklar, yerel yonetimler ve Universiteler
olmak Uzere halk saghgi hizmeti veren her tirli kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile
uluslararasi 6rgiitlerde arastiricilik, egiticilik, savunuculuk, danismanlik ve yoneticilik gérevlerinde
bulunur; koruyucu hizmetleri 6nceleyerek saglik hizmetlerinin sunumunda, salginlarin
kontroliinde, olaganistli durumlardaki saglik yonetiminde, cevre saghgi hizmetlerinde, okul
saghg uygulamalarinda, halkin saglk egitiminde, is sagligi ve glivenligi calismalarinda ve halk
saghg laboratuvarlarinin isletilmesinde dogrudan gorev alir.



Ek-2: HALK SAGLIGI UZMANLARININ CALISMA ALANLARIYLA iLGILI MEVZUAT DUZENLEMELERI
Bu béliim 2021 Yilinda yapilan HASUDER Calistay Raporundan Alinmigtir

Bu raporun amaci yururlikteki mevzuat gozden gegirerek halk saghgi uzmanlarinin aldiklari tipta
uzmanlik egitimine ve HASUDER ve TUKMOS’un gorev tanimlarina uygun olarak gérev yapmasini
saglayacak mevzuat degisikliklerini 6nermektir. Bu amacla 6 alan belirlenmis, belirlenen alanlarda
mevzuat icin onerilerde bulunulmustur:

1) Halk saghgi uzmanlarinin ¢alisma alanlarinin tanimlanmasi ve ¢alisma alanlarinin
disinda gorevlendirilmelerinin 6nlenmesi

2) il veilce diizeyinde saglik yéneticilerinin halk sagligi uzmanlari arasindan atanmasi

3) Yonetici olan ya da tasra teskilatinin farkl dizeylerinde g¢alisan halk saghgi
uzmanlarinin ézliik haklarinin diizenlenmesi, maddi kayiplarin énlenmesi.

4) Halk saghgi uzmanlarinin yer alacagi komisyonlarin tanimlanmasi (Bebek Oliimj,
Enfeksiyon Kontrol Komitesi vb)

5) Saglikli Hayat Merkezleri ile ilgili mevzuatin gelistirilmesi.

6) Yan Dal Uzmanlik calisma alanlarinin tanimlanmasi (Cevre Saghgi, Epidemiyoloji, is ve
Meslek Hastaliklari)

1)Halk saghgi uzmanlarinin ¢alisma alanlarinin tanimlanmasi ve ¢alisma alanlarinin disinda
gorevlendirilmelerinin 6nlenmesi

Halk saghgi uzmanlari aldiklari uzmanlik egitiminin geregi topluma yonelik olarak planlanan
koruyucu ve gelistirici saglk hizmetleri uygulamalarinda (aile planlamasi, titiinle miicadele,
obeziteyle miicadele, is saghgi-gtivenligi vb) calisirlar (bakiniz Halk sagligi uzmanlarinin goérev
tanimi bolim). Halk saghgi uzmanlari koruyucu hizmetlerin disinda genel klinik ve poliklinik
hizmetlerinde (aile hekimligine gecici gorevlendirme gibi) ve adli tabiplik uygulamalarinda
cahistinlamazlar ciinki uzmanlik egitimleri bunu icermemektedir (bakiniz TUKMOS). Halk saghgi
uzmanlari her hekim gibi gerektiginde (salginlar gibi olagandisi durumlarda) pratisyen hekim
olarak galisabilir ancak bu uygulama uzun siireli ve kalici olarak yapilamaz.

Mevzuat Degisikligi Onerisinin Amaci: Halk saghg uzmanlarinin aile hekimligi ve benzeri tedavi
edici poliklinik hizmetlerinde ve adli ndbetlerde gorevlendirilmesini dnleyici maddelerin ilgili
mevzuata eklenmesi.

ilgili Mevzuat:
a) Saglik Bakanhg Tasra Teskilat Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonerge (2017)
b) Toplum Sagligi Merkezi ve Bagh Birimler Yonetmeligi (5 Subat 2015)
c) Aile Hekimligi Kanunu: Kanun No: 5258 (24 Kasim 2004
d) TUKMOS Halk Saghgi Uzmanhk Egitimi Cekirdek Mufredati v.2.4 (2019)

Oneriler:

Saghk Bakanhgl Tasra Teskilati Kadro Standartlari ile Galisma Usul ve Esaslarina Dair Yonerge
“Madde 3: Tanimlar” ve Toplum Sagligi Merkezi Ve Bagli Birimler Yonetmeligi “Madde 4: Tanimlar”
icine Halk Sagligi Uzmaninin tanimi ve yapacagi isler eklenmelidir.



Onerilen Tanim: Halk sagligi uzmanlarinin gérevleri, hizmet verdikleri niifustaki cocuklar, kadinlar,
yashlar, ¢alisanlar, engelliler, gogmenler gibi kirilgan gruplar basta olmak lizere saglik yoéniinden
risk altindakilerin ve genel toplumun saglik diizeyini, var olan ve gelisebilecek sorunlarini, bu
sorunlarin nedenlerini ve toplumun saglik gereksinmelerini bilimsel teknikler kullanarak
saptamak; bireylerin ve toplumun saghgini korumak, iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla tek
saglk anlayisi icinde insanlara, hayvanlara ve ekolojik sistemlere iliskin politikalar gelistirerek
coziimler tiretmek; bu politikalarla ilgili programlarin ve saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gérev
almak, kontrol ve degerlendirmelerini yapmak, saglik hizmetlerinin her kademesindeki
ybnetisimde sorumluluk almak, saglk hizmetlerinin yiiriitiilmesinde liderlik ve yéneticilik
yapmaktir. Halk saghgi uzmanlari koruyucu ve gelistirici saglik hizmetlerinde uzmanlasmis,
topluma yénelik koruyucu, gelistirici saghk hizmet sunumunu planlayan bir uzmanlik dahdir. Halk
saghgi uzmanlarinin gérev taniminda gecmeyen yerlerde ve tedavi edici hizmetlere ait poliklinik
hizmetlerinde ve adli tabiplik uygulamalarinda calistirlamaziar.

Saghk Bakanligi Tasra Teskilati Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonerge;
Madde 4)¢ bendinde yer alan “Bakanlik tasra teskilatinda gérevli her derece ve unvandaki
personel, kendi yetkileri dGhilindeki is ve islemlerin yiiriitiilmesinde ve hizmet sunumunda, hasta,
calisan haklari ve gtivenligi mevzuati ilkeleri gergevesinde, kaynak israfi ve atil kapasiteye yol
a¢iimaksizin, performans hedeflerine uygun, etkin, verimli ve kaliteli saglk hizmeti sunulmasini
saglamakla gérevlidir’ maddesine de “saghgin korunmasi ve gelistiriimesi hizmetleri”
eklenmelidir.

Gerekge:

Aile Hekimligi kanunu Madde 2 ve Toplum Sagligi Merkezi (TSM) Yonetmeligi Madde 4b aile
hekimini “Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile birinci basamak teshis, tedavi ve rehabilite
edici saghk hizmetlerini yas, cinsiyet ve hastalik ayrimi yapmaksizin her kisiye, kapsamli ve devamli
olarak, belli bir mekdnda vermekle yiikiimlii, gerektigi 6l¢iide gezici saglik hizmeti veren ve tam
glin esasina gore ¢alisan aile hekimligi uzmani veya Bakanligin 6ngérdiigii egitimleri alan uzman
tabip veya tabipler” olarak tanimlar.

Mifredat 1si8inda ve birinci basamak saglik kurumlarinda (il Saglik Mudurliikleri/il SM, ilce Saghk
Mudurlikleri/ilce SM, TSM, Saghkh Hayat Merkezi/SAHAM vb) calisan halk saglig uzmanlarinin
deneyimlerinden yola cikarak; halk saghgi uzmani hekimin bireye yonelik tani ve tedavi edici saghk
hizmetlerini belirli bir mekanda ve birimine kayith nifusa vermekle yikimlQ aile hekimlerine
vekalet etmesi beklenemez. Cekirdek mifredat temel alinarak birinci basamak saghk
kurumlarinda pratisyen hekim/aile hekimi ile halk saghgi uzmani hekim arasindaki fark aciktir.
Bireye yonelik koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin aile hekimleri tarafindan Aile Saghgi
Merkezlerinde (ASM) verildigi hem aile hekimligi uygulama yonetmeligi hem de toplum saghgi
hizmetleri ydnetmeliginde acik olarak ortaya konmussa da il-ilge SM, TSM ve ASM’leri kapsayan
karsilastirmaya olanak verecek acgiklamalar iceren yeni bir yonetmelik hazirlanmalidir. Halk saghgi
uzmanlari, bir yandan kendi kurumlarinda mesleki yeterlik dizeylerinin altinda islerde
cahstirilirken diger yandan da ASM gibi gbérev tanimina girmeyen uygulamalar yapmaya
zorlanmaktadir. Koruyucu/onleyici toplum saghgi hizmetleri ile aile hekimligi gorevleri ve halk
sagligi uzmanlarinin calisma yerleri daha acik tanimlanmalidir.



2)il ve ilge diizeyinde saghk yoneticilerinin halk saghgi uzmanlari arasindan atanmasi

Kamu hizmetlerinin sirekli olarak gelistigi ve genisledigi gliniimiz diinyasinda; kamu gorevlerini
geregi gibi yerine getirebilmenin, ¢agdas devlet olabilmenin tek garesi, liyakat ilkesine dayanan
bir personel yonetim sistemi kurmaktr. Liyakat sistemi ya egitim odakl olan Kariyer Sistemi ile ya
da isin gerektirdigi kadrolarin belirlendigi Norm Kadro sistemi ile olmaldir.

Mevzuat Degisikligi Onerisinin Amaci: Yerel diizeyde saglik yoneticilerinin halk sagligi uzmanlari
arasindan atanmasini saglamak

ilgili Mevzuat:
a) Toplum Saghgi Merkezi ve Bagli Birimler Yonetmeligi (5 Subat 2015)
b) Saglik Bakanligi Tasra Teskilati Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonerge
C) Halk Sagligi Genel Mudurligi Hizmet Birimleri ve Gorevleri Hakkinda Yonerge
d) Saglik Bakanligi Tasra Teskilat idari ve Hizmet Birimleri Kadro Standartlari Yonetmeligi

Oneriler:
a)Toplum Saghg Merkezi ve Bagli Birimler Yonetmeligi Madde 6’da yer alan “Toplum saghgi
merkezine, mudurligin teklifi ve Kurumun onayi ile bir hekim, TSM baskani olarak gérevlendirilir.
Gorevlendirme, tercihen asagidaki kisiler arasindan, siralamaya uyularak yapilir” boélimiinde
“tercihen” s6zcigu kaldirilmali, bunun yerine “Halk sagligi uzmaninin atama hakkindan feragat
etmesi halinde 6ncelik sirasina gére diger hekimler ya da hekim yoksa diger personel arasindan
atama yapihir” ifadesi eklenmelidir.
b)Saglik Bakanligi Tasra Teskilati Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonerge
Madde 8-9-10-11:il-ilce SM, Bagkan-Baskan Yardimcisi gérevleri béliimlerine “géreviendirme
asagidaki kisiler arasindan, siralamaya uyularak yapilir. Halk saghgr uzmaninin atama hakkindan
feragat etmesi halinde 6ncelik sirasina gére diger hekimler ya da hekim yoksa diger personel
arasindan atama yapilir” ifadesi eklenmelidir. Siralama alttaki gibi olmalidir:

a) Halk saghgi uzmani, epidemiyoloji veya gevre saglgi yan dal uzmani hekimler,

b) Halk saghdi ya da epidemiyoloji alaninda doktora yapmis hekimler,

¢) Halk saghgi ya da epidemiyoloji alaninda yiiksek lisans yapmis olan hekimler,

¢) Yonetimle ilgili alanlarda doktora ya da yiiksek lisans yapmis olan hekimler,

d) Bakanlikca ya da Kurumca onaylanmis toplum saghgi ile ilgili alanlarda sertifikali egitim

alan hekimler éncelikli olmak iizere diger hekimler.
c) Saglik Bakanhgi Tasra Teskilath Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonerge
6.madde 3. Bend icine “... Birimlerin sorumlulugu, éncelik sirasina gére halk saghdgi uzmanlari,
sube miidiirleri, uzmanlar ve en az yiiksek égrenim gormiis diger personel tarafindan yerine
getirilir” ifadesi eklenmelidir.
d) Saglk Bakanlig Tasra Teskilati Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonergeye
“Halk saghgi laboratuvarinin yénetilmesinde éncelikle halk saghgi uzmani gérevlendirilir. Halk
saghgi uzmaninin atama hakkindan feragat etmesi halinde éncelik sirasina gére diger hekimler
ya da hekim yoksa diger personel arasindan secilir” ifadesi eklenmelidir.
e)Halk Saghgi Genel MudirlGgu Hizmet Birimleri ve Gorevleri Hakkinda Yonerge Madde 5’e “Daire
Baskanlari en az 5 yil ¢alisma deneyimine sahip halk saghdgi uzmanlari arasindan atanir, Halk
saghgi uzmaninin atama hakkindan feragat etmesi halinde éncelik sirasina gére diger hekimler
ya da hekim yoksa diger personel arasindan atanir” ifadesi eklenmelidir.



f)Saglik Bakanligi Tasra Teskilati idari ve Hizmet Birimleri Kadro Standartlari Yonetmeliginde gecen
“sézlesmeli uzman statiisi isteyen blitiin halk saghgi uzmanlarina verilir” hikmu eklenmelidir.

Gerekge:

TC Anayasa ve vyasalari, liyakat ilkesini kismen benimsemis durumdadir ancak bu durum
uygulamaya tam olarak yansitilabilmis degildir. Saglik Bakanlhgi personel yonetimi ve atamalari,
“siyasal kayirmaciliga oldukca acik ve zayif bir liyakat sistemi" haline gelmistir. Oysa kayirmacilik
calisanlar Gizerine olumsuz etkilerde bulunmaktadir. Yetersiz bir kisinin emrinde calismak o ise
layik bir calisan icin rahatsizlik vericidir. Bu durum calisanlarda is yerlerinin adil olmadigi gibi bir
distince olusmasina yol acar. Boylece ortaya cikan gliven eksikligi, is doyumunu, motivasyon ve
performansi olumsuz etkiler.

Halk Sagligi Uzmanlari gerek TUKMOS’un kabul ettigi tanima gore, gerekse Halk Saghgi Uzmanlari
Derneginin gincelleyerek benimsedigi yeni tanima gore saglik alaninda yonetici olmak Uzere
profesyonel egitim alan bir tipta uzmanhk dahdir. Halk Saghgi Uzmanlarinin Tipta Uzmanlk Egitimi
Yonetmeligine gore uzmanlk egitimi almis olmalari, yasanmakta olan pandemide de gorildigi
gibi uzman olmayan hekimlerden daha basarili karar almalarini saglamistir. Buglinin bilgi
kaynaklari ile epidemiyoloji bilgisinin birlesmesi Halk Sagligi Uzmanlarinin degisen kosullarda
saglik hizmeti planlamada basarisinin temelini olusturmaktadir.

3)Yonetici olan ya da tasra teskilatinin farkh diizeylerinde ¢alisan halk saghgi uzmanlarinin 6zliik
haklarinin diizenlenmesi, maddi kayiplarin 6nlenmesi.

Saglik Bakanliginin tasra yapilanmasinda halk sagligi uzmanlarinin gérev alabilecegi il SM
birimlerinde sorumlu olmalari durumunda ilge SM’de ve TSM’de ¢alisan bir halk saglhigi uzmanina
gore ek odemede kayiplari olmaktadir. Bu durum, pek cok halk saghgi uzmaninin maddi
nedenlerle il SM birim sorumlulugu gérevinden kacinmasina yol agmaktadir.

Mevzuat Degisikligi Onerisinin Amaci: Saglik Bakanligi Merkez ve Tasra teskilatinda calisan halk
saghg uzmanlarinin maddi kayiplarinin énlenmesi icin ek 6deme katsayilarinin artiriimasi ve
uzman kadrosundan sézlesmesinin yapilabilmesine olanak saglanmasi.

ilgili Mevzuat:
a) Saglik Bakanhgi Tasra Teskilati Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonerge (2017)
b) Halk Saghg Mudirligi ile Merkez Laboratuvarlari Personelinin Hizmet Alani
Kadro-Unvan Katsayilari (Saglik Bakanlig Ve Bagl Kuruluslari Personeline Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Oneriler:

ilgili mevzuatta Saglk Bakanliginin Merkez ve tasra teskilatinda calisan Halk Sagligi Uzmanlarinin
ek 6deme katsayisinin her kurumda en az 3.00 olarak tanimlanmasi gerekmektedir. Ayrica halk
saghg uzmanlarinin il SM’de birim sorumlusu olarak gérevlendirildiginde Saglik Bakanhg Tasra
Teskilatt Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonergeye gobre “uzman”
sozlesmesinin yapilmasina iliskin degisiklik yapilmasi énerilmektedir.
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Gerekge:

Halk Sagligi Uzmanlari toplumun saglik durumunun degerlendirilmesi ve gereksinimlere gore
saghk hizmetinin planlanmasi konusunda egitim almaktadirlar. Yirirlikteki mevzuatta ilce
SM’lerde calisan Halk Saghgi Uzmanlarinin ve TSM Baskani olan Halk Saghgi Uzmanlarinin ek
odeme katsayilarinda diger birimlerde calisan halk saghgl uzmanlarina gére maddi avantajlari
bulunmaktadir. Ancak ayni durum, toplum saglik yénetimi acisindan pek cok rolii olan il SM’de
calisan Halk Saghgi Uzmanlari icin gecerli degildir.

Saglik Bakanligl Tasra Teskilati Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonerge
Madde 3g ve 12’de “uzman” tanimi yapilmistir. Buna gore uzman: “Bakanlik¢ca belirlenen alan ve
vasiflarda 6zel bir meslek bilgisi, tecriibe veya ihtisas gerektiren hizmetleri yiiriitmek iizere
s6zlesmeli uzman pozisyonunda istihdam edilen sézlesmeli personel” olarak tanimlamaktadir.
Uzmanlarla s6zlesme yapilmakta ve buna gore kadrolarindaki gelirlerine gore iyilesme olmaktadir.
Bakanhgin tasra yapilanmasinda Halk Sagligi Uzmanlarinin gérev alabilecegi birimlerde sorumlu
olmalari durumunda, kendileriyle uzmanlk soézlesmesi yapilmazsa, ilce saglik mudirliginde
calisan bir Halk Sagligi Uzmanina goére ek 6demede kayiplari olmaktadir.

4)Halk saghgi uzmanlarinin yer alacagi komisyon ve kurullarin tanimlanmasi

il ve ilce SM diizeyinde halk saghg uzmanlarinin yer almasi gereken cok sayida komisyon ve
kurullar vardir. Ancak mevzuatin eskimis olmasi ve halk saghg uzmanlarinin sayisinin giderek
artmasi nedeniyle bu alanda yasal diizenlemelere gereksinim vardir.

Mevzuat Degisikligi Onerisinin Amaci: Halk sagligi uzmanlarinin yer alacagi komite, kurul ve
komisyonlarin belirlenmesi.

ilgili Mevzuat:
a) 2009/31 sayili Bebek Oliimleri izleme Sistemi Genelgesi
b) 2009/17 sayili Genisletilmis Bagisiklama Programi Genelgesi
c) 2008/11750 sayili Asi Sonrasi istenmeyen Etkiler Genelgesi

Oneriler:

a)Bebek Oliimleri inceleme Komisyonu’nda en az 1 adet halk saghgi uzmani gdrevlendirilmelidir.
Halk Sagligi Uzmani olmadigl durumda ya da feragat etmesi halinde diger saglik personeli
gorevlendirilebilir.

b)Enfeksiyon Kontrol Komitesi’'ne en az 1 adet halk sagligi uzmani goérevlendirilmelidir. Halk Sagligi
Uzmani olmadigi durumda ya da feragat etmesi halinde diger saglik personeli gérevlendirilebilir.

c)Soguk Zincir Komisyonu tanimlanmali ve komisyonda en az 1 adet halk sagligi uzmani
gorevlendirilmelidir. Halk Saghgi Uzmani olmadig durumda ya da feragat etmesi halinde diger
saglik personeli gorevlendirilebilir.

d)Hatali Asi Kayit Komisyonu tanimlanmali ve komisyonda en az 1 adet halk saghg uzmani
gorevlendirilmelidir. Halk Saghgi Uzmani olmadig durumda ya da feragat etmesi halinde diger
saglik personeli gorevlendirilebilir.

e)Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) gibi spesifik konularda goris belirtmek lizere olusturulan
inceleme Degerlendirme Komisyonlarinda Saglik Miidiirliigii adina katilacak temsilcilerin &ncelikli
olarak Cevre Saghgi Yan Dal Uzmani, Cevre Sagligi Yan Dal Uzmaninin olmadigi illerde Halk Saghgi
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Uzmani gorevlendirilmelidir. Halk Saghgi Uzmani olmadigi durumda ya da feragat etmesi halinde
diger saglik personeli gérevlendirilir.

Gerekge:

Bebek Oliimleri inceleme Kurulu

Onlenebilir bebek dliimlerinin 6nlenmesi bir toplumun varligi ve gelisimi icin en can alici noktadir.
Toplumun sirdirilebilirligi bebeklerin eriskin caga ulasmasi, Gretime katki saglamasi ve yeniden
Uremesiyle mimkindir. Bebek olimleri genel olarak toplumlarin  sosyoekonomik
gelismisliklerinin bir gostergesi olarak ele alinirlar. Bu baglamda yasam beklentisiyle birlikte en
yaygin kullanilan saghk gostergesi bebek 6lim hizidir. Bu noktalarin 6tesinde bebek olimleri
bebegi kaybeden anne icin de onemli bir manevi yik olacaktir. Kabaca bu cercevede bebek
olimleri Halk Sagliginin kuramsal ve uygulama alanlarinin en 6nem verdigi noktalardan birisidir.

Bebek 6limiiniin saghk gostergesi olarak incelenmesi ve raporlanmasi Halk Sagliginin temelinde
yer almasina karsin, Bebek Oliimleri izlemi Sistemi Genelgesi’nde gére iilkemizde gerceklesen her
bir bebek 6liminin degerlendirilmesi; nedenlerinin ve nasil 6nlenebileceginin belirlenebilmesi
amaciyla her ilde (istanbul’da her ilcede) bebek 6liimlerini inceleme kurulu asagidaki Giyelerden
olusmaktadir:

1 Saglik madiirt ya da yardimcisi

2 ACSAP sube mudiri

3. Yatakl tedavi hizmetleri sube miduri

4, En az 1 cocuk sagligi ve hastaliklari uzmani

5 1 kadin hastaliklari ve dogum uzmani

6 Birinci basamak saglik kuruluglarinda gorev yapan 1 pratisyen hekim

7. Gerek goruldigu hallerde kurul bagkani diger uzmanlik branslarindan hekimleri de davet

edebilir.

Genelgenin ¢iktig 2009 yilinda Glkemizde Halk Saghgi Uzmani sayisinin az oldugu bilinmektedir.
Aradan gecen yillarda Halk Saghg Uzmanlarinin sayisi artmistir. Bu nedenle bu komisyonda Halk
Saghgl Uzmanlarinin goérevlendirilmesi bebek &limlerinin glincel bilimsel gelismeler 1s1ginda
incelenmesine katki saglayacaktr.

Soguk Zincir Komisyonu

Asi en 6nemli toplum sagligi girisimlerinden biridir. Yasam beklentisinin 20. Ylzyil boyunca tim
diinyada 40 yildan 80’lere ulasmasinda sanitasyon, saglikli konutun yayginlasmasinin ardindan
asilarin 6nemli bir katki sagladigi bilinmektedir. Bu haliyle agilarin saglikl bir bicimde son noktaya
erisimi onemlidir. Saglik Bakanlhginin gegen yillarda gelistirdigi Asi Isi ve Sicaklik Takip Sistemi (ATS)
Genisletilmis Bagisiklama Programi kapsaminda uygulanan asilarin son kullaniciya saghkl bir
bicimde ulasmasinin temelini olusturmaktadir.

Asilar 6nemli bir saghk girisimi olmalarinin yaninda, bir kamu malidirlar. il Saghk Mudiirtyle
protokol yaparak ATS’ye dahil olan kamu ve 0zel her saglik kurulusu bir kamu malini
tuketmektedir. Bu nedenle protokole uygun olmayan kullanimlar (asilarin uygunsuz sicaklikta
tutulmasi) bir komisyon tarafindan incelenmekte, asilarin kullanilabilir olup olmadiklarina karar
verilmektedir. Saglk kurulusundan soguk zincir kosullarina neden uyulmadigi konusunda
gonderilmis olan bilgiler tutarl bulunursa, kirllmaya maruz kalan asilarin kullanilmasina, tutarsiz
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bulunursa disiplin incelemesine karar verilmektedir. Bu haliyle komisyonun toplum sagligi adina
onemli bir gorev Ustlendigi gorilmektedir. Sayilan nedenlerle Genisletilmis Bagisiklama Programi
Genelgesi’nde Soguk Zincir Komisyonu tanimlanmali ve komisyonda Halk Sagligi Uzmanina yer
verilmelidir.

Hatali Asi Kayit Komisyonu

Bagisiklama uygulamalari sirasinda gesitli hatalar olabilmektedir. Bunlarin gerekgesi gogunlukla is
yogunlugudur. En yaygin hatalar asi kaydinin basvuran kisi yerine hastane bilgi ydnetim sisteminde
adi acik kalmis bir onceki kisiye kayit yapilmasidir. Ancak bazi durumlarda, hastane ve aile
hekimlerinin Ozellikle bebeklere uygulanmasi asilari yineleyen kereler uygulamalarina ya da
uygulama olarak sanal kayit yapmalarina rastlanmakta, bu durumlarda klinik degerlendirme
yapmak gerekmektedir. Hatta bazi hatali asi kayit bildirimleri Asi Sonrasi istenmeyen Yan Etki
Komisyonu’nun gorev kapsamina girmektedir. Bu nedenle Hatali Asi Kayit Komisyonu
olusturulmali ve Halk Sagligi Uzmanlarinin bu komisyonlarda da gérev almasi saglanmalidir.

Enfeksiyon Kontrol Komitesi
11.08.2005 tarih ve 25903 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yatakli Tedavi Kurumlari Enfeksiyon
Kontrol Yonetmeligi'ne gore yatakl tedavi kurumlarinda saglik hizmetleri ile iliskili olarak gelisen
enfeksiyon hastaliklarini 6nlemek ve kontrol altina almak, konu ile ilgili sorunlari tespit etmek,
¢O6ziimiine yonelik faaliyetleri diizenleyip ylritmek ve yatakli tedavi kurumlari diizeyinde alinmasi
gereken kararlari gerekli mercilere iletmek lzere biitiin yatakli tedavi kurumlarinda enfeksiyon
kontrol komitesi kurulmasi gerekmektedir. Yonetmeligin 5. maddesinde enfeksiyon kontrol
komitesinin teskili belirlenmistir. Buna gore komite asagida siralanmis olan kisilerden
olusmaktadir:
a) Yoneticinin gorevlendirecegi bir bashekim yardimcisi veya dekan yardimcisi,
b) Enfeksiyon hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji klinigi veya anabilim dali temsilcisi, cocuk
hastanelerinde cocuk enfeksiyon hastaliklari yan dal uzmani, cocuk enfeksiyon hastaliklari yan
dal uzmani yoksa ¢ocuk saghgi ve hastaliklari uzmanlik dalindan, Gniversite hastanelerinde
anabilim dali veya bilim dali baskani ya da yerine gorevlendirecegi bir uzman, egitim
hastanelerinde klinik sefi veya koordinator sef ya da yerine gorevlendirecegi bir uzman, diger
yatakli tedavi kurumlarinda ise, yonetici tarafindan gérevlendirilecek bir uzman,
c) Dahili tip bilim dallarindan tercihen i¢ hastaliklari uzmani; Universite hastanelerinde
anabilim dal bagkani ya da yerine gérevlendirecegi bir uzman, egitim hastanelerinde klinik
sefi veya koordinator sef ya da yerine goérevlendirecegi bir uzman, diger yatakl tedavi
kurumlarinda ise, yonetici tarafindan gorevlendirilecek bir uzman,
d) Cerrahi tip bilim dallarindan tercihen genel cerrahi uzmani; Gniversite hastanelerinde
anabilim dal bagkani ya da yerine gérevlendirecegi bir uzman, egitim hastanelerinde klinik
sefi veya koordinator sef ya da yerine goérevlendirecegi bir uzman, diger yatakl tedavi
kurumlarinda ise, yonetici tarafindan gorevlendirilecek bir uzman,
e) Mikrobiyoloji ve klinik mikrobiyoloji laboratuvari temsilcisi,
f) Bashemsire veya hemsirelik hizmetleri mudurd,
g) Enfeksiyon kontrol hekimi,
h) Enfeksiyon kontrol hemsiresi,
i) Eczane sorumlusu,
j) Hastane miduri
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Yonetmeligin 2. maddesinde kapsamin yatakli tedavi kurumlari oldugu belirtilmis olmakla birlikte
bu durum komiteye hastane digindan bir halk sagligi uzmani gérevlendirmenin éniinde bir engel
degildir.

5)Saghikh Hayat Merkezleri (SHM) ile ilgili mevzuatin gelistirilmesi.
Saglikh Hayat Merkezleri topluma yonelik saghgi koruyucu ve gelistirici saghk hizmetleri sundugu
icin halk saghgi uzmanlarinin calisacagi ve Merkez sorumlusu olabilecegi kurumlardir.

Mevzuat Degisikligi Onerisinin Amaci: SHMlerle ile ilgili mevzuatin gelistiriimesi, SHM birim
sorumlusunun 0zlik kazanimlarinin da tanimlanarak Halk Saghgi Uzmani gorevi olarak
tanimlanmasi.

ilgili Mevzuat:
a) Toplum Saghgi Merkezi ve Bagli Birimler Yonetmeligi (5 Subat 2015)
b) Kamu Saghk Tesisleri Ruhsatlandirma Yonetmeligi (R.Gazete No: 30894 tarih
20.9.2019)
c) Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluglari Personeline Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Oneriler:

a) SHM sorumlu hekimi halk saghgr uzmanidir. Halk Saghg Uzmani olmadigl durumda ya da
feragat etmesi halinde diger saglik personeli sorumlu olabilir.

b) Toplum saghg Merkezi ve bagh birimler Yonetmeliginde Madde 4’e SHM sorumlu hekimligi
kavrami eklenmelidir.

c) Saglik Bakanhgi ve Bagli Kuruluslari Personeline Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik’in Ek-
2’sinde yer alan Halk Saghig Mudurliigi ile Merkez Laboratuvarlari Personelinin Hizmet Alani
Kadro-Unvan Katsayilari SHM birimi sorumlu hekimi ifadesi eklenmeli ve halk saghgi uzmanlarina
Ozel bir katsayi (3.00) belirtiimelidir.

d) Kamu Saglik Tesisleri Ruhsatlandirma Yonetmeligi Bolim [I’de Birinci Basamak Saglik Tesisleri
bashginda SHM birimden ziyade ayri bir merkez gibi gegmektedir. Bazi illerde TSM ile ig ice bazi
illerde farkl binalarda olabilen ve birinci basamak hizmetlerinde Aile Sagligi Merkezlerinde
saglanamayan birinci basamak saglik hizmetlerinin verilmesi ya da desteklenmesi seklinde
planlanmis SHM’ler icin; ayri bir mevzuat olusturulmasi gerekmektedir. SHM icindeki bazi birimler
icin de yine hekim tercihleri halk sagligi uzmani tizerinden ifade edilmelidir (KETEM, CEKUS birimi
vb). Bu konuda ek bir mevzuat calismasina ihtiyac vardir.

Gerekge:

SHM'’ler Halk Saghgi Uzmanlarinin mesleki becerilerini pratik olarak uygulayabilecekleri nemli bir
merkezdir. Ancak SHM’lerle ilgili mevzuat yeterli degildir. Toplum Saghg Merkezi ve Bagli Birimler
Yonetmeligi’'nin tanimlari iceren doérdiincii maddesinin “m” bendi SHM birimini tanimlar. Buna
gore SHM birimi; aile ve toplum sagligi merkezlerinin sunmus oldugu birinci basamak saglhk
hizmetlerini gliclendirmek, bu hizmetlere ulasimi kolaylastirmak, sagliga yonelik risklerden birey
ve toplumu korumak ve saglkl yasam tarzini tesvik etmek amaciyla olusturulan birim olarak
tanimlanmistir.

Ayni Yonetmeligi 41. Maddesinde; SHM biriminin topluma yonelik gorevleri olarak;
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a) Saghkl beslenme danismanligi yapmak, obezite tanisi alan kisilere saghkli beslenme ve fiziksel
aktivite konularinda, bireysel beslenme danismanligi dahil olmak Uzere bilgi, egitim ve
danismanlik hizmetlerini vermek,

b) Saglikl bireylerde kisilerin fiziksel aktivitelerini diizenlemek ve hareket kabiliyetlerini artirmak
icin bireye ozel fiziksel aktivite ve egzersiz programlarini planlamak ve uygulamak,

c) Saghkli bireylerin; kronik hastaliklar ve risk faktorlerinin énlenmesi ve kontroliine yonelik
bireysel danisman faaliyetleri, grup danismanlik hizmetleri ve farkindalik egitimlerini yuritmek,
saglikh yaslanma danismanligi yapmak,

¢) Bireylerin kendi hastaliklarini taniyabilmeleri, bulgulari belirleyebilmeleri ve kendileri icin iyi
oldugunu dustindikleri kararlari alabilmeleri icin saglik okuryazarligi hizmetlerini vermek,

d) Kadin ve Greme saghgi ile KETEM faaliyetlerine yonelik hizmetleri yiritmek,

e) Koruyucu ruh saghgi, sigara birakma, cocuk gelisimi, sosyal hizmet, risk gruplari danismanhgi
gibi psiko-sosyal destek faaliyetlerini yliritmek,

f) Agiz dis saghgi, okul saghgi, teshis ve tedaviye yonelik laboratuvar ve goriintiileme, pansuman
ve enjeksiyon gibi destek hizmetlerini sunmak,

g) Bolgesindeki enfeksiyon kontrol hizmetlerini yuritmek,

g) Bakanlikca veya Muddrlikge verilecek benzeri hizmetleri yaritmek’ seklinde aciklanmistr.

Hemen tim maddeler Halk Saghg Uzmaninin saha becerisinin kullanilabilecegi alanlar gibi
gorinmesine karsin  birimin sorumlusunun kim oldugu tanimlanmamis, yapilandiriimasi
netlestirilmemistir.

6)Yan Dal Uzmanlik ¢alisma alanlarinin tanimlanmasi (Cevre Saghgi, Epidemiyoloji, is ve Meslek
Hastaliklari)

Halk saghgr uzmanlarinin gevre sagligi ve epidemiyoloji alanlarinda yan dal uzmani olmalarina
karsin Saglik Bakanhgi icindeki gorev yerleri ve tanimlari agik degildir. Bunun yaninda is ve meslek
hastaliklari uzmanlarinin gérev yerleri ve tanimlari nispeten daha belirlidir. Meslek hastaligi tanisi
koymaya vyetkili hastanelere goérevlendirilmekte ve meslek hastaligi poliklinik hizmeti
vermektedirler. Ancak is ve meslek hastaliklari yan dal uzmani olan halk saghgi uzmanlarinin da
kendi istekleri disinda ana dallarinda goérevlendirilerek meslek hastaligi poliklinik hizmeti
verememeleri de s6z konusu olabilmektedir.

Mevzuat Degisikligi Onerisinin Amaci: Cevre saglig, is ve meslek hastaliklari ve epidemiyoloji yan
dal uzmanlarinin gorev tanimlarinin ve ¢calisma yerlerinin belirlenmesi.

ilgili Mevzuat:

a) Tipta Uzmanhk Kurulu Mifredat Olusturma Standartlari Belirleme Sistemi (TUKMOS)
Cevre Saghgi Uzmanhgi v.2.4. 2019

b) Cevresel Etki Degerlendirme Yonetmeligi (25.11.2014 ve 29186 s Resmi Gazete)

c) Yiksek Cevre Kurulu ve Mahalli Cevre Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslarina iliskin
Yonetmelik (03.08.2013 tarih ve 28727 Sayili Resmi Gazete)

d) “Bulasici Hastaliklar ile Miicadele Rehberi" Saglhk B 2018/22 nolu Genelge eki

e) Saghk Bakanhgi Tasra Teskilath Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonerge (2017)
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Oneriler:

1)Cevre Saghgi Yan Dal Uzmanhg::
a)  Saghk Bakanligi Tagra Teskilat Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonerge icinde “Madde 3: Tanimlar” icine “Cevre Saghgi Yan Dal Uzmani” tanimi
eklenmelidir. il SM’lerde “Cevre Sadligi Birim sorumlusu éncelikli olarak Cevre Sadligi yan
dal uzmani, Cevre Saghgi Yan Dal Uzmani olmadigi durumda ya da feragat etmesi halinde
Halk Saghgr Uzmani ve Halk Sagligi Uzmani olmadi§i durumda ya da feragat etmesi
halinde diger saglik personeli géreviendirilir” seklinde siralama olmalidir.
b) Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) gibi spesifik konularda goéris belirtmek tzere
olusturulan inceleme Degerlendirme Komisyonlarinda il SM adina katilacak temsilcilerin
oncelikli olarak Cevre Saghgi Yan Dal Uzmani, Cevre Saghgi Uzmaninin olmadigi illerde
Halk Sagligi Uzmani olmasi mecburiyeti getirilmelidir.
c) il Bulasici Hastalik Danisma Komisyonlari icin Saghk Bakanligi'nin 2018/22 nolu
Genelge eki Bulasici Hastaliklar ile Miicadele Rehberi’nde “Komisyonda Kamu
Hastaneleri Hizmetleri Baskan Yardimcisi, Bulasici Hastaliklar Birim Sorumlusu, Cevre
Saghgi Birim Sorumlusu, tercihen Universitelerden halk saghgi uzmani, enfeksiyon
hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji uzmani ile il icinde tercihen epidemiyoloji uzmani
olmak Uzere Bakanhgimizca diizenlenen temel epidemiyoloji egitimlerini almis personel
yer alacaktir” ifadesi yer almaktadir. Rehberdeki bu bdélime “Cevre Saghg Yan Dal
Uzmaninin oldugu illerde Cevre Sagligi Yan Dal Uzmaninin bu komisyonda yer almasi
saglanacaktir.” ifadesi eklenmelidir.
d)  Mahalli Cevre Kurullari’nda il SM temsilcisi olarak Cevre Saghgi Yan Dal Uzmani
olmasi, Cevre Saghgl Yan Dal Uzmaninin olmadigi illerde Halk Sagligi Uzmani olmasi
mecburiyeti getirilmelidir. Kurul yapilarinin gézden gegirilerek sadece imza yetkisi olan
temsilcilerin degil, 6ncelikli olarak Cevre Saghg Yan Dal Uzmani veya Halk Saghig
Uzmanlarinin danisman statiisiinde kurullara katilmasi saglanmalidir.

Gerekge:

Gunumdizde nufus, bilgi-iletisim, teknoloji ve Gretim gesitliligi cevrenin ¢ok degismesine, hava,
su, toprak ve besinlerin kirlenmesine yol agmistir. Gelismis ve gelismekte olan llkelerde yasayan
herkes, cevresel tehlikelere su, hava ve yiyeceklerle veya dogrudan temas yoluyla maruz
kalmaktadirlar. Bu nedenle, cevre saghgi tibbin ve halk sagliginin en énemli alanlarindan biri
haline gelmistir. Cevre Saghgi Yan Dal Uzmanliginin multidisipliner bir perspektifle cevrede saghgi
etkileyebilecek durum ve olaylari insanlar, canlilar ve ekosistem acisindan degerlendiren bir tipta
yan dal uzmanhgi olmasi sebebiyle mevzuatta bazi degisikliklere ihtiya¢ duyulmasi glindeme
gelmistir. Ayrica Saglik Etki Degerlendirmesi (SED) mevzuatinda da oncelikli olarak Cevre Saglgi
Yan Dal Uzmani, Cevre Saghgi Uzmaninin olmadig illerde Halk Saghgi Uzmaninin Etki
Degerlendirme sirecinde aktif gérev almasi saglanmalidir.

Cevre sagligiile ilgili bircok konu, mevzuata gore Saghk Bakanliginin yetki alaninin disinda kalmis
durumdadir (Guraltt, atik yonetimi, hava kirliligi, gida glivenligi vb.). Cevre Saghgr Uzmani bu
konularla ilgili olarak yetki sahibi bakanliklarla (Tarim ve Orman- Cevre ve Sehircilik) koordinasyon
saglama veya ilgili bakanliklarda calisma seklinde gorevi alabilir.

DSO’niin tanimina goére SED bir politikanin, programin veya projenin belirli bir niifus tGizerindeki,
ozellikle de savunmasiz veya dezavantajli gruplar Uzerindeki potansiyel saglik etkilerini
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degerlendirmek igin kullanilan pratik bir yaklasimdir. SED siirecinde karar vericiler ve paydaslar
icin, teklifin olumlu saglik etkilerini en Ust dizeye ¢ikarmak ve olumsuz saglik etkilerini en aza
indirmek amaciyla 6neriler gelistirilir. Bu siireg, demokrasi, hakkaniyet, sirdirilebilir kalkinma ile
kanitlarin ahlaki kullanimi ilkelerine dayanmaktadir. Ulkemizde SED adina heniiz bir yasal
dizenleme bulunmamaktadir. Dinyadaki 6rneklerinden yola c¢ikilarak bu konuda mevzuat
gelistiriimesi 6nceliklendirilmelidir. Kent plancilari, basta cevre saghgi ve halk saghgr uzmanlari
olmak Uizere saglik calisanlari ile sosyal calismacilar etki degerlendirme siireclerine katilmalidir.

Il)Epidemiyoloji Yan Dal Uzmanligi:

Epidemiyoloji yan dal uzmani toplumsal olarak saglik diizeyini inceleme ve degerlendirme
teknikleri Gzerine egitim almis bir halk sagligi veya enfeksiyon hastaliklari uzmanidir. Bu
yetkinlikleriyle toplumsal diizeyde saglk diizeyinin degisimini belirli gbstergelerle inceler.

Oneri:

Saghk Bakanligi Tasra Teskilati Calisma Usil ve Esaslari Yonergesinde birim sorumlusunun

Epidemiyoloji Uzmani oldugu Epidemiyolojik Degerlendirme Birimi kurulmasi. Bu birim:
a) ilde toplanan halk saghgina iliskin 6liim nedenleri, bulasici hastalik stirveyansi,
bulasici olmayan hastalik kayitlari, sigarayi birakma poliklinigi verilerini toplar, Gger ayhk
araliklarla ve yillik olarak il Saghk Miidiiriine rapor olarak sunar.

b) il Saglik Mudurligi birime Halk Saghg Uzmani ve Veri Hazirlama Kayit isletmeni
gorevlendirir.
C) Bulasici Hastaliklar, Asi Programlari, Tubeerkiloz, Saglikli Beslenme ve Hareketli

Hayat, Tiitiin ve Madde Bagimhligi Miicadele, Cocuk Ergen, Kadin ve Ureme Saglig,
Bulasici Olmayan Hastaliklar, Toplum Saghgi ve Gog¢ Saghg birimlerinden belirlenen birer
galisan birime haftanin bir is gini birimde gorevlidir ve kendi biriminin verilerini
raporlama usulline uygun olarak aktarir.

d) Epidemiyoloji uzmanlari liderliginde Epidemiyolojik Degerlendirme Birimi Turkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, bdlgesel kalkinma ajanslari gibi ulusal ya da
Avrupa Birligi gibi uluslararasi fon saglayan kuruluglarin kamu yénetimi ile ilgili akademik
gelisim saglayacak fonlarina il Saglik Midirliigiiniin proje iretmesine énciiliik eder.

Gerekge:

Saghk Bakanliginda tasra orglitlenmesinin goérevleri dikey dagithgi, bu dagilimin da birimler
arasinda etkin koordinasyon olmadiginda kopukluklara neden olabilecegi goriilmektedir.
Epidemiyoloji uzmani, yeni kurulacak bir birim altinda koordinator birim rolii Gstlenirse, il Saghk
Mdidurine kritik karar alma sireclerinde yararli olacaktir. Saglik Bakanhgi Saglik Bakanhgi Tasra
Teskilat1 Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonerge incelendiginde, Halk Saghgi
Hizmetleri Baskanhgi birimlerinden Toplum Saghgi ve Egitim Hizmetleri Birimi, Gog Saghgi, Bulasici
Hastaliklar, Tuberkiiloz, Asi Programlari, Bulasici Olmayan Hastaliklar, Cocuk, Ergen, Kadin ve
Ureme Saglig, Ruh Saglig, Kanser gibi birimlerin izlemekle gérevli oldugu epidemiyolojik
gostergelerin degerlendiriimesinde ve esgiidiimiinde rol alabilir. ilin ek arastirma ihtiyacinin
belirlenmesinde 6zellikle Universitelerden yapilan taleplerin bu alan yonlendirilmesinde rol oynar.
Bakanhgin merkezi olarak planladigi calismalarin il diizeyinde dogru ve glivenilir bicimde
uygulanmasi ile ilgili gerekli egitim ve organizasyonu da yapar. Teknik diizeyde Halk Saghgi Genel
Madurliglh miidahale epidemiyolojisi birimleri ile irtibatl olarak calisir.
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Pratik olarak il Saglik Middrliiklerinde benzer bir gérevli Kalite Birimlerinin yaptig gériilmektedir.
Ancak Kalite Birimi ¢alisanlari epidemiyoloji egitimi almamis olmalari nedeniyle, elde ettikleri
gostergelerin niteliklerinden, neyi gosterdiginden habersiz olarak toplanmasi istenen sayilari
toplamaktadir. Bu ise; il Saglik yonetimine veriye dayali olarak nitelikli yol gostermeyi
saglamamaktadir. Bu nedenle Epidemiyoloji Uzmani olan il Saglik Midiirliklerinde Epidemiyolojik
Degerlendirme Birimi kurulabilir. Birim calisanlari yukarida anilan birimlerde aktif rol alanlar
icinden, haftanin belli glinleri ve saatlerinde Epidemiyolojik Degerlendirme Birimi calisani olarak
gorevlendirilirler. Birim sorumlusu Epidemiyoloji Uzmani olur. Birim il Saglik Mudiriine bagli
olarak galisarak, bulundugu kentin toplumsal gostergelerinin nitelikli izlenmesini saglar. Midire
mevzuatla belirlenen araliklarla degerlendirme raporu hazirlar.

Saglk Bakanhgi Tasra Teskilati Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonerge’nin
Baskanliklarda kurulacak birimleri tanimlayan Ek-l’sinde anilan yapiya benzer izleme,
Degerlendirme ve istatistik Biriminin kuruldugu, birimin dncelikli gérevinin aile hekimligi izleme
ve degerlendirme is ve islemlerini yliritmek oldugu ancak halk saglngi alanindaki istatistiki verileri
degerlendirmek, standartlara uygun analiz etmek, rapor haline getirmek ve oOnerilerde
bulunmakla da gorevli oldugu goérilmektedir. Ancak burada yapilan Onerme, halihazirdaki
diizenlemede 6ngorilmemis 6zglin unsurlari igermektedir. Bunlarin en dnemlisi birimler arasinda
eksik olan kopri goérevinin Ustlenilmesi ve veri degerlendirme gorevinin bu veriyi
degerlendirmede uzman olan epidemiyoloji uzmanlarina verilmesidir.

Il1) is ve Meslek Hastaliklari Yan Dal Uzmanhg:

is ve meslek hastaliklari uzmanlari éncelikle meslek hastaligi tanisi koymaya yetkili hastanelerde
ve saglik kurullarinin bulundugu ilgili kuruluslarda gérevlendirilmelidir. is ve meslek hastaliklari
uzmanlari; Gniversiteler (6zellikle egitim programi olan), egitim arastirma hastaneleri, Saglik
Bakanligi Merkez Teskilati, Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhg Merkez Tesgkilat, referans
hastaneler, SGK, enstitiiler ve 6zellikle sanayi bélgesindeki hastaneler gibi kamu kurumlarinda
gorev yapmalidir.

is ve meslek hastaligi uzmanlarinin gérev tanimi disinda calistirilmamasi, meslek hastasi
degerlendirme sireclerinin uzun ve zor olmasi nedeniyle hastanelerde ek oOdemelerde
performans sisteminden ayri degerlendirilerek tcretlendirilmeleri gereklidir. Gorevlendirildikleri
kurumlarda meslek hastaligi tani-tedavi olanaklarinin saglandigindan ve alt yapi eksikliklerinin
giderildiginden emin olunmalidir.

Bundan sonraki siirecte is ve meslek hastaliklari uzmanlarinin is saghgiyla ilgili hem akademik
alanda hem de uygulamali siireclerde oncii rol Gstlenmesi icin egitim programlarinda Halk saghgi
anabilim dallarinda is ve meslek hastaliklari bilim dallarinin kurulmasi tesvik edilmelidir.

SONUC

Mevzuat degisiklikleriyle ilgili bu taslak calismada Halk Saghgi Uzmanlarinin ¢alisma alanlari igin
sadece Saglik Bakanligi icinde gbrev alabilecegi alanlar ele alinmistir. Ancak kuskusuz Halk Saghgi
Uzmanlarinin diger Bakanlklarda da gorev alabilmesi Diinya Saglik Orgiitiiniin “Tiim Politikalarda
Saghk” ilkesine uygun olacaktir. Bu nedenle diger Bakanliklarin mevzuatinda somut oneri
yapilabilecek alanlarin ayrica calisiimasi gerekmektedir. Basta Calisma ve Sosyal Glvenlik, Gida
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ve Tarim, igisleri Bakanhgi olmak tizere Halk Sagligi Uzmanlarinin diger Bakanliklarda gérev almasi
toplum saghg adina katki saglayacaktir. Ayrica yerel yonetimlerde (6zellikle blyilk sehir
belediyelerinde) saglik hizmetlerinin planlanmasinda da Halk Saghgi Uzmani bakisina gereksinim
vardir. ilgili mevzuat bu yénde gelistirilmelidir.

Saghk Bakanhginin gerek Merkez, gerek tasra yapilanmasinda 6nemli bir eksiklik oldugu
gorilmektedir. Saghk Bakanhgi orgitlenmesinde Halk Sagligi hizmetleri daha ¢ok birinci basamak
saglik hizmetlerinin 6rglitlenmesi ve programlarina sinirlandirilmistir. Oysa Halk Saghg birinci,
ikinci ve lglinct basamakla bir buttundir. Saglik Bakanhgl yapilanmasinda Halk Sagligi bakisinin
hastane hizmetlerini ve ila¢ politikalarinin izlenmesini de kapsar sekilde bir 6rgitlenmeye
gereksinim bulunmaktadir. Halk Saglhigi Uzmanlarinin saghgin bitlininli degerlendirmesi ve
degisen gereksinimleri saptamasi saglik hizmetinin evrensel ilkeler i1siginda verilmesine katki
saglayacaktr.

19



Ek-3: HALK SAGLIGI UZMANI ve HALK SAGLIGI HiZMETLERi: ANAHTAR-KILIT UYUMU

Bu dokiiman HASUDER Saglik Politikalari ve istihdam Calisma Grubu tarafindan hazirlanmistir

Bu calisma, Halk Sagligi Genel Muidurliugi ile halk sagligi uzmanlari arasinda karsilikh gorev, yetki
ve sorumluluklarin daha agik, etkin ve sirdirilebilir bicimde belirlenmesine katki sunmayi
hedeflemektedir. Toplantinin sonunda, halk saghg uzmanlarinin mevcut sistem igindeki
rollerinin netlesmesi ve gorev tanimlarinin somut Onerilerle glincellenmesi en temel
beklentimizdir.

Guncel durumda Saglk Bakanlig yapisi altinda halk saghgi hizmetlerinin esas yuritictsi Halk
Sagligi Genel Mudurlagudir. Miduarltgin belirledigi halk sagligi hizmeti politikalarinin uygulama
birimi ise ¢ogunlukta tasra teskilatinda il ve ilge saghk mudurltkleridir. Bu nedenle Saghk
Bakanhgi Tasra Teskilati Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonergede il
ve ilce saglhk midirliklerine tanimlanan ve yonergenin Ek-II’sinde yer alan birim gorevleri ¢cok
onemlidir.

Bu nedenle galisma grubumuz, anilan toplantida halk sagligi uzmanlarinin gérev tanimini
savunurken, tasra teskilatina verilmis gorevlerle halk sagligi uzmanlarinin TUKMOS Halk Saghgi
Uzmanlik Egitimi Cekirdek Mifredati yer alan asagidaki yetkinlikleri arasindaki anahtar-kilit
uyumunu mutlaka one stirmelidirler.

Asagidaki tablo g6z 6nlne alindiginda, Saglik Bakanhginin halk saghgl hizmetleri igin yaptig
hemen her gorev taniminin halk saglig uzmanlarinin yine Bakanlikga belirlenmis olan mifredata
gore yetkinlik alaninda oldugu, bunun ¢ok az istisnasinin oldugu goérilmektedir. Her bir birimin
gorevleri arasinda toplum saghgina iliskin izleme degerlendirmeler bulunmakta ve bu
degerlendirmeler epidemiyolojik anlamda teknik bir degerlendirme gerektirmektedir. Bu
konudaki teknik degerlendirmeleri halk saghgr ve epidemiyoloji uzmanlarinin yapmasi
uygundur. Ayrica ilgili birim gorevleri ve uzmanlk alanlarinin yetkinliklerinin 6rtismesi,
uzmanhk muifredatindaki saglik yonetimi egitimi sebebiyle, halk saghg uzmanlari halk saghg
bagkan, baskan yardimcisi ve ilge saghk midiru seviyesinde gorevlendirilmeleri uygundur.

Saglhk Bakanliginin yonergesine sekil veren ise Bakanlgin uygulamakta oldugu halk saghgi
programlaridir. Ancak halk saghgi programlarinda Bakanlk halk saghg uzmanlarina ¢ok az
yerde gorev tanimlamistir. Bu baglamda vyapilacak calisma toplantisinin, halk saghgi
uzmanlarinin yetkinliklerine uygun olarak gorevlendirilmesini saglayacak yapisal adimlar igin
bir baslangi¢ olacagina inaniyor, toplantiya katilan tim uzmanlarin 6neri ve katkilarini siirecin
kalicihgr acisindan son derece degerli buluyoruz. Saglik Bakanhginin halk saglgi programlarinin
asagidaki tablo gbz 6niune alinarak gincellenmesi ile halk sagligi uzmanlari uzmanlk egitimi
mufredatlarina uygun gorevleri ifa edebilecektir.
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iL SAGLIK MUDURLUGU BASKANLIKLARI, BiRiM ADLARI VE GOREV TANIMLARI

A) HALK SAGLIGI BASKANLIGI HiZMET BiRiMLERI

Yonergeye gore gorev tanimi

TUKMOS Halk Saghgi Uzmanhk Egitimi Cekirdek Egitim Mifredatina gore

Temel/Girisimsel Yetkinlik ve Diizeyi

1) Aile Hekimligi Birimi

Yetkinlik

Diizey

a) Egitim aile sagligi merkezleri dahil aile saghgi
merkezlerinin ve aile hekimligi birimlerinin agma, kapama ve
yer degistirme isleri ile ilgili galismalarini yapmak.

Saglik politikalari

Degerlendirir

b) Aile hekimligi ile ilgili; yerlestirme, gruplandirma
denetim sonrasi gruplandirma is ve islemlerinin yirttilmesi,
gezici ve yerinde saglik hizmetleri, calisma planlari is ve
islemlerini yuritmek.

Saghk Bakanhgi'na bagh kurulusunda/saghk mudurltgu'niin
orgutlenme yapisi

Degerlendirir

c) Aile hekimligi hizmetlerinin il diizeyinde tanitimi ile
bu hizmetlerin nitelik ve nicelik bakimindan en uygun sekilde
sunumunu saglamak.

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Saptar,
Degerlendirir

Birinci basamakta sunulan saglik hizmetleri

Degerlendirir

Birinci basamakta sik gorilen hastaliklar

Degerlendirir

Saglik Bakanhgi'na bagh kurulusunda/saglik miduarligi'niun
orgitlenme yapisi

Degerlendirir

¢) Aile Hekimligi Bilgi Sistemleri (AHBS) uygulamalarinin
glncelleme calismalari ilgili birimlerle koordineli olarak
ylritmek.

Surveyans sistemi

Planlar, Uygular,
Degerlendirir

d) Gezici ve yerinde saglik hizmeti sunulacak bolgelerle Saptar,
ilgili taleplerin degerlendirilmesi ve faaliyetleri yaratmek. Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri Degerlendirir
e) Aile hekimlerinin verecegi saglik hizmetlerinin nicelik | Toplumun saglik diizeyi S,D

ve niteliginin belirlenmesi ile giincellenmesi faaliyetlerini
ylritmek.

f) Aile hekimligi uygulama modelinin gelistirilmesi icin

Saglik politikalari




arastirmalar yapmak, projeler Gretmek, uygulamak ve aile
hekimligi ile iligkili ulusal ve uluslararasi programlarin sahada
uygulanmasint ilgili birimlerle is birligi icerisinde saglamak.

Saglik arastirmalari

Planlar, uygular,
degerlendirir

Saglik hizmetinin yonetimi

iletisim Kuran

g) Tipta uzmanlik egitimi alan aile hekimligi
asistanlarinin saha egitimlerinin, egitim aldig1 kurumlarla
isbirligi icerisinde planlamasini yapmak.

Hizmet ici egitim

iletisim kuran

ilce saglik mudirligi bolgesinde ilge ve il diizeyinde personelin
ihtiyaci dogrultusunda hizmet ici egitimlerin yaratilmesi

iletisim Kuran

g) Aile hekimligi uygulamalari kapsaminda egitim ve gelistirme
faaliyetlerini tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari, diger kurum
ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ytrtitmek.

ilce saglik mudirligi bolgesinde ilge ve il diizeyinde personelin
ihtiyaci dogrultusunda hizmet ici egitimlerin yaratilmesi

iletisim Kuran

h) il Saglhk Miidiirii tarafindan verilen benzeri
gorevleri yapmak.

2) Gog Saghgi Birimi

Temel/girisimsel yetkinlikler

Diizey

a) ilde bulunan gocmenleri, statiilerine gore belirlemek,
ilgili birimlerle beraber, sunulacak saglik hizmetlerini
planlamak.

Toplumun saglik diizeyi

Saptar, degerlendirir

Saglik hizmetleri

Planlar, uygular,
degerlendirir

b) Gogmenlere verilmesi planlanan saglik hizmetlerinin,
saglik kurum ve kuruluslari arasindaki esgidim gozetilerek
yuratulmesini saglamak.

ilce saglik mudirltgi bélgesinde, ilce ve il ve ulusal diizeyde saghg

gelistirmeye yonelik hizmetlerin yaratilmesi

iletisim Kuran

c) Go¢ sagligl hizmetlerinin il diizeyinde tanitimi ile bu
hizmetlerin nitelik ve nicelik bakimindan en uygun sekilde
sunumunu saglamak.

Toplumun saghgini gelistirici programlari

Planlar, uygular,
degerlendirir

¢) Toplu iskan, gog ve milteci kabulii gibi durumlarda verilmesi
gereken saglik hizmetlerini ilgili birimler ile diger resmi ve 6zel
kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde planlamak, faaliyet
ilkelerini tespit ederek koordinasyon igerisinde yiritilmesini
saglamak.

Saglik hizmetleri

Planlar, uygular,
degerlendirir

d) Gogmen sagligi merkezi, yabanci uyruklular

Saglik hizmetleri

Planlar, uygular,




poliklinigi, gonulli saghk kurulusu gibi gocmenlere yonelik
saglik hizmet sunumu yapan saglik tesislerinin agma, kapama ve
yer degistirme gibi is ve islerini gerceklestirmek.

degerlendirir

e) Muayene Bilgi Yonetim Sistemi (MBYS)
uygulamalarinin giincelleme galismalarini ilgili birimlerle
koordinelik olarak yuritmek,

Surveyans sistemi

Planlar, uygular,
degerlendirir

f) Talepleri de g6z 6niinde bulundurarak gezici ve
yerinde saglik hizmeti sunulacak bolgeleri belirlemek ve saglik
hizmetlerinin verilmesini saglamak.

Saglik hizmetleri

Planlar, uygular,
degerlendirir

g) Faaliyet alaniyla ilgili izleme ve degerlendirme
faaliyeti yapmak, ilgili birimlerin yaptigi izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine katki ve/veya katilim saglamak.

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Saptar, degerlendirir

Toplumun saglik diizeyi

Saptar, degerlendirir

g) Gocmenlere verilecek saglik hizmetlerinin nicelik ve
niteliginin belirlenmesi ile glincellenmesi faaliyetlerini, ilgili
birimlerle birlikte yiritmek.

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Saptar, degerlendirir

Toplumun saglik diizeyi

Saptar, degerlendirir

h) Gog saghgl hizmetlerinin gelistirilmesi igin
arastirmalar yapmak, projeler Giretmek, uygulamak ve gog
sagligi ile iliskili ulusal ve uluslararasi programlarin sahada
uygulanmasint ilgili birimlerle is birligi icerisinde saglamak,
yurutllen programlara katki ve/veya katilim saglamak.

Saglik arastirmalari

Planlar, uygular,
degerlendirir

1) Ulusal, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum 6rgutlerinin gog
saglhg ve insani yardim faaliyetlerine katki ve/veya katilim
saglamak, sivil toplum kuruluslarinin go¢ saghigiyla ilgili
ylrattiga faaliyetleri koordine etmek, izlemek ve
degerlendirmek.

Saglik arastirmalari

Planlar, uygular,
degerlendirir

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Saptar, degerlendirir

i) Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet igi egitim programi
hazirlamak ya da hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin
gerceklestirilmesini saglamak.

ilce saglik mudirltgi bélgesinde ilge ve il diizeyinde personelin
ihtiyaci dogrultusunda hizmet ici egitimlerin yuruatilmesi

iletisim Kuran

j) Gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili konularda veri

Saglik arastirmalari

Planlar, uygular,




toplamak, bu verilerin analiz ve raporlama ¢alismalarini yapmak
ve/veya yaptirmak.

degerlendirir

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Saptar, degerlendirir

k) il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri

yapmak.

3) Toplum Saghgi Hizmetleri ve Egitim Birimi Temel/girisimsel yetkinlikler Diizey

a) Topluma yonelik koruyucu saglk hizmetlerinin ilce Saglik politikalari Degerlendirir

saghk muadurltkleri, toplum saghgi merkezleri ve entegre ilge
devlet hastanesi bashekimlikleri vasitasiyla sunulmasini
saglamak.

Saglik hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir

b) Koruyucu dis saghgi, adli tabiplik ve 6lum bildirim,
cezaevi, okul ve toplu yasam alanlari gibi yerlerde sunulacak
saglik hizmetlerini planlamak ve bu hizmetleri vermek veya
verilmesini saglamak.

Saglik politikalari

Degerlendirir

Saglik hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir

c) Dezavantajli gruplara (mevsimlik tarim isci ve aileleri,
roman vatandaslar vs.) sunulan birinci basamak saglk
hizmetlerinin sunulmasi, gelistirilmesi, izleme/degerlendinnesi
ve koordinasyonunu saglamak.

Toplumun saglik diizeyi

Saptar, degerlendirir

¢) Birinci basamak saglik hizmeti sunan kurum ve kuruluslarin
(aile saghgr merkezlerince yiritiilen hizmetler harig)
hizmetlerin yuritulmesi, gelistirilmesi ve izleme/degerlendirme
faaliyetlerini ylrttmek.

Saglik hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir

Birinci basamakta sunulan saglik hizmetleri

Degerlendirir

d) Toplum saglig! hizmetlerini degerlendirmek lizere
bilisim projelerinin gelistirilmesi ve giince ilenme si ne katki
saglamak.

Saglik arastirmalari

Planlar, uygular, degerlendirir

e) Toplumun her kesiminin saglik hizmetine erisiminin
saglanmasi amacliyla hizmetin iyilestiriimesine yonelik bolgesel
programlarin (Mobil Saglik Hizmetleri vb.) uygulanmasi,

Saglik hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir




gelistirilmesi, izleme/degerlendirmesi ve koordinasyonunu
saglamak.

f) Birinci basamak saglik hizmetleri temel egitimlerine
katilacak personelin listesinin belirlenmesi ve envanterin
tutulmasi ile halk sagligi hizmetlerini yiriten personele
verilecek “hizmet ici egitimlerin” ilgili birimler ile birlikte
planlanmasi, yurutilmesi, gelistiriimesi ve
izleme/degerlendirmesini saglamak.

Hizmet ici egitim

iletisim Kuran

g) Halk sagliginin gelistirilmesine yonelik diizenlenecek
“halk egitimlerinin” ilgili birimler ile birlikte planlanmasi,
yuruttlmesi, gelistirilmesi ve izleme/degerlendirmesini
saglamak.

ilce saglik mudurligi ilge ve il diizeyinde
halk egitimlerin yuratilmesi

iletisim Kuran

g) Halk Sagligi Genel Midurltgi uhdesinde yer alan entegre
saglik hizmeti sunulan merkezlerde hizmet sunumu ile alakali is
ve islemlerin yirutilmesini saglamak.

Saglik hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir

h) Gorev alaniile ilgili sikayet ve talepleri
degerlendirmek.

1) Saglikh hayat merkezleri tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili
is ve islemlerin yuratilmesini saglamak.

Saglik hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir

i) Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeliginde yer verilen
egitimleri yapmak ve/veya aile hekimlerinin ve aile saghgi
¢alisanlarinin bu egitimlere katilmasini saglamak.

Hizmet igi egitimler

Planlar, uygular, degerlendirir

ilce saglik mudirltgi bélgesinde ilge ve il
diizeyinde personelin ihtiyaci
dogrultusunda hizmet ici egitimlerin
yuratilmesi

iletisim Kuran

j) Birinci basamak saglik hizmetleri alaninda yapilacak
olan arastirma taleplerini degerlendirmek.

Saglik arastirmalari

Planlar, uygular, degerlendirir

k) Cok paydash saglik sorumlulugunu gelistirmek lizere
cok sektorll ve cok paydasli program, eylem plani, proje, egitim
vb. faaliyetleri yiriitmek ve bu kapsamda sektorler arasi ve

Saglik hizmetinin yonetimi

iletisim Kuran




kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

) Toplumun saglik okuryazarligini gelistirmeye yonelik
faaliyetleri yliritmek ve bu kapsamdaki her tirli is ve islemleri
yapmak veya yaptirmak.

ilce saglik mudurligi ilge ve il diizeyinde
halk egitimlerin yuratilmesi

iletisim Kuran

m) Birinci basamakta galisan personelin hizmet igi
egitimlerini yapmak ve istatistik kayitlarini tutmak.

Hizmet igi egitim

iletisim Kuran

ilce saglk mudirliigi bélgesinde ilge ve il
diizeyinde personelin ihtiyaci
dogrultusunda hizmet igi egitimlerin

ylratilmesi iletisim Kuran
n) Mudurlige bagh Halk Sagligi Laboratuvarlarinm is  [Halk saghgi laboratuvari kurulum
ve islemlerini koordine etmek. prensipleri Saptar, Planlar, uygular, degerlendirir
Halk sagligi laboratuvari yonetimi Ekip Uyesi
o) Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet igi egitim programi ilce saglik mudirltgi bélgesinde ilce ve il
hazirlamak ya da hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin diizeyinde personelin ihtiyaci
gerceklestirilmesini saglamak. dogrultusunda hizmet igi egitimlerin
yurattlmesi iletisim Kuran
o) Il Saghk Mudiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
4) Bulasici Olmayan Hastaliklar Birimi Temel/girisimsel yetkinlikler Diizey
a) Bulasici olamayan hastaliklarin 6nlenmesi ve

kontrolline yonelik ulusal programlarin (kalp ve damar
hastaliklari, kronik hava yolu hastaliklari, bobrek hastaliklari, kas
ve iskelet sistemi hastaliklari vb.) il dlizeyinde ylritalmesini
saglamak, etkilerini izlemek, degerlendirmek ve gelistirilmesini
saglamak icin ¢alismalar yapmak.

Kronik hastaliklarla ilgili hizmetler

Ekip calismasi yaparak stirece halk sagligi
yoniinden katki saglar

b) Gorev alaniyla ilgili evde saghk hizmetlerini ilgili

Saglik hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir




birimlerle birlikte planlamak.

c) Koruyucu kanser hizmetleri konusunda, halkin egitimi
icin gerekli calismalari diger kurum ve kuruluslarla is birligi

icinde yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemek. Saglik hizmetinin yonetimi iletisim Kuran
¢) Trafik kazalari ve ev kazalari olmak Uizere kazalarin 6nlenmesi

ve kontroll konusunda paydas kuruluslarla birlikte galismalar )

yapmak. Saglik hizmetinin yonetimi lletisim Kuran

d) Saglikli yaslanma ve yasli sagligi hizmetlerinin
gelistirilmesine iliskin ulusal programlarin il diizeyinde
yluritilmesini saglamak.

Yasli saghgi ile ilgili hizmetler

Ekip calismasi yaparak stirece halk sagligi
yonlinden katki saglar

e) Veri toplamak, analiz ve raporlama calismalarim
yapmak ve/veya yaptirmak.

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Saptar, degerlendirir

f) Yaslilik ve yasli saghgi hizmetlerinin gelistirilmesi
calismalari kapsaminda ulusal program gelistirmek, uygulamak,
degerlendirmek.

Yasli saghgi ile ilgili hizmetler

Ekip galismasi yaparak siirece halk sagligi
yoninden katki saglar

g) Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet ici egitim programi
hazirlamak ya da hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin

gerceklestirilmesini saglamak. Hizmet ici egitim iletisim Kuran
g) Il Saghk Mudiiri tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

5) Kanser Birimi Temel/girisimsel yetkinlikler Diizey

a) Kanser Kontrol Programinin il diizeyinde

ylritilmesini saglamak, etkilerini izlemek, degerlendirmek ve
gelistirilmesini saglamak icin ¢alismalar yapmak.

Birincil, ikincil ve Gglincil koruma
hizmetleri

Ekip ¢alismasi yaparak siirece halk sagligi
yoniinden katki saglar

b) Aktif kanser kayithgl hizmetlerini ylritmek; kanser
verilerini toplamak, verilerin kalitesini (tamlik, gecerlilik ve

Slrveyans sistemi

Planlar, uygular, degerlendirir




zamanindalik) degerlendirmek, yeterli kalitede veri elde etmek
icin gerekli iyilestirmeleri yapmak ve Baskanliga verileri
gondermek.

e) Kanser kayit elemanlarinin hizmet igi egitimlerini
saglamak.

Hizmet ici egitimler

Planlar, uygular, degerlendirir

¢) Kanser taramalari ile ilgili her tUrli istatistiki bilgileri
toplamak, verilerin analizini yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

Toplumun saglik diizeyi

Saptar, degerlendirir

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Saptar, degerlendirir

d) Ulusal kanser tarama standartlarini uygulamak,
kanser taramasi yapan birimlerle koordineli olarak tarama
hizmetlerini yiritmek, gelistirmek ve hizmet ici egitim ile halk
egitimlerini ylritmek.

Toplumun saglik diizeyi

Saptar, degerlendirir

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Saptar, degerlendirir

e) Kanser tarama sonrasi, ilgili birimlerle kalite
kriterlerine gore teshis merkezlerini olusturmak, aktif
¢alismalarim saglamak, birinci basamaktan gonderilen tarama
sonrasi pozitif ¢cikan vakalarin takibini yapmak ve sonucu
Baskanhga bildirmek.

Kronik hastaliklarla ilgili hizmetler

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yoninden katki saglar

f) Kanser Erken Teshis ve Tarama Egitim Merkezlerinin
(KETEM) kurulus islemlerini ylritmek, inobil tarama araglarinin
temini icin projeler tiretmek.

Saglik hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir

g) il kanser danisma komisyonunu olusturmak,
sekretaryasini ylritmek, komisyonda belirtilen sorunlarin
¢O0zUimilinl saglamak ve ¢oziilmeyen sorunlari Baskanliga
bildirmek.

Kronik hastaliklarla ilgili hizmetler

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yoninden katki saglar

g) Kanserle muicadeleye yonelik kanita dayali bilimsel yontemleri
uygulamak ve olasi kanser etkenlerinin ortadan kaldirilmasina
yonelik islemleri ylritmek.

Toplumun saghgini gelistirici programlari

Planlar, uygular, degerlendirir

h) Kansere yol acan ¢evresel, davranissal ve mesleki
faktorlerden tim halkin/calisanlarin korunmalarina ve ilgili
taraflarin bilinglendirilmesine yonelik gercek/tiizel kisiler ve

Toplumun saghigini gelistirici programlari

Planlar, uygular, degerlendirir




gondllt kuruluslarla birlikte egitimler ve galismalar yiritmek,
koordine etmek, denetlemek ve kamuoyuna bilgilendirmek.

1) Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet ici egitim programi hazirlamak
ya da hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin
gerceklestirilmesini saglamak.

Hizmet igi egitimler

Planlar, uygular, degerlendirir

ilce saglhk mudirligi bolgesinde ilge ve il
diizeyinde personelin ihtiyaci
dogrultusunda hizmet ici egitimlerin
yurattlmesi

iletisim Kuran

i) Egitim materyalleri ile ilgili basim, cogaltim ve
dagitim islemlerini ylritmek

Halk sagligi laboratuvari yonetimi

Ekip Uyesi

j) Kanserden koruyucu diger ulusal programlarin (titin,
obezite, fiziksel inaktivete vb. yonelik) yiritilmesinde ilgili
bilimlere isbirligi yapmak.

Kronik hastaliklarla ilgili hizmetler

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yoniinden katki saglar

k) il Saglhk Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri
yapmak.
6) Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Birimi Temel/girisimsel yetkinlikler Diizey

a) Tirkiye Saglkli Beslenme ve Hareketli Hayat
Programi, Tiirkiye Diyabet Onleme ve Kontrol Programi,
Tirkiye Asiri Tuz Tiiketiminin Azaltilmasi Programi ve eriskin
bazi metabolizma hastaliklari (tiloid, oateoporoz, gut) ve
¢Olyak hastahgl kontrol programlarinin il diizeyinde
yuratulmesini saglamak.

Toplumun saghgini gelistirici programlari

Planlar, uygular, degerlendirir

b) Saglikh beslenme ve hareketli hayat hakkinda
vatandasin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesine yonelik
calismalar yapmak.

Toplumun saghigini gelistirici programlari

Planlar, uygular, degerlendirir

c) Beslenme, obezite, diyabet ve metabolik

Toplumun saghgini gelistirici programlari

Planlar, uygular, degerlendirir




hastaliklar ile ilgili yapilan ¢alismalari izleme ve
degerlendirme calismalari yapmak. Mevcut durumu tespit
etmek, gerekli hallerde arastirmalar yapmak.

Toplum beslenmesi ile ilgili hizmetler

Saptar, planlar, uygular, degerlendirir

¢) Obezite, diyabet ve metabolik hastaliklar,
beslenme/diyet/besinler ile iliskili/kaynakh hastaliklar ve
fiziksel aktiviteye ait risk faktorlerinin mevcut durumunu
izlemek, izleme sonuglarina gore her bir risk faktoru igin
saglik etki degerlendirmelerini koordine etmek.

Saglik arastirmalari

Planlar, uygular, degerlendirir

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Saptar, degerlendirir

d) il diizeyinde veri girislerinin diizenli, yapiimasini
saglamak, kontrol etmek.

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Saptar, degerlendirir

e) Cocuklarda saglikh beslenme ve fiziksel aktivitenin
artirlmasi igin okul ¢alismalari kapsaminda il Milli Egitim
Miidiirligi ve il Tarim ve Orman Mudirligi, gida ile iligkili
beslenme hastaliklarinin énlenmesi ve kontroliinde il Tarim
ve Orman Mudurlugd, saghkli beslenmenin kazandirilmasi ve
fiziksel aktivitenin toplumda artirilmasi calismalari
kapsaminda belediyeler, Genglik ve Spor il Miidiirligi basta
olmak Uzere yiiritllen programlarin il diizeyindeki tim
paydaslari ile isbirligi yapmak.

Toplum beslenmesi ile ilgili hizmetler

Saptar, planlar, uygular, degerlendirir

Toplumun saghigini gelistirici programlari

Planlar, uygular, degerlendirir

f) Saglikl Beslenme ve Hareketli Hayat Platformu
kapsaminda yapilan protokollerin (Lokantacilar ve Pastacilar
vb), il diizeyinde yiritilmesini saglamak ve izlemek isbirligi
yapmak.

Toplumun saghigini gelistirici programlari

Planlar, uygular, degerlendirir

g) Saglikl Beslenme ve Hareketli Hayat Kurulu’'nun
islerliginin saglanmasi, il ve ilge Hifzissthha Kurulu biinyesinde
kurulmus olan “Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Kurulu”
glncellenerek dizenli araliklarla sunulan il faaliyet
raporlarinin izlenmesi ve degerlendirmesinin yapilmasi.

Saglik hizmetinin yonetimi

iletisim Kuran

g) Toplumun her kesiminin yeterli ve dengeli beslenme
konusunda bilinglenmesini saglamak amaciyla bireylerin

Toplum beslenmesi ile ilgili hizmetler

Saptar, planlar, uygular, degerlendirir

Halkin saglik egitimi

iletisim Kuran




besin secimi, hazirlama, koruma, tilketim ve beslenme
aliskanhklarinin iyilestirilmesine yonelik bolgesel ve/veya il
diizeyinde beslenme politikalarim ve programlarini
gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

h) Bakanlikga belirlenen beslenme ve diyet
danismanhg hizmetlerine ait hizmet kalite standartlari,
kriterleri ve performans standartlarinin uygulanmasini
saglamak.

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Saptar, degerlendirir

1) Toplu beslenme hizmeti sunulan yerlerde (okul, yurt,
hastane, kres, bakimevi: cezaevi vb.) besinlerin satin
alinmasindan servisine kadar gecen her asamada saglikli
beslenmenin saglanmasi amaciyla gerekli calismalari yapmak,
hizmetten yararlananlarin beslenme ihtiyaclarinin
karsilanmasina yonelik programlar uygulamaya koyulmasini
saglamak ve denetlemek.

Toplum beslenmesi ile ilgili hizmetler

Saptar, planlar, uygular, degerlendirir

i) Bakanlik¢a hazirlanan obezitenin 6nlenmesi ve
hareketli hayatin tesviki igin yas, cinsiyet, meslek vb.
kriterlere gore ulusal rehberlerin il diizeyinde tanitilmasi,
kullanilmasi ve uygulanmasini saglamak.

Toplumun sagligini gelistirici programlari

Planlar, uygular, degerlendirir

i) Bakanlik¢a hazirlanan yiritilen programlarla ilgili
gorsel-isitsel materyallerin uygulanmasinda ilgili birimlerle

koordineli calismak. Saglik hizmetinin yonetimi iletisim Kuran
k) 0-19 yas grubu kisilerin bliyiime ve gelismesinde

beslenmeye iliskin konularda ilgili birimlerle koordineli olarak )

calismak. Saglik hizmetinin yonetimi lletisim Kuran

) Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet igi egitim programi
hazirlamak ya da hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin
gerceklestirilmesini saglamak.

Hizmet ici egitimler

Planlar, uygular, degerlendirir

m) Gorev alaniyla ilgili olarak Genel Muddirlik
tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.




7) Ruh Saghgi Birimi

Temel/girisimsel yetkinlikler

Diizey

a) Ruh sagligi ile ilgili koruyucu programlari, cocuk ve
ergenleri de kapsamak lizere ruh saghginin korunmasi ile ilgili
faaliyetleri koordine etmek ve yiritmek.

Ruh sagligi ile ilgili hizmetler

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yonlinden katki saglar

b) Koruyucu ruh sagligi hizmetlerinin birinci basamak
saglik hizmetleriyle bitiunlestirilmesi ve gelistiriimesine
yonelik calismalari ylritmek.

Toplumun saghigini gelistirici programlari

Planlar, uygular, degerlendirir

c) Kronik ruhsal bozukluklarin birinci basamak agirlikli
olmak lizere ikinci basamak ve lclincli basamakta tani, tedavi
ile izlemelerinin ve psikososyal rehabilitasyon programlarinin

yuritilmesi igin gerekli calismalar yiiriitmek. Saglik hizmetinin yonetimi iletisim Kuran
¢) Toplum Temelli Ruh Saghgi uygulamalariyla uyumlu

hizmetlerin koordinasyonu ve uygulanmasi faaliyetlerini )

yuritmek. Saglik hizmetinin yonetimi lletisim Kuran

d) Damgalama ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasina
yonelik savunuculuk faaliyetlerinin ylritilmesi konusunda
galismalar yapmak.

e) intihari azaltmak ve intihari Onleme konusunda
farkmdalik olusturulmasi igin ¢alismalar yuritmek.

Birincil, ikincil ve Gglincul koruma hizmetleri

Ekip galismasi yaparak siirece halk sagligi
yoninden katki saglar

f) Otizm spektrum bozukluklari gibi cocukluk ¢aginda
baslayan kronik ruhsal bozukluklar konusunda erken
tanilama-tedavi-rehabilitasyon hizmetlerinin ylritilmesini
saglamak.

Birincil, ikincil ve lglincil koruma hizmetleri

Ekip ¢alismasi yaparak siirece halk sagligi
yoniinden katki saglar

g) Cocuk istismari ve ihmali gibi travmatik yasantilari
onlemek, erken miidahale etmek ve psikososyal destek
kapsaminda gelistirilen projeleri ve farkmdalik faaliyetlerini
yuritmek.

Birincil, ikincil ve Gglincil koruma hizmetleri

Ekip calismasi yaparak stirece halk sagligi
yoniinden katki saglar




g) Ogrenme bozukluklar, dikkat eksikligi bozukluklari ve
hiperaktivite gibi ruhsal bozukluklarin erken ¢ocukluk
doneminde tamlanmasi ve bu bozukluklar i¢in koruyucu ruh
saghg hizmetleri kapsaminda ilgili birimlerle birlikte
gelistirilen 6zel programlarin yiritilmesini saglamak.

Birincil, ikincil ve Gglincul koruma hizmetleri

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yonlinden katki saglar

h) Kadina ve aile ici siddetle miicadeleye yonelik
gelistirilen ruh saghgi programlan ile hizmet igi egitimlerle
kapasite artirma faaliyetlerini, halk egitimleriyle farkmdalik
faaliyetlerini ylrttmek.

Birincil, ikincil ve Gglncil koruma hizmetleri

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yoninden katki saglar

1) Koruyucu ruh saglhgi hizmetleri kapsaminda halkin ve saghk
personelinin egitim faaliyetlerini ytritmek.

ilce saglk mudirligi ilge ve il diizeyinde
halk egitimlerin yuratalmesi

iletisim Kuran

Hizmet igi egitimler

Planlar, uygular, degerlendirir

i) Koruyucu ruh saghgi hizmetleri kapsaminda egitici
ve yol gosterici afis, brosur, kitapgik, kisa film vb. egitim

ilce saglk mudirligi ilge ve il diizeyinde

materyalini hazirlamak, dagitimini saglamak. halk egitimlerin ydruttlmesi iletisim Kuran
j) Koruyucu ruh saghgi hizmetleri kapsaminda

Universiteler, sivil toplum kuruluslari vb. ulusal ve uluslararasi )

kuruluslarla birlikte calismalar yiiriitmek. Saglik hizmetinin yénetimi lletisim Kuran
k) Faaliyet alanlaryla ilgili hizmet ici egitim programi [ilce saghk midirliigi ilge ve il diizeyinde

hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin gerceklestirilmesini  |halk egitimlerin yiritalmesi iletisim Kuran

saglamak.

Hizmet ici egitimler

Planlar, uygular, degerlendirir

Saglik egitimi programlari

Planlar, uygular, degerlendirir

) il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri
gorevleri yapmak.




8) Tiitiin ve Madde Bagimliligi ile Miicadele Birimi

Temel/girisimsel yetkinlikler

Diizey

a) Tutlin ve madde kullaniminin 6nlenmesine yonelik
ulusal bazda gelistirilen program ve eylem planlarinin kurum
ve kuruluslar arasindaki esgidimini de gozeterek il
diizeyinde hazirlanmasini, yiritilmesini, etki ve sonuglarinin
izlenmesini, degerlendirilmesi ve raporlanmasini saglamak,

Toplumun sagligini gelistirici programlari

Planlar, uygular, degerlendirir

b) Bagimhlik yapici madde kullaniminin 6nlenmesi
amaciyla toplumda bilgi, tutum ve davranis degisikligi
olusturmaya yonelik kampanyalar hazirlanmasini, etkinlikler
diizenlenmesini, egitim programlarinin gelistirilmesi ve
uygulanmasini saglamak.

Toplumun sagligini gelistirici programlari

Planlar, uygular, degerlendirir

c) Bagimlilikla Miicadele il Koordinasyon Kurulu ve
teknik calisma gruplarinin sekretarya hizmetlerinin
yluratilmesini, belirlenmis periyotlarda halk sagligi genel
mudrlGgline raporlanmasini saglamak,

Saglik hizmetinin yonetimi

iletisim Kuran

¢) il diizeyindeki tiitiin, alkol ve madde kullanim durumunun
tespit edilmesi konusunda galismalar yiritmek, sonuglarina
gore gerekli calismalari planlamak ve uygulamak.

Toplumun saglk diizeyi

Saptar, degerlendirir

d) Toplumu titin dumaninin zararli etkilerinden
koruma yonelik denetim faaliyetlerini il diizeyinde organize
etmek, sonuglarini izlemek ve degerlendirmek.

Saglik hizmetinin yonetimi

iletisim Kuran

Saglik politikalari

Degerlendirir

e) Tatin bagimliligl tedavi ve egitim birimlerinin
ulasilabilirliginin artirilmasini saglamak bu birimlerde sunulan
hizmet kalitesinin izlenerek gelistirilmesine yonelik
calismalari ylritmek.

Saglik hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir




f) Bakanligimiz tarafindan Ucretsiz olarak sunulan
sigara birakma tedavisinde kullanilan ilag ve preparation stok
diizeylerini takip ederek ve vatandasa ulastiriimasi
noktasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

Saglik hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir

Saglik hizmetinin yonetimi

iletisim Kuran

g) Bagimlik yapici maddeler konusunda sunulan
danismanlik, tedavi, rehabilitasyon, sosyal uyum
hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, bu birimlerde
sunulan hizmet kalitesinin izlenerek gelistirilmesine yonelik
calismalari yuriterek, ulasilabilirliginin artirilmasina yonelik
tedbirler almak.

Saglik hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir

g) Stirtict davranislarini gelistirme egitimleri diizenlemek.

Halkin saglik egitimi

iletisim Kuran

h) Tutln, alkol ve madde ile miicadele ¢alismalari
kapsaminda ihtiya¢ duyulan verilerin (merkezlerden hizmet
alanlara yonelik veriler, sunulan hizmetlerin nitelik ve
niceligine iliskin detaylina veriler vb.) il diizeyinde
toplanmasi, degerlendirilmesi ve Bakanliga génderilmesini
saglamak.

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Saptar, degerlendirir

1) Faaliyet alanlariylailgili hizmet ici egitim programi
hazirlamak ya da hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin
gergeklestirilmesini saglamak.

Hizmet igi egitimler

Planlar, uygular, degerlendirir

ilce saglik mudirltgi bélgesinde ilce ve il
diizeyinde personelin ihtiyaci dogrultusunda
hizmet ici egitimlerin yurutilmesi

iletisim Kuran

i) Gorev alanina giren diger konularla ilgili izleme ve
degerlendirme ¢alismalarini koordine etmek ve yiritmek.

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Saptar, degerlendirir

Sdrveyans sistemi

Planlar, uygular, degerlendirir

i) il Saghk Miidiirii tarafindan verilen benzeri
gorevleri yapmak.




9) Cocuk, Ergen, Kadin ve Ureme Saghgi Birimi

Temel/girisimsel yetkinlikler

Diizey

a) Anne ve bebek oliimleri inceleme komisyonlari
kurmak, anne ve bebek Oliimlerinin tespit edilmesi ve
gecikme modellerine gore olimlerin raporlamak, ilgili
birimlerle birlikte degerlendirmek, dnceliklendirmek, yerel
¢Ozlmler ve stratejiler gelistirmek, gelistirilen ¢oziimlerin
hayata gecirilmesini takip etmek.

Kadin/Ureme saghgi hizmetleri

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yonlinden katki saglar

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Saptar, degerlendirir

b) Evlilik dncesinde, gebelik, yenidogan ve gocukluk
déneminde gerceklestirilen tiim tarama programlarinin il
genelinde ilgili saghk kuruluslarinda saglikh sekilde
ylritilmesini saglamak, lojistik stirecleri ve tarama
programlarinda saptanan stipheli vakalari yonetmek,
program gostergelerini takip etmek.

Kadin/Ureme sagligi hizmetleri

Ekip galismasi yaparak siirece halk sagligi
yoninden katki saglar

c) 15-49 yas kadin, gebe, lohusa, bebek, cocuk ve
ergen izlemlerinin belirlenen standartlara uygun olarak
uygulanmasini saglamak, gostergeleri uygulayicilara geri
bildirim vermek.

Kadin/treme sagligi hizmetleri

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yoniinden katki saglar

Toplumun saghgini gelistirici programlari

Planlar, uygular, degerlendirir

¢) Gebe, emzikli ve bebek/kiglik cocuk beslenmesine yonelik
dogru uygulamalarinin yerlestirilmesinin saglanmasi igin
ulusal politikalar ve programlar gevresinde yerel ¢alismalar
yapmak.

Kadin/Ureme sagligi hizmetleri

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yoninden katki saglar

d) Anne, ¢ocuk ve ergen saghginin korunmasi ve
gelistirilmesi icin ulusal politikalar ve programlar
cercevesinde ilin 6zelliklerine gore gerekli stratejileri
belirlemek, uygulamak.

Kadin/Ureme sagligi hizmetleri

Ekip ¢alismasi yaparak siirece halk sagligi
yoniinden katki saglar

e) Cocuk, ergen, kadin ve ireme saglgi konularinda
saglik personelinin bilgi ihtiyacim belirlemek ve ulusal
politikalar ve programlar ¢evresinde gereken egitimleri

Kadin/treme saghgi hizmetleri

Ekip calismasi yaparak stirece halk sagligi
yoniinden katki saglar

Hizmet igi egitim

iletisim Kuran




dizenlemek.

ilce saglik mudirltgi bélgesinde ilge ve il
diizeyinde personelin ihtiyaci dogrultusunda
hizmet ici egitimlerin ylritilmesi

iletisim Kuran

f) Cocuk, ergen, kadin ve Greme sagligi konularinda
ulusal politikalar ve programlar ¢evresinde halka yonelik
egitimler, farkindalik calismalari dizenlemek.

Kadin/Ureme saghgi hizmetleri

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yonlinden katki saglar

g) Evlilik ve gebelik dncesinde, gebelikte, dogumda,
lohusalikta ve bebek ¢cocuk sagliginin korunmasi ve
gelistirmesi icin saglk kurum ve kuruluslarinda bireysel
bilgilendirme, danismanlik ve gerekli tiim saglik hizmet
sunumunun ulusal politikalar ve programlar ¢evresinde
verilmesini saglamak,

Kadin/Ureme sagligi hizmetleri

Ekip calismasi yaparak stirece halk sagligi
yoninden katki saglar

g) Riskli gebeliklerin 6nlenmesi ve olumsuz sonuglarinin
ortadan kaldirilmasi amaciyla ulusal politikalar ve programlar
cevresinde yerel stratejiler belirlemek ve uygulamak.

Kadin/Ureme saghgi hizmetleri

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yoniinden katki saglar

h) Yasam boyu kadin ve erkegin Greme sagliginin
korunmasi ve gelistirilmesi ve hizmet ihtiyacinin ulusal
politikalar ve programlar cevresinde karsilanmasini
saglamak, toplumun ve genglerin bu alanda bilinglenmesine
katkida bulunmak igin gerekli galismalari yapmak.

Kadin/Ureme sagligi hizmetleri

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yoninden katki saglar

1) Okul sagligi calismalarini, midurlik igi ilgili birimler ve il
milli egitim miidirligu ile koordine etmek, calismalarin
izleme ve degerlendirmesini gergeklestirmek.

i) Cocuk, ergen, kadin ve ireme sagligl hizmetlerinin
il genelinde tiim saglik kurum ve kuruluslarinda standart,
etkili ve stirekli bir sekilde yirutilmesini saglamak.

j) Cocuk, ergen, kadin ve Greme sagligi konularinda
ulusal politikalar ve programlar gevresinde yiritilen
¢alismalari il diizeyinde diger iliskili kurum ve kuruluslarla
koordine edilmesini saglamak.

Toplumun sagligini gelistirici programlari

Bebek ve ¢ocuk izlemeleri

Bebek ve ¢ocuk izlemeleri

Planlar, uygular, degerlendirir

iletisim Kuran

iletisim Kuran




k) Faaliyet alaninda istatistiki bilgilerin toplanmasini,
yerel arastirma ve incelemelerin yapilmasini koordine ve
kontrol etmek, il genelinde ylritilen programlarla ilgili
verileri degerlendirmek, dizeltici faaliyetler belirlemek ve
uygulanmasini saglamak.

) Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet igi egitim programi
hazirlamak ya da hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin

Saglik arastirmalari

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Planlar, uygular, degerlendirir

Saptar, degerlendirir

gerceklestirilmesini saglamak. Hizmet ici egitim iletisim Kuran

m) il Saglhk Miidiirii tarafindan verilen benzeri

gorevleri yapmak.

10) Bulasici Hastaliklar Birimi Temel/girisimsel yetkinlikler Diizey

a) Bulasici, zoonotik ve vektorel hastaliklar ile ilgili Slrveyans sistemi Planlar, uygular, degerlendirir

Bakanlik tarafindan belirlenen eliminasyon, eradikasyon ve
kontrol programlarina yonelik faaliyetleri yiritmek,

Toplumun sagligini gelistirici programlari

Planlar, uygular, degerlendirir

b) Bu hastaliklarla ilgili stirveyans ¢alismalarini
yuriatmek ve yillik siirveyans degerlendirme raporlarini
hazirlamak.

Sdrveyans sistemi

Planlar, uygular, degerlendirir

c) Hastaliklarin ihbar ve bildirimine iliskin is ve
islemleri ylrttmek.

Sdrveyans sistemi

Planlar, uygular, degerlendirir

¢) Olusabilecek salginlara karsi korunma ve kontrol 6nlemlerini

almak. Salgin kontrolii iletisim Kuran

d) Gerekli durumlarda saha ¢alismasi planlamak ve

yiritmek. Saglik arastirmalari Planlar, uygular, degerlendirir
e) Halka ve saglik personeline yonelik egitim Hizmet ici egitimler Planlar, uygular, degerlendirir

programlan ve materyallerin gelistiriimesini saglamak, halka ve
saglik personeline yonelik farkindalk calismalari ylritmek.

Halkin saglik egitimi

iletisim Kuran




f) Bakanlikga belirlenen hastaliklarin tedavisi ve halk
sagligini koruma amacina yonelik gerekli ilag ve malzeme
ihtiyacini belirlemek, temin edilmesini ve dagitilmasini
saglamak, malzemelerin envanter kayitlarini tutmak.

Birincil, ikincil ve Gglincil koruma
hizmetleri

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yonlinden katki saglar

g) Ani gelisen halk sagligi tehditlerini ortadan
kaldirmaya ve/veya azaltmaya yonelik hazirhkhlk, erken tespit,
olay, mudahale, normale donme/iyilestirme siireclerini,
mudurlak ilgili birimleri ve ildeki kurum ve kuruluslarla
koordinasyon icinde yiritmek,

Salgin kontrolii

iletisim Kuran

g) Hastaliklarin korunma ve kontroliine yénelik kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak ve koordineli olarak ¢alismak.

Saglik hizmetinin yonetimi

iletisim Kuran

Birincil, ikincil ve tGg¢tincil koruma
hizmetleri

Ekip galismasi yaparak siirece halk sagligi
yoniinden katki saglar

h) Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet ici egitim programi
hazirlamak ya da hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin

gerceklestirilmesini saglamak. Hizmet ici egitim iletisim Kuran

1) il Saghk Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

11) Tiiberkiiloz Birimi Temel/girisimsel yetkinlikler Diizey

a) ilindeki tiiberkiiloz kontrol hizmetleriyle ilgili biitiin ~ [Saglk hizmetleri Planlar, uygular, degerlendirir

calismalari Bakanlik¢a gorevlendirilen tliberkiloz il
koordinatoriiniin sorumlulugunda yiritmek,

Birincil, ikincil ve G¢linciil koruma hizmetleri

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yoniinden katki saglar

b) Saglik kuruluslari tarafindan yapilan tiiberkiiloz
bildirimlerini takip etmek, kayitlarini tutmak, filyasyon
¢alismalarim yapmak, hastalarin dispanserlerde kayit, tedavi
ve takibinin yiritiilmesini saglamak.

Slrveyans sistemi

Planlar, uygular, degerlendirir

c) Tluberkiloz aktif stirveyans calismalarini
yurtutmek/yuratulmesini saglamak, Uluslararasi bildirimi

Slrveyans sistemi

Planlar, uygular, degerlendirir




yapilan tiiberkiiloz hasta ve temaslilarinin takibini yapmak,
sonuglarini raporlandirmak.

¢) Tuberkiloz hastalarinin ve temaslilarinin kullanimi igin
Bakanliktan gonderilen ilag ve malzemelerin planlamasi,
temini, stok yonetimi, depolama ve dagitimi ile ilgili is ve
islemleri ylrtitmek ve takip etmek.

Slrveyans sistemi

Planlar, uygular, degerlendirir

d) Tiberkiloz hastalarinin tedavisinin dogrudan
gozetimli tedavi (DGT) ile yapilmasini saglamak, video
gozetimli tedavi icin ihtiyac duyulan cihaz ve hat temini icin
¢alismalari yuritmek, DGT’nin kontrol, takip ve denetimini
yapmak.

Slrveyans sistemi

Planlar, uygular, degerlendirir

e) Tlberkiiloz Dispanseri Birimlerine hasta takibi, DGT,
ilag ikmali vb, kullanilmak lizere ara¢ temin edilmesi amaciyla
yillik ve aylik planlamalari yapmak ve yiritiilmesini saglamak,

Slrveyans sistemi

Planlar, uygular, degerlendirir

f) Tlberkiiloz kontrol hizmetlerinde ¢alisan hekim ve
saglik personelinin Bakanlikga verilen tiiberkiiloz egitimlerine
katilmasini saglamak.

Hizmet ici egitim iletisim Kuran
ilce saglik mudurligi bolgesinde ilge ve il

diizeyinde personelin ihtiyaci dogrultusunda

hizmet ici egitimlerin yUrutilmesi iletisim Kuran

g) Tuberkulloz hastalarinin ve temaslilarinin, tani, tedavi
ve izlenmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan rontgen, labolatuvar ve
diger tani hizmetlerinin yrutilmesini saglamak icin gerekli
planlama ve ¢alismalarin yiritiilmesini saglamak.

Toplumun saghk diizeyi

Saptar, degerlendirir

g) Tiberkiloz konusunda saglk personeli, hasta ve hasta Hizmet igi egitim iletisim Kuran
yakinlarina yonelik olarak belli araliklarla egitim programlari ) ; . —

diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak, Verem Haftasi ve |!l6€ saglik mudurlug ilce ve il dizeyinde ‘

Diinya Tiiberkiiloz Giinu etkinlikleri calismalarini yiriitmek. halk egitimlerin ydruttlmesi lletisim Kuran
h) il Tliberkiiloz Kontrol Kurulunun mevzuata uygun Saglik hizmetinin yonetimi iletisim Kuran




sekilde toplanmasini saglamak, alinan kararlarin uygulanmasi
ile ilgili is ve islemleri ylrtutmek.

1) Uyumsuz ve kayip hastalarla ilgili mevzuata uygun olarak is
ve islemleri yuritmek, ylritilmesini saglamak.

Bulasici hastaliklarla ilgili hizmetler

Ekip calismasi yaparak stirece halk sagligi
yoninden katki saglar

i) Mobil tarama hizmetlerini planlamak, yirttmek,
sonuglandiriimasini saglamak ve raporlandirmak.

Bulasici hastaliklarla ilgili hizmetler

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yoniinden katki saglar

Saglik hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir

j) Gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili konularda veri
toplamak, bu verilerin analiz ve raporlama c¢alismalarini
yapmak ve/veya yaptirmak.

Saglik arastirmalari

Planlar, uygular, degerlendirir

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Saptar, degerlendirir

k) Tuberkilozlu hasta dosyalarini, koruma dosyalarini,
tuberkilozlu hasta kayit defterini, dijital rontgen filmlerini,
ilagla koruma defterini ve mobil tarama ekiplerinin ¢alismalari
ile ilgili dokiimanlarini siiresiz olarak saklanmasini saglamak
amaciyla ihtiya¢ duyulan arsiv ve depolama galismalarim
yuratmek/yuratilmesini saglamak.

Saglik arastirmalari

Planlar, uygular, degerlendirir

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Saptar, degerlendirir

Slrveyans sistemi

Planlar, uygular, degerlendirir

) Tlberkiiloz hastalarina yonelik psiko-sosyal, ayni ve
nakdi yardimlarla ilgili calismalarin yiritilmesini saglamak.
m) Gorev alanina giren CIMER ve SABIM basvurularim

degerlendirmek ve sonuglandirmak.

n) Tlberkiiloz kontrolline yonelik yirdtilen
calismalarda; ilgili birim, kurum ve kuruluslarla her tirld is
birligini yapmak.

Saglik hizmetinin yonetimi

iletisim Kuran

o) il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri
gorevleri yapmak.




12) Asi Programlan Birimi

Temel/girisimsel yetkinlikler

Diizey

a) Genisletilmis Bagisiklama Programi (GBP)
kapsaminda bagisiklama hizmetlerinin yiritilmesi icin insan
glicl, arag-gereg, asl, antiserum, enjektor vb. ihtiyaglarin
planlamasi ile soguk zincir sartlarinda birimlere ulastirilmasini
saglamak.

b) Asi ile Onlenebilen hastaliklara yénelik is ve
islemleri ylritmek.

c) Asi sonrasl istenmeyen etki izleme sistemini kurmak
ve takip etmek.

¢) Asillama hizlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasi faaliyetlerini yaritmek.

d) GBP kapsamindaki hastaliklarin stirveyansim
ylritmek.
e) GBP kapsamindaki hastalik salginlarinin kontroliine

yonelik faaliyetleri ylritmek.

f) GBP kapsamindaki programlara yonelik egitim
faaliyetlerini ylrttmek.

g) Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet ici egitim programi
hazirlamak ya da hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin
gergeklestirilmesini saglamak.

Toplumun saghigini gelistirici programlari

Bulasici hastaliklarla ilgili hizmetler

Sirveyans sistemi kurma

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Slrveyans sistemi

Bulasici hastaliklarla ilgili hizmetler

Hizmet igi egitimler

Saglik egitimi programlari

Planlar, uygular, degerlendirir

Ekip calismasi yaparak stirece halk sagligi
yoninden katki saglar

iletisim Kuran

Saptar, degerlendirir

Planlar, uygular, degerlendirir

Ekip ¢alismasi yaparak siirece halk saglhgi
yoniinden katki saglar

Planlar, uygular, degerlendirir

Planlar, uygular, degerlendirir

g) il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri
yapmak.

13) Cevre Saghgi Birimi

Temel/girisimsel yetkinlikler

Diizey

a) Cevre saghgi ile ilgili piyasa gbzetimi ve denetimi

Cevre saghgi ile ilgili hizmetler

Saptar, planlar, uygular, degerlendirir




faaliyetlerini ylritmek, Gretim, dagitim ve satis yerlerinin
denetimlerini yapmak, gorev alaniyla ilgili Griinlerden numune
almak ve gerekli analizleri yaptirmak.

b) Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is yerlerinin
izinlendirilmesine, bu is yerlerinin ve uygulamalarinin
denetlenmesine iliskin is ve islemleri yuriutmek, uygulayicilarin
egitimlerini yapmak veya yaptirarak.

c) Yerlesim yerlerinde tiiketime verilen icme kullanma
suyu kalitesini izlemek amaciyla numune almak ve gerekli
analizleri yaptirmak, yeterli ve saglikl igme-kullanma suyu
temini icin gerekli arastirma, gelistirme calismalarina katilmak
ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

¢) icme-kullanma, dogal kaynak, icme ve dogal mineralli sular,
havuz sulari, yizme sulari, kaplica sularina ve kaplica
tesislerinde kullanilan peloidlere yonelik ilgili mevzuati
dogrultusunda gerekli calismalari ylritmek.

d) Dogal afetlerde, gevre sagligl hizmetlerinin yerinde,
zamaninda ve etkili bir sekilde yapilmasini saglamak.

e) Cevre saghgim tehdit eden unsurlari belirlemek,
izlemek, denetlemek, cevre sagligi etki degerlendirme
¢alismalarina katilmak,

f) Hizmetin yurutilmesi icin mevzuat uygulamalari ve
diger gelismelerin saha hizmetlerini ylriten personele
aktarilmasi amaciyla egitim planlan ve materyalleri hazirlamak,
egitim ¢alismalari yapmak.

g) Gorev ve sorumlulugu kapsaminda veri toplamak,
toplanan verilerin ilgili sistemlere girislerini yapmak,
degerlendirmek ve rapor hazirlamak.

g) Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet ici egitim programi

Cevre saghgi ile ilgili hizmetler

Cevre saghgi ile ilgili hizmetler

Cevre sagligi ile ilgili hizmetler

Cevre saghgi ile ilgili hizmetler

Cevre sagligi ile ilgili hizmetler

Cevre saghgi ile ilgili hizmetler

Cevre sagligi ile ilgili hizmetler

Hizmet ici egitimler

Saptar, planlar, uygular, degerlendirir

Saptar, planlar, uygular, degerlendirir

Saptar, planlar, uygular, degerlendirir

Saptar, planlar, uygular, degerlendirir

Saptar, planlar, uygular, degerlendirir

Saptar, planlar, uygular, degerlendirir

Saptar, planlar, uygular, degerlendirir

Planlar, uygular, degerlendirir



hazirlamak ya da hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin
gerceklestirilmesini saglamak.

h) Gorev ve sorumlulugu kapsaminda ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli dnlemleri almak, aldirmak
rapor hazirlamak ve gerektiginde Bakanligi bilgilendirmek.

Saglik egitimi programlari

Planlar, uygular, degerlendirir

1) il Saghk Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

14) Calisan Saghgi Birimi

Temel/girisimsel yetkinlikler

Diizey

a) il diizeyinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
planlanmak, meslek hastaligi teshisi konulan vakalarin
bildirimlerini saglamak ve is kazalarinin 6nlenmesi amaciyla
ylritmek.

is saglig hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir

b) Calisanlarin saghginin korunmasi ve ¢alisan sagligi
hizmetlerinin iyilestirilmesi amaciyla, gerekli arastirma ve
gelistirme ¢alismalariniilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
icinde yiritmek, projeler gelistirerek uygulamak.

is saglhig hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir

Saglik hizmetinin yonetimi

iletisim Kuran

c) Calisanlarin saghginin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla il genelinde is yeri ziyaretleri planlamak, uygulamak
ve raporlamak.

is saghgi hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir

¢) is yerlerinde saglikl hayat aliskanliklarinin kazandiriimasi ve
surekliliginin saglanmasi igin egitim ve farkindalik ¢calismalari
yapmak.

is saglig hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir

d) Calisan sagligini korumaya yonelik olarak, meslek
hastaliklari verilerim toplamak, istatistiki degerlendirmeleri
yapmak, meslek hastaliklarindan korumna ve énleme
faaliyetleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde calismalar yapmak.

is saglig1 hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir

e) il icinde yetkilendirilmis en az bir is sagligi ve
guvenligi birimi agmak ve kamu ve/veya 6zel sektore is saghgi

is saglig hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir




ve glivenligi hizmetleri sunulmasini saglamak.

f) ilde faaliyet gdsteren oitak saglik giivenlik birimi, is
yeri saglik ve glivenlik birimi ile yetkilendirilmis is saglg ve
glvenligi birimlerinin gezici is saglhg ve giivenligi hizmetlerine
iliskin izin ve denetim faaliyetlerini ylritmek.

is saglig hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir

g) Beyaz kod elektronik sistemini il diizeyinde anlik
olarak takip etmek ve magdur galisana gerekli destegin
zamaninda verilmesini saglamak, ciddi fiziki siddet olaylarinda
ilgililerin magduru ziyaret etmesini veya magdurun aranmasini
saglamak.

is saglig hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir

g) Birinci basamak saglik kurum ve kuruluslarinda meydana
gelebilecek siddet vakalarinin 6nlenmesi icin ¢alisanlara yonelik
iletisim becerileri, problem ¢6zme teknikleri, stres yonetimi,
ofke kontroli, problemli hasta ve hasta yakinlarina yaklasim
gibi konularda egitimler planlamak ve uygulamak.

is saglig hizmetleri

Planlar, uygular, degerlendirir

Toplumun saghgini gelistirici programlari

Planlar, uygular, degerlendirir

h) Halkin bilgi ve biling diizeyinin yukseltilmesi )

amaciyla calismalar planlamak ve yapmak, Halkin saglik egitimi lletisim Kuran
1) Saghk hizmetinin daha uygun ve giivenli ortamlarda ) ) .

sunulmasi amaciyla ilgili birimler nezdinde gerekli es giidima  |I$ Yerlerinde is saghigi ve meslek ‘

saglamak. hastaliklari hizmetleri lletisim Kuran
i) Birinci basamakta siddet sebebi olarak belirlenen is yerlerinde is saghgi ve meslek

konularda ilgili birimlerle is birligi icinde ¢alismalar yapmak. hastaliklari hizmetleri iletisim Kuran
i) Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet ici egitim programi

hazirlamak ya da hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin )
gerceklestirilmesini saglamak. Hizmet ici egitim lletisim Kuran

k) il saghk midiri tarafindan verilen benzeri gérevleri
yapmak.




15) izleme, Degerlendirme ve istatistik Birimi Temel/girisimsel yetkinlikler Diizey
a) Aile hekimligi izleme ve degerlendirme is ve )
islemlerini yuriitmek, Saglik hizmetinin yonetimi lletigsim Kuran

b) Toplum sagligi merkezi/ ilgce saghk mudurlaga/
/entegre ilce devlet hastanesi ve bagl birimleri ile diger
birimlerinde ylritilen halk sagligi hizmetlerinin izleme ve
degerlendirme is ve islemlerini ylriitmek,

Birincil, ikincil ve Gglinctl koruma
hizmetleri

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yoniinden katki saglar

c) Yillik izleme ve degerlendirme planlarini hazirlamak,
onaylatmak ve uygulamak,

Birincil, ikincil ve tGg¢lincul koruma
hizmetleri

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yoninden katki saglar

¢) izleme ve degerlendirme faaliyetine ait formlar bilgi
sistemlerine kaydetmek,

Birincil, ikincil ve Gglinctl koruma
hizmetleri

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yonlinden katki saglar

Sdrveyans sistemi kurma

iletisim Kuran

d) izleme ve degerlendirme calismalarini rapor haline
getirerek st makamlara sunmak ve gerekli diizeltici 6nlemlerin
alinmasini takip etmek,

Birincil, ikincil ve Gglinctl koruma
hizmetleri

Ekip calismasi yaparak siirece halk sagligi
yoninden katki saglar

e) Aile hekimligi performans itiraz komisyonu is ve
islemleri ile ilgili isleri ylritmek,

f) Muduarlugin ilgili birimleriyle is birligi yaparak halk
saghgi verilerini takip etmek ve degerlendirmek,

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Saptar, degerlendirir

Sdrveyans sistemi

Planlar, uygular, degerlendirir

g) Halk sagligi alanindaki istatistiki verileri derlemek,
standartlara uygun olarak analiz etmek, rapor haline getirmek
ve Onerilerde bulunmak,

Saglik ile ilgili veri ve istatistikleri

Saptar, degerlendirir

Sdrveyans sistemi

Planlar, uygular, degerlendirir

g) Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet ici egitim programi
hazirlamak ya da saglamak, bu egitimlerin gergeklestirilmesini
saglamak,

Hizmet igi egitim iletisim Kuran
ilce saglik Miid bolgesinde personelin

ihtiyaci dogrultusunda hizmet ici egitim

yapilmasi iletisim Kuran
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