HALK SAGLIGI UZMANI iSTIHDAMI
(HASUDER Caligstay Raporu, Ankara/22 Mart 2015)

Halk saghgi uzmanlarimin istihdami iizerine yapilan ¢alistayda su kararlar ahnmistir:

a.

Halk sagligi uzmanlarinin Saglik Bakanligi (SB) merkez teskilatinda, Turkiye Halk
Sagligi Kurumu (THSK) merkez teskilatinda, Halk Saghig Miidiirliigii (HSM), 11
Saglik Miidiirliikleri (ISM), Toplum Saghg Merkezi (TSM) ve 6zellikle Saglik
Egitim Arastirma Bolgesi olan TSM’lerde yonetici olarak atanmasi saglanmalidir.
Ayrica saha koordinatdrliikleri ve danismanlik gibi gorevlerde de halk sagligi
uzmanlari 6ncelikli olmalidir.

Yukardaki alanlar éncelikli olmakla birlikte halk sagligi uzmanlari eger SB ve diger
kamu kurum ve kuruluslarinda (belediyeler, hastaneler vb) istihdam edilecekse, gérev
tamimlarina uygun yerlerde istindam edilmeli, egitimlerine ve gorev tamimlarina uygun
olmayan islerde gorevlendirilmemelidir.

HSM’lerde gorev alan hekimlerin katsayilar1 TSM hekimlerinin katsayisina
esitlenmelidir.

Atamalarda liyakata uygun gorevlendirmeler yapilmali, kayirmaci uygulamalarla halk
saglig1 egitimi olmayan kisilerin halk sagligi uzmanlarinin gérev yerlerinde ve onlarin
ustlinde yonetici olmasi engellenmelidir.

TSM bagkanlar basta olmak iizere atamalarda ‘tercihen’ yerine aldig1 egitim sirasina
gore halk sagligi uzmani, halk sagligi doktorasi yapmis hekim, halk saghig: yliksek
lisans sahibi olmak siralamasi ile atamalar yapilmalidir.

TSM Baskani atamalarinda oncelikle niifusu 100.000’in {izerinde olan TSM’lere halk
sagligi uzmanlar1 atanmalidir. Daha kiigiik niifusu olan yerlere atamalar ancak kisinin
istegi dahilinde yapilmalidir.

Halk sagligi uzmanlarini istihdam eden SB, THSK, uzmanlik egitimini veren
tiniversiteler ve HASUDER belirli araliklarla bir araya gelerek uzmanlik egitiminin ve
ihtiyaglarinin niteligini, planlamasini ve istihdamini tartigsmalidir. Benzer yapr il
diizeyinde de kurgulanmalidir. SB tarafindan halk sagligi uzmanlarimin istihdam
bilgileri ve illere/kurumlara gore dagilimi HASUDER e yillik olarak saglanmalidir.
4924 sayili Temininde giigliik ¢ekilen yerlerde calistirilacak saglik personeli yasasi ile
belirlenen halk sagligi uzmanlig1 kadrolari artirilmalidir.

Saglik Bakanlig1 mecburi hizmet sonlandirilsa bile halk sagligi uzmanlarinin
istihdamina 6ncelik veren bir politika izlemelidir.



