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Mevrhaba...

“Her savas arkasinda ii¢ ordu birakir: Oliiler Ordusu, Yas Tutanlar
Ordusu ve Hirsizlar Ordusu.”

Bertolt Brecht

Merhaba Degerli Okurlarimiz,

HASGUN biiltenimizin 2026 yili ikinci sayisiyla sizlerle yeniden bulusurken icimizde hem
seving hem de derin bir hiiziin var. Bugiinlerde Ortadogu cografyasi ve komsu ulkelerimiz,
ABD-israil ortakligiyla yiiriitiilen yeni bir savasin golgesinde agir bir sinavdan gegiyor.
Gliciin ve zorbalgin giderek mesrulastiriidigi, kaba kuvvetin hakhlikla kanistinidigi bir
doneme taniklik ediyoruz.

Hindistanh diisiiniir Osho’nun séyledigi gibi: “insan, dinleyeni olmadiginda degil: anlayani
olmadiginda sessizlesir.” Belki de bu yuzden, Brecht'in soziinu ettigi o “hirsizlar ordusu”
karsisinda insanlik giderek daha fazla suskunluga gomiuliyor. Bu sessizlik yalnizca bir
caresizlik degil; ayni zamanda derin bir sorgulamanin da ifadesidir.

Sevgili okurlarimiz,

Aralik ayinda yenilenen yonetim kurulumuzla birlikte yeni bir doneme basladik. Gegtigimiz
aylarda calisma gruplarimiz, Halk Saghgi Okulu yonetimi, Genel Yayin Kurulumuz ve Egitim
Ust Kurulumuz ile bir araya gelerek 2026 yilina iliskin kapsamh planlamalar yaptik. Bunun
yani sira Saglik Bakanhgi blinyesinde Halk Saghgi Genel Midiirligu, Saghgin Gelistirilmesi
Genel Mudurlugu ve Saglik Hizmetleri Genel Mudurlugu ile gorismeler gerceklestirdik.
Ayrica TIKA ve UNFPA Ankara ofislerini ziyaret ederek yeni is birligi olanaklarini
degerlendirdik. Bu temaslarin yakin gelecekte somut ve olumlu sonuglar doguracagina
inaniyoruz.

Ramazan ayini geride birakip baharin taze enerjisine adim attigimiz bu giinlerde, sevgili
editorimiiz Ferruh N. Ayoglu’'nun e-posta grubumuzda tartismaya actigi “Halk Saghgi ve
Caydanlik” bashkh konu da dikkate deger bir tartisma baslatti. Sahada calisan pek ¢ok
meslektasimizin dile getirdigi sorunlarin gercekligi tartismasizdir. Bu sorunlar yalnizca
bireysel deneyimlerin degil, ayni zamanda mesleki kimligimizin karsilastigi yapisal
gugliiklerin de bir yansimasidir.

“Demlenme” metaforu etrafinda gelisen bu tartisma, aslinda bizlere 6nemli bir gercedi
hatirlatmaktadir: Halk saghgi uzmanlari olarak yalnizca sorunlari tespit eden degil, ayni
zamanda ¢oziim lireten bir mesleki durus sergilemek zorundayiz.



“Kimse gormek istemeyenler kadar kor degildir.” Bu soz ozellikle bazi kurumsal yapilara
bakildiginda anlam kazaniyor. Ancak bizler i¢in asil 6nemli olan, kosullar ne olursa olsun
bulundugumuz her yerde bilgiye dayali bir fark yaratabilmektir. Halk saghig uzmani nerede
calisiyor olursa olsun, bulundugu ortamda diistinsel bir etki yaratmali, bilimsel yaklagimiyla
yeni bir ufuk acabilmelidir.

Siurekli talep eden bir konumdan cok, ureten ve yol gosteren bir konuma gecmemiz
gerekiyor. Bunun temelinde ise bilgi, mesleki giiven ve ozsaygi yer alir. Halk saghgi
uzmanlarinin kendilerini bagska meslek gruplariyla kiyaslayan degil, bilgi birikimleri ve
toplumsal sorumluluklariyla 6ne ¢ikan bir konumda olmasi gerektigine inantyorum.

Bir Japon atasozii soyle der: “Yedi kez diissen de sekiz kez ayaga kalk.” Bizim gorevimiz de
tam olarak budur: Yeniden ayaga kalkmak ve yiriimeye devam etmek. Nikola Tesla’'nin
soyledigi gibi, “Basarisiz olsak bile cabalarimiz asla bosa gitmez.”

Degerli meslektaslarimiz,

Yolumuz uzun olabilir. Ancak kiicuk adimlarin surekliligi, en zorlu yollari bile asilabilir kilar.
Konfligyus'un sozleriyle: “Arkana bakma; oraya dogru gitmiyorsun.” Cunku yuruyen siradan
bir insan bile, yerinde oturan en bilge kisiden daha fazla yol alabilir.

Boylesi zor zamanlarda hepimize gug¢ veren o dizeleri hatirlamak belki de iyi gelir:

“Glines ufuktan simdi dogar,
Yiiriiyelim arkadaslar.”

Yaklasik iki yildir yeniden yiiriiyiisiine devam eden HASGUN’e katki sunan, destek veren ve
degerli yazilariyla biultenimizi zenginlestiren tiim Uyelerimize icten tesekkiirlerimizi
sunuyoruz. Bu vesileyle, derginin hazirlanmasinda biiylik emek harcayan basta editoriimiiz
sevgili Ferruh N. Ayoglu olmak lUzere emegi gecen tim yazarlarimiza ve galismalarimizi
yakindan takip eden okurlarimiza yonetim kurulumuz adina siikranlarimi iletiyorum.

Daha giiclii, daha dayanismaci ve daha o6rgutli bir HASUDER'i birlikte insa etmek dilegiyle.
Saygilarimla

Prof. Dr. Bulent Kilig
HASUDER Yonetim Kurulu Bagkani



Editorden...

“1”... “Bir”...

Bakmayin 6yle yazilinca yalniz
olusuna. Sayi olmanin 6tesinde
anlamlari var bir’in. “Ortaklasa”
olan demek mesela. “Beraber”
demek ayni zamanda. Cok giizel
bir sozcuk bir. Ve ¢ogaliyoruz iste
bir bir.

Bu sayimizda yenilikler var...

HASGUN'iin Nisan-2026 sayisi bir
bulmaca ile bashyor. Prof.Dr.
Cagatay Giiler hazirladi; “Bulmaca
Buldurmaca”. C6zum igin Halk

Saghgr'ndan sozciikler gerekiyor. Eski bir
gelenek; ¢6ziimii tabii ki ilerleyen sayfalarda...

Bulmaca Buldurmaca boliimiimiiziin hemen
arkasindan yeni bir ké6se yazarimizla
tanisacaksiniz. Bu sayimizla birlikte Dr.Ogr.
Uyesi Burak Kurt, “Kiiresel Saglik Sohbetleri”
adini verdigi késesinde bizler igin yazacak; ilk
yazisinin bashgi “Asilar, Depremler ve Mucize

ilaglar”.

Cok zaman once 6grenmistik, gokyuziinde
seyreden fiizeleri koltugumuzda oturup
ekrandan seyretmeyi. Alistik sanki ma¢
seyreder gibi savasi seyretmeye
televizyondan; alismamak lazim oysa,
alismamali insan. Zaten nasil alisabilir ki insan
oliim haberlerine; hele de ¢ocuklarsa odlen.
Alismak savasa ve oliime; insan isi degil...

Fotograf: Ferruh N. Ayoglu

Nisan, yeni bir solugun baslangicidir bu
topraklarda; baharin gelisiyle baslamistir yeni
bir hayat. 23 Nisan 1920, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’'nin aciligi. Her yil Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami olarak kutluyoruz. Ne gilizel bir
birliktelik; cocuklarimiz ve ulusal egemenligimiz.
ilerleyen sayfalarda sizlerle bulusacak diger bir
kose yazarimiz da Prof.Dr. Burcu Tokug; Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni kutlayacagimiz
bu glizel aya denk geldi ilk kose yazisi.
“Recetesiz Yazilar” koydugu kosesinde agirhkh
olarak ¢ocuk saghgi konularina deginecek;
Recetesiz Yazilar'in ilk bashgi “En Net Kare:
Cocuklarin Yuizi".

Bitmedi. Hani, “cogaliyoruz iste bir bir” demistik
ya, bu sayimizla birlikte bir yeni yazarimiz daha



katihyor aramiza. Prof.Dr. Gamze Varol, icinde
yasadigi ve yasamak icin kaginilmaz bir bigcimde
ona ihtiyac duydugu cevreye insanoglunun neler
yaptigina ve neler yapmasi gerektigine
odaklaniyor. “Gamze'yle Havadan Sudan” koydu
kosesinin adin; ilk yazinin bashdi “igneada’da
Nukleer Santral: Ekosistem ve Halk Saghgi
Acisindan Ne Anlama Geliyor”.

Bu sayimiz da bir de yeni sayfa var; Cizmece. ilk
kez Prof.Dr. Blilent Kili¢'in bir karikaturii ile
bashiyoruz Cizmece'ye. Bu seferlik bir sayfa ama,
bir bir gogalsin istiyoruz Cizmece sayfalari.
Karikattir, resim, ne varsa cgizdiginiz paylasalim
istiyoruz; glizel bir diinyay birlikte gizelim
istiyoruz.

Halk Saghgi toplulugumuzun liretken fabrikasi
Prof.Dr. Cagatay Giiler'e, aramiza yeni katilan
yazarlarimiz Prof.Dr. Burcu Tokug, Prof.Dr. Gamze
Varol ve Dr.Ogr. Uyesi Burak Kurt'a, Cizmece'yi
baslatan Prof.Dr. Biilent Kili¢’a tesekkiirlerimizle
“hos geldiniz” diyoruz. HASGUN'iin mutfagi her
gecen giin kalabaliklagiyor. Hazir yeri gelmisken,
sadece onlara degil, karin tokluguna bile degil,
bilabedel ¢alisan tiim mutfak ekibine tesekkiir
ediyoruz.

HASGUN'iin 6nceki sayilarinda belirlenmis konu
basliklarina yonelik Ozel Dosyalar olusturmustuk.
Bu sayimizda da bir Ozel Dosya béliimiimiiz var.
Gegtigimiz gilinlerde HASUDER'in ana iletisim
obeginde Prof.Dr. Ferruh N. Ayoglu’'nun paylastigi
“Halk Saghgi ve Caydanlik” bashkl bir yaziyi
takiben konuyu tartistik, gorislerimizi paylastik.
Bu sayimizda “Halk Saghgi ve Caydanlik Uzerine
Bir Tartisma” baghgini tasiyan Ozel Dosyamiz, bu
tartismaya katilarak goriislerini paylasan ve
satirlarinin HASGUN'de paylasiimasina izin veren

uyelerimizin yazdiklarinin paylasim sirasina bagh
kalarak aktarilmasindan olusuyor. izin veren
herkese tesekkiirler. Yasadiklarimizi,
duyumsadiklarimizi, diislincelerimizi ve
tartismalarimizi tarihe not diismek amaciyla
hazirladigimiz bu Ozel Dosyanin yeni bir bakisa,
yaklasima baslangi¢ olmasini diliyoruz.

Gundem boliimumiz bu sayimizda da bizlerle
olmaya devam ediyor. Do¢.Dr. Asya Banu
Babaoglu, Dr.Ogr. Uyesi Aysegiil Ekemen ve
Ar.Gor.Dr. Melis Ugar Erincin, bu yilin ilk li¢ ayinda
yayimlanan ve alanimizi ilgilendiren rapor, kitap,
vb. kaynaklar bizim icin taradilar, bilgi notlari ve
ayrintili okumak isteyenlere ulagsim olanagi veren
erisim adresleriyle birlikte bizim icin hazirladilar.
Lacivert noktali sayfalar mutfagin emek isteyen
islerinden biri; tesekkiirler arkadaslar.

“Bu halk saglikg¢ilar da siirekli geziyor”, “ne zaman
sorsam, sahadaydik diyor”. Cogumuz meslek
hayatimiz boyunca bu veya benzeri climleleri
duymusuzdur. Hatta bizim i¢in de séylenmis
olabilir bu climleler. Halk Saghgi'ni bilmeyenlere,
anlamayanlara oldugu gibi Halk Saghgi
calisanlarina da soylenmesi gerekenler var aslinda.
Yonetim Sohbetleri’'nde Prof.Dr. Blilent Kili¢’'in
yazisi “Yonetimde 3G Yaklasimi: Gozlem-
Gorusme-Gezi” baghgiyla yonetsel sureclere yon
veren Ui¢ eyleme ve bunlarin kullanimina deginiyor.

Prof.Dr. Coskun Bakar bu sayimizda da Diistince
Odasr’'nda felsefeye dair yazdi. Bir gemi diisiiniin
ama bildiginiz sandiginiz gibi degil; ne oldugunu
gemiye binince anlayacaksiniz. Hayatin iginden
yola ¢cikmis, Ozel Dosyaya konu olan tartismaya
yonelik deginmeler de iceren yazi “Platon’un
Gemisinden Felsefe ve Halk Saghgi Sanati”
bashgiyla okurlari bekliyor.



Tip ilgi ¢cekici, kimi zaman da anlasiimasi zor bir
sanat. Kimi zaman paradigmasina bagl, deyim
yerindeyse tutucu bir tavir takinir tip tiyeleri. Kimi
zamansa degismez denilen paradigmalari
degistiriverir bliylik bir kolaylkla. Prof.Dr. Servet
Aker Sayiklamalar’'ina devam ediyor. Okurlar,
“Hipertansiyon Oncesi ve Sonrasi” baslikli
Sayiklama’da tip diinyasinda yasanan bir
paradigma degisikliginin, kronik bir hastalik 6rnegi
uzerinden oykiisiinu bulurken, paradigma
degisimlerinin sonuglarina yonelik olasiliklari
dusiinme firsati da bulacaklar.

Evet, bir de Mavi Yazilar var, benden. En buyugu
miydii kahramanlarin? Kahraman olmak mi
istemisti? Yoksa, bitip tiilkenmez bir sabir ve
miicadele ile orerken kendi dykiisiinii, en buyiik
mahkdmu muydu su hayatin? Kimi “goreviydi” dedi
yasadiklari, kimi de goreyse “kaderi” Ondan geriye
kalan maceralar dolasti durdu dilden dile. Hala da
dolasir dilden dile. Bu sayimizdaki baslik “Yorgun
Herkiil". ig ice gegcmis dykiiler, anlatilar. Ya da bir
masal, okuyacaginiz.

“Her fotograf bir yolculuk oykiisiidiir” diye
yazmistik bir 6nceki sayimizin Editorden
satirlarina. Deklansore bastiginizda makinanin
perdesi belirli bir hizla agilip kapanir ve hayata
taniklik eder. 1/250 ise ayariniz, saniyenin 250'de
biridir taniklik sureniz. 70 yillik bir yasam 2 milyar
207 milyon 520 bin saniyeden olusur ve o tek bir
hayata tiimuyle taniklik yapmaniz i¢in 1/250'lik hiz
ayari ile hi¢ durmaksizin 551 milyar 880 milyon
fotograf gekmeniz gerekir. Bir Fotograf Bir Oykii
kosemizde Prof.Dr. A. Oner Kurt Basmane
sokaklarindan sesleniyor; “insanlar yiiriiyen
hikayelerdir” diyen bir adamin éykiisiiyle.

insanlar hayattan etkilenir. Hekimler icin de gecerli
bu. Tarih hekimlerin icerisinde yer aldigi pek ¢ok
olayla doludur. Ne var ki, hayat da hekimlerden
izler tasir. izler kégemizde Prof.Dr. N. Erciiment
Beyhun “Diigiin ve Oliim” bashgiyla yazdi.

Her zaman oldugu gibi HASUDER'den haberleri
yesil noktali, yaklasan etkinlik haberini kirmizi
noktali sayfalarimizda paylasiyoruz.
Dergilerimizden bolimiizde HASUDER yayin
organlarinin giincel igerik bilgilerine, Sahadan
Haberler bolimiimiizde 4 Mart 2026'da
gerceklesen 127. devlet hizmeti ylikiimltiliigu
kurasi ile goreve baslayan meslektaslarimizi,
Akademiden Haberler boliimiimiizde 1 Ocak-31
Mart doneminde akademide yeni unvan alan
meslektaslarimizi gorebilirsiniz.

Dostlardan arayip soranlar oldu. “Nerede bizim
HASGUN, ne yapiyor, haber vermedin uzun
zamandir” dediler. Aradim buldum. Deniz kiyisinda
yuzuni giinbatimina gevirmis oturuyor bizimkisi.
Sirt cantasi yaninda, tiizerinde not defteri. “Ne
yapiyorsun?” dedim, “soluyorum” dedi, “denizden
esen riizgari soluyorum”. Anladim, konusmamak
zamaniydi yine. Sonra defterdeki yaziyi uzatti, “bir
de tadini cikariyorum” dedi, “denizin tuzunun tadini
cikartiyorum, 6zlemisim”. Satir gizgilerine
uymadan yazmis;

Batar gider giin

tek s6z soylemeden,

soluk soluga Apollon’un atlari
kizaran ufku seyrediyorlar

tek soz soylemeden...

Ve artarken kiziligi ufkun,

belki de bir cocuk degistirir her seyi,
tek s6z soylemeden...

Bahar geliyor... Dilerim gonliiniizce acgar gicekler...
Dilerim gonliiniizce olur renkler... Ve dilerim, keyif
verir sayfalar...

o . Ayog®

Ferttt



HALK SAGLIGINDAN CUMLELERLE

BULMACA BULDURMACA

Prof.Dr. Cagatay Guler

La
m

Cevaplarilerleyven sayfalarda



Soldan saga

4- Herhangi bir seyin --- 6nemlidir, ancak
halk icin 6nemli olan herkesin bu kesfin
onemini anlayip uygulamasidir. (N.Fisek)

7- Tecrit, karantina, atik ve esyalarin siirekli
dezenfeksiyonu, --- --- kaynaga yonelik
onlemelerdir. (N.Fisek)

10- Epidemiyoloji bir toplumda hastalik ve
saglik ile ilgili olgularin zaman, --- ve Kisi
olarak dagilimini ve bu olgularin nedenlerini
arastiran bilim dalidir. (N.Fisek)

11- Stimerlilerin hastaliklara karsi karantina
uyguladiklarinin kanitlan, bulunmustur.
incil'de lepralilarin tecridinden s6z edilir.
------ “Taun olan sehre girmeyin ve taun
olan sehirden ¢cikmayin” demistir. Taun,
hastalik salgini demektir. (N.Fisek)

12- Hipokrat'in bilimsel hekimligin kurucusu
olarak kabul edilmesinin nedeni hastaliklara
bunyedeki ---, sari safra, kara safra ve
balgam arasindaki dengenin bozulmasi veya
dis fizik etkenlerin neden oldugu gorustinu
savunmasidir. (N. Fisek)

14- Bir toplumda hastalik sayilan bir olgunun
diger bir toplumda hastalik sayiimasi
gerekmez. --- kiiltiirlerde hastaligin
olcutlerinden biri kisinin kendisinden
beklenen isi yapip yapamamasidir. (N. Fisek)

15- Biiylik salginlar bir yana --- olgularda da
durum aynidir. Cocuk felci geciren ve topal
kalan bir gocugu hic¢ bir hekim eski haline
getiremez. (N.Fisek)

16- Kanuni Sultan Siilleyman ¢ok soylenen

“ --- icinde muteber nesne yok devlet

gibi / Olmaya devlet cihanda bir nefes sihhat
gibi” iki dizili kosugunu hasta iken yazmistir.
(N. Fisek)

17- Kuduz ve --- gibi hasta hayvanlardan
insana bulasan hastaliklar (zoonoz) ile savas
birincil korumadir. (N. Fisek)

19- Halk Saghgi alaninda daha ¢ok bilim
adamina, bilimsel yonetimi bilen yoneticiye
ve toplum hekimligi gorusuniu benimsemis
hekime, hemsireye ve --- gereksinim vardir
(N. Fisek).

20- islamiyet saglik kurallarinin
uygulanmasinda Musevilikten daha ileri
giden bir dindir. islamiyetin sagliga verdigi
buyik onem Hazreti Muhammed’in “Beden
ilimleri --- ilimlerinden Ustlindlir’ soziinde
bulmak miimkiindiir. (N.Fisek)

22- Halk Saghg son yuzyilda basit
uygulamalardan ¢ikmis ve --- bilim
dallarindan olusan bir disiplin ve bu bilimin
uygulamalarini kapsayan hizmet alani
olmustur. (N.Fisek)

23- Saglik egitimi, asilama, kemoproflaksi ve
--- saglam kisiye yonelik 6nlemlerdir.
(N.Fisek)

24- Hollandalilar 16. yiizyilda skorbiitiin
nedeninin --- sebze ve meyve yememek
oldugunun farkina, varmislardi. Ancak
ingiltere Deniz Bakanhigi 1705 yilinda harp
gemilerinde denizcilerin diyetine limon
eklenmesi zorunlugunu koyduktan sonra bu
bulusun degeri anlasiimis ve yaygin olarak
yararlaniimaga baslanmistir. (N.Fisek)

25- Birincil koruma genellikle beslenme
hastaliklarindan ve bulasici hastaliklardan
korunmada 6nemlidir. Bunun yaninda kanser
yapan maddelerden korunmak ---
danismanlik yolu ile --- hastaliklarin,
devamini 6nlemek, amniyosentezile
intrauterin tani koyarak malformasyonliu
¢ocuk dogumunu onlemek de birincil
korumadir. (N. Fisek)



27- Sosyal Hekimlik terimi ilk kez 1946°'da
Guerin tarafindan kullanilmigtir. Guerin’e
gore «Sosyal hekimligin konusu, hicbir
doktrin ve --- bagl olmadan hekimlik
(medicine) ile toplum arasindaki iligkilerin
incelenmesi ve hekimlik hizmetlerinin
toplum yararina gelistiriimesidir». Bu terimin
de tanimlanmasinda zamanla degismeler
olmustur. (N. Fisek)

29- Kanuni Sultan Siileyman ¢ok sdylenen
“Halk icinde muteber nesne --- devlet gibi /
Olmaya devlet cihanda bir nefes sihhat gibi”
iki dizili kosugunu hasta iken yazmistir. (N.
Fisek)

30- Sakat ve isgiicluinii kaybedenlere isgucii
ve calisma olanagi saglayan hizmetler.

33- --- 6lgemiyor ve sayilar ile anlatamiyor
iseniz, bilginiz degersizdir. (Lord Kelvin)

37- --- ve streptokoksik enfeksiyonlar gibi
hastaligin bulagsmasinda portoérlerin 6nemli
rol oynadigi hastaliklarda portorleri bulmak
icin saglam kisileri muayene ve bulunan
portorleri tedavi etmek birincil korumadir.
(N.Fisek)

39- 19 uncu ylizyilda bulasici hastaliklarin
coplerden, batakliklardan gikan pis
kokulardan mi (--- Teorisi) yoksa viicuda
giren kiiciik canlilardan mi (Jerm Teorisi)
ileri geldigi ¢cok tartisilan bir konu idi.
(N.Fisek)

41- Toplum Hekimligi egitiminin amaci;
ogrencilere, saglik personelinden olusan bir
---toplum icinde koruyucu ve iyilestirici
hekimligin nasil uygulanacagini,
epidemiyolojik ve sosyal bilim yontemlerini
kullanarak toplumun saglik sorunlarim ve
bunlarin onemlilik derecelerini saptamayi ve
uygulamalardan alinan sonuglari
degerlendirmeyi ogretmektir. (K.Deuschle)

43- is saghg), isyerlerinde iscilerin saghgini
--- etkileyen etkenleri, bunlarin isgileri nasil
etkiledigini ve iscilerin bedence, ruhga ve
sosyal yonden tam iyilik halinde olmalarini
saglamak i¢cin alinmasi gereken kisi ve
cevreye yonelik onlemleri inceleyen bir
bilimdir. (N. Fisek)

44- Halk Saghgi --- ylizyilda basit
uygulamalardan ¢ikmis ve bircok bilim
dallarindan olusan bir disiplin ve bu bilimin
uygulamalarini kapsayan hizmet alani
olmustur. (N. Fisek)

45- Kanuni Sultan Siilleyman ¢ok sdylenen
“Halk icinde muteber nesne yok devlet gibi /
Olmaya devlet cihanda bir nefes sihhat gibi”
iki dizili kosugunu --- --- yazmistir. (N. Fisek)

47- Nedeni dogru olarak bulunan ilk ---
uyuzdur. On yedinci ylizyilda Bonomo bunu
gostermistir. (N.Fisek)

48- Blyiik salginlar bir yana tek olgularda da
durum aynidir. Cocuk felci gegiren ve topal
kalan bir cocugu hig¢ bir hekim eski haline
getiremez. Sayet bu ¢cocuk asilanarak
hastaliktan --- idi, sakat kalmazdi.(N.Fisek)

50- Uygulamali istatistik bilimi her alanda
oldugu gibi saglik alaninda da gozlemleri
sayilarla anlatmaya, gézlemler arasi farkin
olasi bir --- ileri gelip gelmedigini bulmaya ve
cesitli etkenlerin etkisi altinda olan olaylarda
her bir etkenin etki derecesini saptamaya
yarayan bir bilimdir. (N.Fisek)

52 Cok kullanilan terimlerden biri de
hijyendir. Bu terini cogunlukla Fransiz ve ---
kaynaklarinda kullaniimaktadir. «<Hygiene
publique» ve «Soziale Hygiene» Halk Saghg:
ile esanlamdadir. Hijyen terimi ingilizcede
genellikle Halk Saghginin 6zel konulari igin
kullanilir. Ornegin gevre hijyeni, besin hijyeni,
kisisel hijyen gibi. (N. Fisek)



53- Virusler, bakteriler, mantarlar veya
asalaklar gibi etkenlerin dogrudan temas,
solunum, besin veya vektorler yoluyla bir
kisiden digerine ge¢gmesi sonucu olusan
hastaliklar.

54- Halk Saghgi konusunda ilk bilimsel yapit
John Peter Frank'in (1779-1827) yazdigi
«Saglik Polis Hizmetleri Sistemi» adl ---
ciltlik kitaptir. Frank bu yapitinda o guinkii
hekimlik bilgileri cercevesinde insan
saghgimin korunmasi ve yasam siiresinin
uzatilmasi igin, ne gibi 6nlemler alinmasi
gerektigini sistemli bir bicimde sunmustur.
(N. Fisek)

Yukaridan asagiya

1- Kanuni Sultan Siileyman ¢ok soylenen
“Halk icinde muteber nesne yok devlet gibi /
Olmaya devlet cihanda bir nefes --- gibi” iki
dizili kosugunu hasta iken yazmistir.
(N.Fisek)

2- Cevre Saghgi --- ve kisisel temizlige
verilen 6nemin nedeni tartisma konusudur.
Cevre temizligine 6nem vermenin nedeninin
saghgi koruma degil estetik, diistince
oldugu, kisisel temizligin daha ¢ok dinsel
oldugunu savunanlar vardir. Hekimlik i¢i
onemli olan bunun neye yapildig degil
sonucunun insan saghgina olumlu etkisi
oldugudur. (N.Fisek)

3- --- ---, tip sosyolojisi (Medical
Sociology), tibbi antropoloji, sosyal calisma
saglik ile sosyal olgular arasindaki iliskileri
inceler. (N. Fisek)

5- Saglikta --- --- kavramak hastaliga
kiyasla, daha zordur. Bunu agiklamak igin is
verimi bir boyut olarak alinabilir. Bir kisi ne
kadar saglikli ise is verimi o kadar artar. lyi
beslenmeyen bir is¢inin is veriminin dislik
olusunun nedeni saglik diizeyinin dusiik
olusandandir. (N. Fisek)
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6- Aedile sehirlerde hamamlari, sokak
temizligini, pazarlar ve besin maddesi satan
yerleri denetleyen ve --- --- yok eden kisiler
atardi, Roma imparatorlugu cevre saghigini
bir hiikiimet gorevi olarak ele alan ilk
devlettir. (N.Fisek)

8- --- bir hekim her hasta ile yakindan
ilgilenmeli olgulari kendi deger hikimleri ile
degil hizmet ettigi kisinin deger hiikiimleri ile
degerlendirmelidir. (N.Fisek)

9- Roma’da Augustus donemi ¢evre saghgi
tarihi bakimindan 6nemlidir. Bu donemde
Roma imparatorlugu sehirlerinde gevre saghk
idaresi kurulmustur. Roma’da bu hizmeti
yuriten ve imparatora karsi sorumlu olan bir
bakan vardi. «---» denen bu bakan her
sehirde su sebekelerinin korunmasindan ve
cevre saghgi hizmetlerinden sorumlu idi.
(N.Fisek)

10- iyi beslenmeyen bir is¢inin is veriminin
diislik olusunun nedeni saglik diizeyinin
dislik olusandandir. Bu nedenle
hastaliklardan korunma yaninda saghgin
gelistiriimesinden de s6z edilir. Saghgi
gelistirme (promotion of health) kisinin saghk
diizeyini ---. (N. Fisek)

13- Kanuni Sultan Siileyman ¢ok soylenen
“Halk icinde muteber --- yok devlet gibi/
Olmaya devlet cihanda bir nefes sihhat gibi”
iki dizili kosugunu hasta iken yazmistir. (N.
Fisek)

18- Enfeksiyona yol acan.

21- Genellikle insanlarin sagliklarina 6nem
verdikleri sanilir. Bu dogru bir --- degildir.
insanlar hasta olduklari, 6liimden korktuklari
zaman sagliklarina 6nem verirler. (N. Fisek)



22- Halk Saghgi konusunda ilk --- --- John
Peter Frank’'in (1779-1827) yazdigi «Saghk
Polis Hizmetleri Sistemi» adh alti ciltlik
kitaptir. Frank bu yapitinda o giinkii hekimlik
bilgileri gercevesinde insan saghgimin
korunmasi ve yasam siresinin uzatiimasi
icin, ne gibi 6nlemler alinmasi gerektigini
sistemli bir bicimde sunmustur. (N.Fisek)

26- Bir diger ol¢ut de hastaligin
yayginhgidir. Herkesin bitli oldugu, hatta
trahomlu oldugu, bir toplumda --- veya
trahom hastalik sayilimaz. (N. Fisek)

28- Ulkemizde isci sagligi sorununun
onemini lilke glindemine tasiyan, bir bilim
dali olarak benimsenmesine ve yayillmasina
emek veren, bu alanda yillarca ¢alisan,
egitim veren ve tip fakultesi mifredatinda
halk saghgi bashg altinda yer almasinda
onemli katkisi olann gevre saghginin da
basta gelen onciilerinden olan hocamiz.

31- Bir toplumda hastalik sayilan bir
olgunun diger bir toplumda hastalik
sayllmasi gerekmez. ilkel kiiltiirlerde
hastaligin ol¢tlerinden biri kisinin
kendisinden beklenen --- yapip
yapamamasidir. (N. Fisek)

32- 1877 de Manson Filaria Boncrofti'nin
sivrisinekle, 1895 de T. --- sigirlarda Teksas
hummasinin keneler ile bulastigini
gostermistir. (N.Fisek)

34- ---"da Augustus donemi ¢evre saghgi
tarihi bakimindan 6nemlidir. Bu donemde ---
imparatorlugu sehirlerinde gevre saglik
idaresi kurulmustur. ---"da bu hizmeti
yiuriiten ve imparatora karsi sorumlu olan bir
bakan vardi. «Aedile» denen bu bakan her
sehirde su sebekelerinin korunmasindan ve
cevre saghgi hizmetlerinden sorumiu idi.
(N.Fisek)
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35- Bir toplumu olusturan herkesin bedence,
ruhcga ve sosyal yonden --- iyilik halinde
olmasi icin kisiye, sosyal, biyolojik ve fizik
cevreye yonelik onlemlerin tiimelci bir
yaklasim ile planlanmasi ve uygulanmasi
gorusu toplum hekimligidir. (N.Fisek)

36- Bulasici hastalik gecirenler ile temas
ederek hasta olmasi olasiligi olan kisileri ---
--- kulucka suresince saglam kisiler ile
temasini yasaklamaga karantina, hastalarin
saglam kisiler ile temasini yasaklamaga ise
tecrit denir. (N.Fisek)

38- Halk Saghgi konusunda ilk bilimsel yapit
John Peter ---'In (1779-1827) yazdigi «Saghk
Polis Hizmetleri Sistemi» adh alti ciltlik
kitaptir. --- bu yapitinda o giinkii hekimlik
bilgileri cercevesinde insan saghigimin
korunmasi ve yagsam siiresinin uzatiimasi
icin, ne gibi onlemler alinmasi gerektigini
sistemli bir bicimde sunmustur. (N. Fisek)

40- Sumerlilerin hastaliklara karsi karantina
uyguladiklarinin kanitlan, bulunmustur.
incil’de lepralilarin tecridinden soz edilir.
Hazreti Muhammed “--- olan sehre girmeyin
ve --- olan sehirden ¢cikmayin” demistir. ---,
hastalik salgini demektir. (N.Fisek)

42- Her kesif bu kisinin degil yasayan ve
gocen bircok bilginin yapiti toplumun :
miisterek malidir. Yeni buluslar bliyiik ol¢iide
eski buluslarin degisen --- ve gereksinmelere
gore uygulanmasindan dogar. Ancak arada
bir devrim yapan, yeni yollar acan, yeni
olanaklar: yaratan kesifler yapilabilir.

(N. Fisek)

44- Saghktan daha agir basan bir glidii de
“zevk alma” gudusudur. Zevk alma igin
saghgini, hatta hayatini tehlikeye atanlar
coktur. Degil hicbir hastaligi oimayanlar
arasinda —kalp hastalari arasinda da zararini
bile bile --- i¢cenler vardir. (N.Fisek)



45- insanlarin davranislarini sagliklarini 6n
plana almadan ayarladiklarini gosteren
yuzlerce ornek vardir. --- zamani hastalanan
ciftci, calisabildigi siirece, harmani birakip
doktora gitmez. Tek basina kalmis; hasta ve
yarali bir kisi yiyecek bulmak igin, caba
harcar. (N. Fisek)

46- Bulasici hastaliklar ¢iktiktan sonra
yayillmasini onlemede --- enfeksiyon
zincirini (---, bulagsma yolu, saglam kisi) bir
yerinden kirmaktir. (N.Fisek)

49- Uygulamali istatistik bilimi her alanda
oldugu gibi saglk alaninda da gozlemleri
sayilarla anlatmaya, gozlemler arasi farkin --
- bir varyasyondan ileri gelip gelmedigini
bulmaya ve ¢esitli etkenlerin etkisi altinda
olan olaylarda her bir etkenin etki derecesini
saptamaya yarayan bir bilimdir. (N.Fisek)
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51- Hristiyanhga gelince; ilk Hristiyanlar,
Romalilar ve Yunanlilar ne yapti ise yanlis
oldugu gorusiindeydiler, viicuda 6nem
vermenin ruhun aleyhine oldugunu
dustinurlerdi. Bu sebeple Avrupa’da
sanitasyon ve sahsi hijyen kaideleri unutuldu.
Kimse yikanmazdi. Bir adamin kendi
viicudunu gormesi dahi --- sayilirdi. Pislik ve
¢oplerin evlerin etrafinda kalmasi normaldi.
(N.Fisek)
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HASUDER Halk Saghgi1 Okulu
yveni Yurutme Kurulu goreve basladi

HASUDER Halk Saghg: Okulu (HSO) Yiuriitme Kurulu'nun
gorev siiresinin dolmasi nedeniyle yeni Yuriitme Kurulu
olusturulmus ve goreve baslamistir.

Prof. Dr.Erhan Eser (Yiirtitme Kurulu Baskani)

Uzm. Dr. Simeyye Nur Aydin (Yurutme Kurulu Sekreteri)
Prof.Dr. Caferi Tayyar Sasmaz (Yeterlik Kurulu Temsilcisi)
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Dr.Ogr. Uyesi Murat Aysin

Dr.Ogr. Uyesi Mehtap Yiicel

Dr.0gr.Uyesi Mustafa Enes Ozden

Uzm.Dr. Salih Keskin (Yonetim Kurulu Temsilcisi)

Uzm.Dr. Goknil Cavus Konak




Herkese merhaba, bu sayidan itibaren
diinyada halk saghgi adina neler olup bitiyor
takip etmeye calisacagiz. Vakit kaybetmeden
gezintiye baslayalim:

BULASICIHASTALIKLAR

5 Ocak’ta ABD Baskanlik direktifiyle, CDC
direktorii (aslinda bakan yardimcisi kendisi,
vekil olarak bu goreve de bakiyor), asi
takvimindeki hastalik sayisini 17'den 11’e
indirdi. Bu karar ACIP komitesine (bizdeki
ismiyle bagisiklama danisma kurulu)
danisiimadan alindi.

Hepatit A, Hepatit B, RSV, dang hummasi ve
bakteriyel menenjitin iki formu (ACWY ve B)
icin uygulanan asilar artik sadece yiiksek
riskli gruplara oneriliyor. Ayrica, HPV asisi da
tek doza dustiruldu.

Tabii ortalik karisti. Amerikan Pediatri
Akademisi (AAP) 26 Ocak’ta 18 hastaligi
iceren kendi takvimini yaymnladi'. Ustiine
ustluk, CDC’nin onerilerinin gcocuklari
korumak icin artik yeterli oimadigi
aciklamasini da yapti. 30 yil sonra bir ilk!

Bilmeliyiz ki ABD’de igler sadece federal
seviyede yurumiiyor. Eyalet valileri genis
yetkilere sahip. Nitekim, 15 vali AAP’nin asi

KURESEL SAGLIK
SOHBETLER(

Dr. Ogr. Uyesi Burak Kurt

ASILAR, DEPREMLER
VE MUCIZE ILACLAR
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takvimini baz alacagini ilan etti. bu akima
bircok eyalet daha katilarak federal takvime
uymayacadini acikladi!

Bunlar olurken Saglik Bakani Kennedy ACIP
komitesini dizayn etmekle mesguldii. Yeni
baskan Dr. Kirk Milhoan tiim asilar1 yeniden
degerlendirdiklerini acikladi. Mevcut kizamik
salgininin da asisiz bireyler hasta oldugunda
sonuglari gérmek bakimindan firsat
oldugunu soyleyerek koltuga oturur oturmaz
bir skandala imza atti!

Bu arada AAP, ABD Saglik Bakanlgi’'na dava
acarak yanhstan doniilmesi icin
miicadelesine devam ediyor. Bakalim
mahkeme ne diyecek? '

Son olarak bu satirlar kaleme alinirken, vekil
direktor Jim O’Neill gorevden alinarak NIH
direktorii Dr. Jay Bhattacharya’nin vekaleti
Ustlenmesine karar verildi. Yeni direktoriin
COVID-19 pandemisi sirasinda virusiin
serbestce dolagsmasini savunan beyanlari-
disunildugiunde, durum pek i¢ agici
gorinmiyor!

AFETLER/ACIL DURUMLAR

istanbul depremi hepimizin en biiyiik
endiseleri arasinda. bu korkuyu tekrar su




yuzune tasiyan gelisme, bu sefer ABD
etkisiyle gerceklesti.

Once New York Times 13 Aralik’ta “Marmara
denizinin derinliklerinde endise verici seyler
oldugunu” yazdi. Science dergisinde
yayinlanan yeni bir arastirmaya’ dayanan
haber, gli¢lii depremlerin “Ana Marmara
Fay1” olarak bilinen yapinin 15-21 km
uzunlugundaki kilitli bir boliimtine dogru
ilerledigini belirtiyor. Bu da 7.0 ya da daha
buyuk bir depremin tetiklenme potansiyeline
isaret ediyor.

Haberin bizim glindemimize gelmesini ise
ABD Turkiye Buyukelgciliginin X _
platformunda yayinladigi Tlirkge uyari metni
sagladi. Cok-kapan-tutun onerisi veriliyor ve
disari ¢ikmanin glivenli oldugundan
kesinlikle emin olmadiginiz siirece igceride
kalin deniliyor.

M @USEmMD

LTy

ABD vatandaslarn: Deprem sirasinda ne yapilmali?
Deprem sirasinda eger icerideyseniz:

Disan ¢ikmanin guvenli oldugundan kesinlikle emin
olmadiginiz slrece iceride kalin.

COK: Diismemek icin el ve dizlerinizin Ustiine cokiin.
KAPAN: Kollarinizla basimizi ve ensenizi koruyun. Daha

WHAT T0 DO DURING AN TARTHGUARTT WHAT TO DO DURING AN TARTHQUAKIT
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2 e putded)

& Dinarisien

[ Rt ik e g
2% el o

B

& g

U.S. Embassy Tiirkiye & @ X

Bahse konu X paylasimi
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Bu gelismelerin ardindan Halk Saghgi Genel
Midirligi'miiz 6 Subat depremlerinin
yildonimiinde bir deprem rehberi yayinladi.
Rehberde 6rnek senaryo olarak istanbul
merkezli depreme hazirlik plani vardi.
istanbul’daki her ASM'nin destek illerle
eslestirildigini 6grendik. Genel mudiirliik,
yaptigi bu calismanin ardindan tim illere yazi
gondererek benzer sekilde destek illeriyle
iletisime gecerek deprem planlarini
hazirlamalarini ve Mayisa kadar iletmelerini
istedi. Her halk saglik¢i bu rehberi okumali!

Tiim bunlarin 6tesinde, en dogru teshisi
haberde ismi gegen Cornell Universitesi'nden
Judith Hubbard koymus: “On yillar suren
denetimsiz biiylime ve kentin
yogunlastirilmasi; etkin bicimde
uygulanmayan yapi standartlari ve dengesiz
zeminler Uzerinde yapilan yapilasmayla
birlesince, bu son derece tehlikeli tablo
ortaya cikti”. Daha ne diyelim!

BULASICI OLMAYAN HASTALIKLAR

Sansasyon uyandiran baska bir gelisme de,
unli aktor Mel Gibson'in katildigi bir
podcastte evre 4 kanser hastasi li¢ _
arkadasinin ivermektin ve fenbendazol alarak
iyilestigini iddia etmesiydi.

Kendinden ¢ok emin goriinen Mel Gibson



Bildiginiz Gizere antiparazitik ilaglar (6zellikle
ivermektin) COVID-19 doneminden beri
slirekli giindemde. Zaman zaman mucize
ilac olarak sosyal medyada arz-1 endam
etmeye devam ediyorlar!

Peki bu tedaviler gergekten etkili mi? Tek tek
bakalim:

ivermektin®*®: Lab ve hayvan galismalarinda
tumor buyumesi, yayilimi, kanser kok
hucreleri ve kemoterapi etkililigi iizerine
etkileri oldugu bildirildi. Ancak molekiiler
etkisi tam olarak bilinmiyor ve insan
tizerinde randomize kontrollii calisma
yapilmadi.

Pentamidin®: Pnémoni tedavisinde
kullanihyor. Kanser Uzerine etkisi uzun
siiredir tartisiiyor. Yayinlanmis onemli bir
calisma yok ve hatta ciddi yan etkiler
gosterilmis.

Fenbendazol’: Hayvanlarda kullanilan bu
antiparazitik ila¢, 2016’da bir akciger kanseri
hastasinin kendi kendine uygulayip
iyilesmesiyle giindeme gelmis. Lab ve
hayvan calismalari antikanser etkinlige
yonelik bulgulara isaret etse de insan
tizerinde yine dikkate deger arastirma yok
ve ciddi yan etkilere de yol agabiliyor.

Goruldugu tizere bazi kisiler kendini denek
olarak kullanmis, bazilari ise hastalardan
maddi kazang elde etmek icin umut satmis.
Bu trend, asi reddi ve topuk kani reddiyle
baslayan siirecin, kanser tedavisi reddiyle
devam edip bir toplum saghgi sorunu haline
gelebilecegini gosteriyor.
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KiTAP ONERISi: THE FORMULA FOR BETTER
HEALTH

Eski CDC direktoru Dr. Tom Frieden'in
beklenen kitabi ¢ikti. Saha epidemiyologu
olan yazar, Kassandra lanetinden
bahsederek kitaba bashyor: Yunan
mitolojisinden bir tanri¢a, gelecegi goruyor
ama lanetlenmis: Kimse uyarilarini dikkate
almiyor ve savaslari, afetleri bilmesine
ragmen engelleyemiyor! iste yazar da, bir
halk saglikgi olarak bu laneti kirmak i¢in
formiil lirettigi iddiasinda.

| I “ E
How to Save
Millions of Lives—
Including Your Own
H A Tom Frieden

MD, MPH




Formiil basitce soyle 6zetleniyor:

1. Gorunmeyeni gor (See): Mikroplar,
toksinler ve aliskanliklar insanlara zarar
verebilir. Halk saghgi programlari bu -
goriinmeyen- durumlari ortaya cikarmalidir.
llerlemenin kosulu, pratik tecriibeden
baslayip program gelistirme ¢cabalarina
kadar, tiim kanitlarin titizlikle incelenmesine
dayanir.

2. Degisime inan (Believe): Ge¢cmis
ilerlemeden ilham al. Adim adim, fazlar
halinde ilerlemeye basla. En az iki bolgede iyi
liderlik ve gliglii destekle, siirekli 6grenme
ve optimizasyon yaklasimiyla erken basariyi
sagla. Motivasyonu koru ama basari
sarhosluguna dikkat et.

3. Yarat (Create): Bliyuk sorunlari
yonetilebilir parcalara bol ve sistematik
yaklasim sergile. Onemli ama acil oimayan
durumlara gerekli dikkati vermeyi ihmal
etme. Ekibini dogru kur, kamu ve 6zel

KAYNAKLAR:

sektorle isbirligi yap, gorev bilincini
faydacilikla birlestir ve performansi
yiikseltmek igin veriyi kullan. Basit ve
uygulanabilir programlarla, kapsama alanini
hizla genislet ve tiim niifusa ulas. lyi bir
dinleyici ol, ayni zamanda dogru mesaiji,
dogru mesajciyla ve dogru aliciya, dogru
zamanda ver. Guven yarat ve bilgi kirliligini
engelle. Politikadan bagimsiz olmadigini
unutma. Bir karar verirken kazananlar ve
kaybedenler, savunucular ve karsitlar olacak.
Ticari ¢cikarlarla savasiyorsun ve yeterli fona,
devlet destegine sahip olduguna emin ol.
Zamanlama her seydir.

Simdilik burada birakalim. Bakalim bir sonraki
saylya kadar nelerle karsilasacagiz, nelere
sasiracagiz? Steve Jobs’un uinlii soziiyle
noktayi koyalim: “Stay hungry, stay foolish!”
(Ogrenme ve gelisme konusunda daima ac ol,
asla doyma, kendini gelistirmeye zorla)

ilk yazi igin gériislerinizi merakla bekliyorum:
burakkurt@ankara.edu.tr

'https://downloads.aap.org/AAP/PDF/AAP-Immunization-Schedule. pdf
2 doi: 10.1126/science.adz0072

% doi: 10.7759/cureus.56025

4 doi: 10.1007/s11912-025-01704-z

® doi: 10.1016/j.phrs.2020.105207

% doi: 10.1186/s12967-025-06293-w

7 doi: 10.21873/anticanres.17197
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HASUDER’DEN
SAGLIK BAKANLIGI HALK SAGLIGI ve
SAGLIGIN GELISTIRILMESI GENEL
MUDURLUKLERINE ZIYARET
4 Subat 2026

HASUDER Yonetim Kurulu uyeleri,
04.02.2026 tarihinde Saghk Bakanhgi
Halk Saghgi Genel Mudiri Sn. Dog.Dr.
Muhammed Emin Demirkol'a ve Saghgin
Gelistiriimesi Genel Muduri Sn. Dog.Dr.
Muhammed Atak'a ziyarette bulundu.
Ziyarete HASUDER Yonetim Kurulu
Baskani Prof.Dr. Biilent Kiig, HASUDER
Genel Sekreteri Dr.Ogr. Uyesi Bengii
Nehir Bugdayci Yal¢in, Yonetim Kurulu
Uyeleri Prof.Dr. Liitfi Saltuk Demir,
Dr.Ogr. Uyesi Burak Kurt, Uzm.Dr. Salih
Keskin, Uzm.Dr. Ahmet Furkan Siiner ve
Uzm.Dr. Merve Tokath Dogan katilim
sagladi.

Ziyaret kapsaminda; halk saghgi
uzmanlarinin istihdami ve gorev
tanimlarinin netlestirilmesi ile TUS ve
YDUS kontenjanlarinin  artiriilmasina
yonelik taleplerimizi ilettik. Halk saghgi
politikalari ve koruyucu saghk
hizmetlerinin guclendiriimesi amaciyla
Bakanlik ile HASUDER arasindaki is
birliginin artirimasi ve onumiizdeki
donemde gelistirilebilecek ortak
calismalar lizerine degerlendirmelerde
bulunduk. Halk saghg: alaninda ortak
hedefler dogrultusunda gerceklestirilen
bu gorismede, yapici yaklasimlari ve
nazik ev sahiplikleri i¢in Genel
Mudiirlerimize tesekkur ederiz.




Rapor; sahadan gelen geri bildirimler
dogrultusunda mevcut durumun
degerlendiriimesini ve  uygulanabilir
¢O6zim oOnerilerinin ortaya konulmasini
hedeflemektedir. Rapora asagida
paylasilan erisim linkinden ulasabilirsiniz.

Erisim adresi:
https://icerik.hasuder.org.tr/uploads/ContentFiles/202
6-02-11-11-21-54-552576.pdf

Bu ziyarette ilettigimiz raporumuzia
ilgili olarak; Saghk Bakanliginda gorev
yapmakta olan halk saghgi uzmanlarinin
karsilastiklari sorunlari ve bu sorunlara
yonelik ¢6zim onerilerini 6zetlemek
amaciyla Halk Saghgi Uzmanlari Dernegi
tarafindan hazirlanan rapor
tamamlanmis olup, gectigimiz hafta
Yonetim Kurulu olarak Saghk
Bakanlhigi'na yaptigimiz  ziyaretimiz
sirasinda Genel Mudiirlere de
sunulmustur.

HALK SAGLIGI
UZMANLARININ
SORUNLARI ve COZUM
ONERILERI




Yaklasik yuz yildir, cocuklara armagan
edilmis bir bayrami kutlayan Tiirkiye'de
cocuk olmak, cogu zaman ayni anda iki farkh
oyku icinde buyiimek demek: Bir yanda
ekonomik ve teknolojik olanaklarin gogaldig,
egitimin erisilebilir oldugu bir diinya; diger
yanda ise esitsizliklerin derinlestigi,
ekonomik baskilarin arttigi ve goriinmeyen
kirilganliklarin sekillendirdigi bir gerceklik. Bu
yuzden lilkemizde ¢ocukluk, artik sadece bir
yas araligini degil, bir miicadele big¢imini tarif
etmektedir.

Glinumiuiz Turkiye’'sinde 6zellikle
metropollerin arka sokaklarinda ya da kirsalin
sessiz cografyasinda, cocukluk dedigimiz o
“korunakli zaman” giderek daraliyor. Clinkii
cocuklarin ticte biri yoksulluk ve maddi
yoksunluk icinde biiyiyor'.

Bu ne demek?

Bir cocugun sabah okula tok gitmemesi,
gelisimi icin gerekli besinlere erisememesi ve
hatta hayal kurma kapasitesinin bile
ekonomik kosullarla sinirlanmasi demek. Bu
esitsizlik ve sistemsel kopus ytiziindendir ki,
cocuklarin %6’sinin bodur, %1,5’'inin dusuk
kilolu, %8’inin fazla kilolu olusu yalnizca
beslenme bozuklugu olarak da
degerlendirilemez’.

RECETESIZ YAZILAR

Prof.Dr. Burcu Toku¢

EN NET KARE:
COCUKLARIN YUZU
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En gliclii esitleyici arag egitimdir derler
ancak lilkemizde firsat esitsizligi ve
o0zellesme nedeniyle egitimde de ciddi
farkhliklar olustu. Ayni tilkenin ¢gocuklari,
farkh sosyoekonomik kosullar nedeniyle
bambaska baslangic ¢izgilerinden hayata
kosuyor.

Kagit iizerinde giiclii basarilarimiz var,
okullagsma orani resmi rakamlarda %95
seviyelerinde ama ayni rakamlar 13-17 yas
grubundaki her dort ¢ocuktan birinin kendini
okula ait hissetmedigini soyliiyor'. Ulkede
her dort ergenden biri, egitim ile emek
arasinda bir tercih yapmak, ekonomik
dongiiniin bir parcasi olmak zorunda kaliyor.
Oysa ¢ocukluk, tiretimin bir parcasi olunacak
bir donem yerine hayallerin kurulup,
oyunlarin oynanacagi bir donem olmal.
Ancak, resmi rakamlara gore 5-17 yas
grubunda erkek ¢ocuklarin %6’si, kiz
cocuklarin %3'l ¢calisiyor, bu oran 15-17 yas
araliginda %25’e cikiyor'.

Egitimde esitligi yakalayamayan bu ¢ocuklar,
saglik hizmetlerine erisebiliyor mu?
Tiirkiye’de bebek 6liim hizi binde 10, bes yas
alti 61iim hizi1 binde 17’ler diizeyinde. DSO
kaynaklarina gore bebek ve ¢ocuk oliimlerini
onlemede de uygar diinyadan yaklasik 30 yil
gerideyiz.



Turkiye icin en ¢arpici yapisal sorunlardan
biri de ¢ocuklugun baska bir gocukluk
tarafindan kesintiye ugramasi yani adolesan
gebelikler. Rakamlar bize tilkemizde hala bin
dogumdan yedisinin 18 yas alti kiz cocuklari
tarafindan gerceklestirildigini sdylemekte’.

Bir grup cocuk yasami, sosyal, duygusal ve
fiziksel gelisiminde yeni risk alanlari yaratan
dijital diinyada deneyimlerken, bir grup
cocuk da gercek yasami erken
deneyimlemeye basliyor. Cocuklar heniiz
birey olarak var olmadan kimi okulda, kimi
isyerinde “yeterli olma kaygisi” yagsamaya
bashyor, kendini amansiz bir yarisin iginde
buluyor.

Turkiye’'nin 1990’'da imzaladigi, 18 yasin
altinda olanlari gocuk olarak tanimlayarak
baslayan, Cocuk Haklarina Dair So6zlesme
nerede dogduklarina, kim olduklarina;
cinsiyetlerine, dinlerine ya da sosyal
kokenlerine bakilmaksizin biitiin gocuklarin
haklarini (yasama hakki, eksiksiz bicimde
gelisme hakki, zararh etkilerden, istismar ve
somiuruden korunma hakki, aile, kiiltlir ve
sosyal yasama eksiksiz katilma hakki)
tanimlamaktadir. Ancak bizim ¢gocuklarimiz
haklarinin oldugundan bile haberdar degil.
TUIK’e gére 13-17 yas ergenlerin yarisi
cocuk haklarini bilmiyor, duymamis’'. Tiirkiye
icin sessizce biiyliyen 6nemli risklerden biri,

hak sahibi ama hakkindan habersiz bir
kusagin biliyiiyor olmasi.

Butiin bu tabloya ragmen umut yok mu?
Var, olmasi gerekir.
Ama umut, kendilijinden olugsmaz, insa edilir.

Cocuklarin sadece hayatta kalmasini degil, iyi
yasamasini hedefleyen bir yaklasim gerekir.
Egitimde, saghkta esitsizligi ortadan kaldiran,
egitimde aidiyeti gliclendiren, yoksullugu
azaltan, cocuk isciligini istisna degil sifir
tolerans alanina ¢ceken politikalar gerekir. Ve
belki en 6nemlisi: Cocugu “gelecek” degil,
“simdi” olarak goren bir bakis gerekir.

Cuinku cocuklar, yalnizca gelecegin
yetiskinleri degil; bugliniin en hassas ve en
gercek gostergesidir. Onlarin kosullari,
aslinda toplum vicdaninin aynasidir. Clinkii
cocuklar gelecegin degil, bugliniin
meselesidir.

Ve bir lilkenin gercek fotografi, en net
cocuklarin yuiziinde cikar.

Eger bir toplum, ¢ocuklarini koruyabiliyor,
egitebiliyor ve 6zgirce gelismelerine alan
acabiliyorsa; o toplumun gelecegi saglamdir.
Aksi durumda ise bliyuyen yalnizca niifus
olur, insan degil.

"Yazida kullanilan tiim resmi rakamlar TUIK, Tiirkiye'deki Cocuklar 2024 istatistiklere Bakis yayinindan alinmistir.



YONETIM SOHBETLER(

Prof.Dr. Bulent Kili¢

YONETIMDE 3G YAKLASIMI:
GOZLEM-GORUSME-GEZI

“Etrafi gozleyip derin derin diisiinmek kadar zevkli bir sey yoktur.”

Bu yazida, yonetim pratiginde siklikla g6z ardi
edilen ancak etkili yoneticilik agisindan kritik
oneme sahip li¢ temel bilesen ele alinacaktir:
gozlem, goriisme ve gezi/saha ziyareti (3G
yaklasimi). Bu yaklasim, yoneticinin yalnizca
formel verilerle degil, ayni zamanda ortiik
siireglerle de etkilesim kurmasini mimkiin
kilar. Yonetimde en onemli sey “goriilmeyeni
gormek, soylenilmeyeni duymak, yapiimayani
yapmak”tir. Bunun igin de g6zlemeniz,
goriismeniz ve gezmeniz gerekir.

Gozlem

Pek cok kisinin bilmedigi bir sey vardir, o da
yonetimin en temel bilesenlerinden birisinin
aslinda basarili bir “gozlem” yapmaya dayali
oldugudur. Leonardo da Vinci'nin ¢ok glizel
ifade ettigi lizere “Gozlem yapmayi 6grenin,
clinkii her sey buna baglidir”. Gozlem yapmak
yoneticinin odaklanmasini ve dikkatli olmasini
gerektirir. lyi bir yonetici, yonettigi kurumdaki
tim cgalisanlari ve her isi gozlemek
zorundadir ¢iinkii aslinda basarisinin 6zl
temelde buna baglidir. Aynen sanatgcilarda
oldugu gibi yoneticileri de basarili yapan sey

24

-Albert Einstein-

cok iyi bir gozlem yetenegine sahip
olmasidir. Nitekim gerek Einstein gerekse
Leonardo da Vinci gibi dahiler bu konunun
altini 6zenle gizmislerdir.

Bliyiik bir deha olan Leonardo da Vinci
ogrencilerine “Her zaman yaninizda bir not
defteri tasiyin ve gézlemlerinizi not alin”
demistir. Da Vinci’'nin basarisinin temelinde
gozlem ve diisiinmek icin zaman ayirmasi
yatar. Nitekim aradan gecen ylizlerce yil
sonra bile Leonardo da Vinci’'nin not
defterleri onemini hi¢ kaybetmemistir.
Michael Gelb “Leonardo da Vinci Gibi
Diisiinme” isimli eserinde bu yontemi
ayrintilariyla aktarmaktadir. Merakl okurlar
bu kaynaga basvurabilir. Kisacasi
“gozlemek ve diisiinmek icin zaman
ayirmak”eylemini tiim yoneticilerin yapmasi
gerekir. '

Yonetim siirecglerinde gozlem, orgiitsel
isleyisin goriniir ve goriinmez boyutlarinin
anlasiimasinda temel bir aractir. Etkili bir
yonetici, yalnizca raporlanan verilerle
yetinmez; ayni zamanda is siireg¢lerini,



calisan davranislarini ve orgut kiltirini
dogrudan gozlemleyerek butlincul bir
degerlendirme yapar. Gozlem; dikkat,
odaklanma ve sistematik kayit tutmayi
gerektiren bir suregtir. Literatiirde de
vurgulandigi tizere, diizenli ve
yapilandiriimis gézlem, karar alma
siire¢lerinin kalitesini artiran 6nemli bir
bilesendir. Bu baglamda, yoneticilerin
gozlemlerini sistematik bicimde kayit altina
almalari da 6nerilmektedir.

Gorusme

Yonetimin bir diger temel boyutu,
calisanlarla kurulan iletisim ve bilgi
aligverisidir. Yonetim aslinda temel olarak
calisanlarin bilgilerinden ve gozlemlerinden
yararlanmaya dayali bir eylemdir. Dolayisiyla
gozlem yapmak kadar ¢alisanlarimizin
dustincelerini almak da onemlidir.

Gorusmeler, calisanlarin deneyimlerini,
algilarini ve onerilerini ortaya koyan onemli
bir veri kaynagidir. Etkili gérusmeler, uygun
zamanda sorulan acik ve yonlendirici
olmayan sorularla ve derinlemesine
goriismeler yoluyla yiiriitiliur. Gorismelerin
basarisini dogru yonetilen sorular olusturur.
Cunku dogru soruyu sormak yonetimde
basariya giden yolda 6nemli bir adimdir. Bu
siirecte yoneticinin temel rolii yalnizca bilgi
toplamak degil, ayni zamanda elde edilen
veriyi analiz ederek karar siirecglerine
entegre etmektir.

Calisanlardan gorus almanin yarattigi
psikolojik etki ve ¢alisanlarin motivasyonunu
artirmasi 1950’li yillarda ABD'de Hawthorne
Fabrikasinda yapilan bir psikolojik deneyle
bulunmustur. Hawthorne fabrikasinin
birbirinden bagimsiz ve habersiz iki
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bolumiinde ¢alisanlar Gizerinde bir deney
yapilir. Birinci grubun galistigi yerde,
calisanlara sormadan ¢alisma kosullarinda
iyilestirmeler yapilir. Donanim, aydinlatma,
yemek vb kosullar Gizerinde diizeltmeler
yapilirken; diger boliimde ise ¢alisanlardan is
yerinden beklentileri ve istedikleri
degisiklikler Gizerine goriisler toplanir. Ancak
bu boliimde ise herhangi bir degisiklik
yapilmaz. Her iki grubun Uretim diizeyleri
olculdiglinde birinci grupta liretim sonuclari
degismezken, ikinci grupta daha fazla liretim
yapildigi gorilir. Daha sonra her iki gruba da
gorusleri soruldugunda birinci grup
kendilerine sorulmadan degisiklik
yapilmasinin uygun olmadigini; ikinci grupsa
goruslerinin alinmasinin kendilerini motive
ettigini soyler.

Goruldugu tzere orgltsel davranis
literatiiriinde yer alan Hawthorne galismalari
gibi klasik ¢galismalar, calisanlarin
goriislerinin alinmasinin motivasyon ve
performans lizerinde olumlu etkileri
olabilecegini gostermektedir. Bununla
birlikte, bu etkinin cok boyutlu oldugu ve
yalnizca gorus alma ile sinirli oimadigi da
dikkate alinmalidir.

Konfligylis “Cok kigiyle konugun, az kigiyle
diigliniin, tek bagina karar verin” der.
Stephen Covey “Etkili insanlarin 7 Aliskanhgi”
kitabinda “6nce anlamaya calis, sonra
anlasiilmaya calis” der. Anlamaya ¢alismanin
ilk yolu ise galisanlarin dusuincelerini ilk
agizdan ogrenmektir.

Gezi (Saha Ziyareti)
Son ilkemiz ise “gezi” yani saha ziyaretleridir.

Sunu unutmayalim ki “yonetim amaciyla
kurumu ve bolgeyi gezmek, gozlemek ve



calisanlarla goriismek bir yoneticinin
kendisine ve kurumuna yapabilecegi en iyi
yatirnmdir.” Gezmek asla bir zaman kaybi
veya eglence olarak gorilmemelidir.
Kurumunu ve/veya bolgesini gezmek akilli
bir yoneticinin ihmal etmeyecegi ¢ok 6nemli
bir istir. Gezi i¢in ayirdigimiz bir giin bize
sorunlari yerinde gorme ve ¢éziumler igin
goris alma olanagi yaratirken ayrica
calisanlarda motivasyon artigi ve saha
bilgimizde gercekgi bir artis olarak geri
donus saglar.

Kisacasi yonetim siirecinin tglincu bileseni
olan saha ziyareti, yoneticinin kurumu ve
faaliyet alanini yerinde degerlendirmesine
olanak tanir. Yerinde inceleme, yoneticinin
hem g6zlem yapmasini hem de ¢alisanlarla
dogrudan etkilesim kurmasini saglayarak
bilgi kalitesini artirir. Saha ziyaretleri,
orgutsel sorunlarin yerinde tespiti, ¢6zim
gelistirme siireglerinin hizlandiriimasi ve
c¢alisan motivasyonunun artiriimasi
acisindan onemli katkilar saglar. Bu nedenle,
saha ziyaretleri yoneticilik pratiginin
sistematik bir parcasi olarak ele alinmalidir.
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Sonuc¢

Go6zlem, gorusme ve gezi, yonetim
siireclerinde birbirini tamamlayan li¢ temel
bilesen olarak degerlendirilebilir. Bu tglii
yaklasim, yoneticinin yalnizca goriineni degil,
ayni zamanda ortlik siirecleri de anlamasini
saglayarak daha etkili ve gercekgi kararlar
almasina katkida bulunur. Unutmayalim ki
Leonardo da Vinci ve Albert Einstein gibi
dahiler gozlem ve diisiincenin bir seyi
anlamak ve bir sorunu ¢6zmek icin en temel
kural oldugunu belirtmisler ve tim yasamlari
boyunca bu kurali uygulamiglardir.
Yonetimde basarili oimanin temeli de bu
kurallardan ge¢mektedir.

Sevgili okurlar, bu yaziyla birlikte “Yonetim
Sohbetleri” kosesi bir yilini doldurmus
bulunuyor. Gegtigimiz bir yil boyunca
yayimlanan bes yazinin sizler icgin yararh
oldugunu umuyorum. Gelecek sayida,
yonetim sohbetlerine “yonetimde sik yapilan
hatalar” konusuyla devam edecegiz. Sizlerin
de ozellikle sahadan gozlem, goriis ve
deneyimlerinizi paylasmanizi memnuniyetle
bekliyorum.



HASUDER’den TIKA ve UNFPA’ya Ziyaret
5 Mart 2026

HASUDER Yonetim Kurulu Baskani Prof.Dr.Bulent Kilig,
Genel Sekreteri Dr.Ogr.Uyesi Bengii Nehir Bugdayci
Yalgin, Yonetim Kurulu Uyeleri Prof.Dr. Liitfi Saltuk Demir
ve Dr.Ogr.Uyesi Burak Kurt, Tiirk isbirligi ve Koordinasyon
Ajansi (TIKA) Baskanhgi'nda Dis iliskiler ve Ortakliklar
Daire Baskani Sn. Ugur Tanyeli'ni ziyaret etti. Toplantida
yeni Yonetim Kurulu iiyelerimizle Dis iliskiler ve
Ortakliklar ekibi arasinda sicak bir tanisma
gerceklestirildi.Daire Bagkanimiza kabulleri ve samimi bir
sekilde goruslerini bizlerle paylastiklari icin cok tesekkiir
ederiz.

D\ Do

HASUDER Yonetim Kurulu Baskani Prof.Dr.Biilent Kilig, Genel Sekreteri Dr.Ogr.Uyesi Bengii Nehir
Bugdayci Yalgin, Yonetim Kurulu Uyeleri Prof.Dr. Liitfi Saltuk Demir ve Dr.Ogr.Uyesi Burak Kurt,
Birlesmis Milletler Nufus Fonu (UNFPA) Tlrkiye Temsilciligini ziyaret etti. Yonetim Kurulu uyeleri
ile UNFPA ekibi arasinda sicak bir tanisma gergeklestirildi. Tiirkiye temsilcisi, Azerbaycan ve
Giircistan ulke direktoriu, Sn.Mariam Khan’a nazik davetleri ve samimi bir sekilde goruslerini
bizlerle paylastiklari icin cok tesekkiir ederiz.




Mart Kolorektal Kanser Farkindalik Ayi1 Bilgi Notu
Bulasici Olmayan Hastaliklar Calisma Grubu,
5 Mart 2026

MART KOLOREKTAL KANSER Halk Saghgi Uzmanlari Dernegi
FARKINDALIK AYI BiLGi NOTU i

ERKEN TESHIS
Havat Rurtarr.

Kalin Bagirsak Kanseri Hakkinda Bilmeniz Gerekenler

YAS VE RiSK FAKTORU

Kolorektal kanser vakalarinin yiizde 90'indan fazlasi 50 yas

tzerindeki bireylerde goérllmektedir. Bu kanser tdrinde
0 erkeklerde gériilme riski kadinlara kiyasla daha yiliksektir.

O'Suilfvan DE et al., Cancer Epidemiology 2024

EPIDEMiYOLOJI KORUYUCU ONLEMLER

Hastalik Yiikii Fiziksel Aktivite &

Kolorektal kanser, Tlrkiye'de hem erkeklerde Saghkh Beslenme

hem de kadinlarda en sik gérillen lclinel kanser Sedanter (hareketsiz) vyasam riski artinrken,

tiiriidiir. Kansere bagh élimlerde ise ikinci sirada  diizenli fiziksel aktivite kansere bagl 6lim riskini

yer alarak ciddi bir halk sadligr sorunu %,25-30 oraninda azaltmaktadir. Kirmizi ve

olusturmaktadir. islenmis et tiiketiminin sinirlandiriimasi
korunmada Kkritiktir.

GLOBOCAN 2022 Verilerd {GCQ) Morrow & Greenwald, Gastroenterol Nurs. 2022

SEKONDER KORUMA
Ueretsiz Tarama ve Erken Tam
Tirkiye'de 50-70 yas grubundaki bireyler, KETEM, Saglkl "Ge¢ kalma, licretsiz

Hayat Merkezleri ve Aile Hekimliklerinde iki wilda bir licretsiz taramani yaptir!"
Gizli Kan Testi yaptirabilmektedir.

T.C. Saghk Bakanigi Kanser Taramalart

Halk Sadhg Uzmanlar Dernedi 2026

& www.hasuder.org.tr  [@ @halksagligiuzmaniaridernegi % ®hasuder § /hasuder (B kanalhasuder




GAMZEYLE
HAVADAN SUDAN

Prof.Dr. Gamze Varol

IGNEADA'DA NUKLEER SANTRAL:
EKOSISTEM ve HALK SAGLIGI

ACISINDAN NE ANLAMA GELIYOR?

Karadeniz kiyisinda, longoz ormanlarinin
hemen yani basinda planlanan bir niikleer
santral, ekosistem ve halk saghgi agisindan
dikkatle degerlendirilmesi gereken bir siireci
glindeme getiriyor. Enerji ihtiyacinin arttigi
bir dlinyada bu tiir projeler ilk bakista '
yalnizca teknik ve ekonomik meseleler gibi
gorunir. Ancak konu yakindan
incelendiginde, cok daha temel bir soruya
isaret eder: Enerjiyi nasil Uretecegimiz kadar,
onu nerede ve hangi riskleri goze alarak
uretecegimiz de 6nemlidir. Clinkii bazi
kararlar yalnizca bugtiniin elektrik ihtiyacini
degil, gelecekte yasayacagimiz cevreyive
toplum saghgini da sekillendirir.

Trakya’nin kuzeyinde yer alan igneada,
Tiirkiye'nin en 6zglin dogal alanlarindan
biridir. Longoz ormanlari, sulak alanlari ve
zengin biyolojik cesitliligi ile yalnizca bolgesel
degil Avrupa 6lceginde de onemli bir
ekosistemdir.

Bu nedenle, bu bolgede planlanan niikleer
santral projesi yalnizca bir enerji yatirimi
olarak degil, cevre saglhgi, ekosistem
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butlinligu ve toplum saghgi acisindan geri
dontlisii son derece gli¢ sonugclar
dogurabilecek ¢cok boyutlu bir karar niteligi
tasimaktadir.

Enerji politikalari cogu zaman megavatlar ve
yatirinm maliyetleri tizerinden tartisilir. Oysa
bu tartismalarin cogu zaman g6z ardi edilen
kritik bir boyutu vardir: goriinmeyen
maliyetler. Ekonomi literatiiriinde
dissalliklar olarak tanimlanan bu maliyetler,
yatirnmin bedelinin yalnizca ekonomik degil;
cevresel ve saglik boyutlariyla birlikte
toplum tarafindan 6denmesi anlamina gelir.

IGNEADA: NASIL BiR EKOSISTEMDEN SOZ
EDiYORUZ

igneada Longoz Ormanlari Milli Parki,
Turkiye’'nin Trakya bolgesinde yer alan,
Avrupa’nin sayili subasar (longoz) orman
ekosistemlerinden birini barindiran, yiiksek
biyolojik ¢esitlilige sahip ve ulusal diizeyde
koruma statiisiine sahip bir dogal alandir.
Bolge; goller, sazlik alanlar, tagkin ormanlari
ve kiy1 kumullari gibi farkl habitat tiplerinin



bir arada bulundugu kompleks bir ekosistem ekolojik dinamiklerini belirleyen temel
yapisi gostermektedir. Ozellikle lagiin unsurlar arasinda yer almaktadir.
sistemleri ve mevsimsel su rejimi, alanin

Fotograf-1: igneada Longoz Ormanlari Milli Parki (Gamze Varol, Mayis 2019)

Fotograf-2: igneada Longoz Ormanlari Milli Parki (Gamze Varol, Mayis 2019)
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Planlanan proje alanina ait sahadan elde
edilen gorsel kayitlar, bolgenin yogun
sazliklar, yuizey suyu ve sucul bitki ortlisii ile
karakterize tipik bir sulak alan ekosistemi
oldugunu ortaya koymaktadir (Fotograf 1-3).

Bu tur ekosistemler yalnizca biyolojik
cesitlilik acisindan degil, ayni zamanda su
dongiisiiniin diizenlenmesi, karbon tutulumu
ve halk saghgi agisindan kritik 6heme sahip
ekosistem hizmetleri sunmaktadir. Sulak
alanlarin su kalitesi lGizerindeki diizenleyici
etkisi, vektor Gireme alanlari ile iliskisi ve iklim
degisikligi ile baglantili saglik riskleri
baglaminda degerlendirilmesi, bu tir
alanlarin korunmasinin halk saghgi acisindan
da onemli oldugunu gostermektedir.

Bolgenin hidrolojik yapisi, 6zellikle Mert Golii
gibi laglin sistemleri lizerinden
sekillenmektedir. Bu sistemler, tath su ve
deniz suyu etkilesimi ile olusan dinamik
ekolojik sureclere sahip olup, mevsimsel su
seviyelerine bagli olarak genis alanlarin su

Fotograf-3: igneada Longoz Ormanlari Milli Parki
(Gamze Varol, Mayis 2019)

IGNEADA LONGOZ ORMANLARI MILLi P11

MERT GOLD

hl#ﬂmmlﬂtﬂ Tl ey -
ey derenim sy donmd Sakdaran e H—q
wsdugmiip hat lagiin godidir
(R, desfuuendis Puhunss Faradons'don b bun
Seddi e syrebmaptyr. Ancas dulare ylbacimao il
beelikie cassan raman dnisls hifliyrmekonde
Kursid Birreula yerbopam alam, flatm e Giiney
bahurmscs ilafian fle covnlids
lHH'pl:lkl;ﬂ;\nlqrmﬂhh alan, yagpann
b oy S be (libahar ve smbabants wils
witendy kalrraksah. Th sedenle b balge Men
{Koca Lomjper) alarsk da lnmelosin
gresda’an | ke pidteyinds yer alan pidin
yiinbleired 26h hebtander, T alares 178 Bektarhk
bojimd cichibilarls (FmEgmiles anriralrd Lop kapds
ohap, 0 derm vord 1.8 mde
i, ey balisinsty yor alan dorih gopd Jeres
Ih‘WﬁHMﬂﬂ?‘ﬂlm

Fotograf-4: igneada Longoz Ormanlari Milli Parki, Mert G6lii Panosu
(Gamze Varol, Mayis 2019)
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IGNEADA LONGOZ ORMANLARI MILLI PARKI
AGAC TURLERI

L e

Fotograf-5: igneada Longoz Ormanlari Milli Parki, Agag Tiirleri Panosu (Gamze Varol, Mayis 2019)

altinda kalmasina neden olmaktadir
(Fotograf 4). Bu durum, hem habitat
cesitliligini artirmakta hem de bolgenin
ekosistem hizmetleri kapasitesini
guclendirmektedir.

Ayrica, saha icerisinde yer alan
bilgilendirme panolari ve g6zlemsel veriler,
bolgenin zengin flora ve fauna cesitliligini
ortaya koymakta; farklh agac ve kus
turlerinin varhgi, alanin yliksek biyolojik
degerini desteklemektedir (Fotograf 5). Bu
cesitlilik, ekosistem biitiinliigliniin
korunmasi agisindan kritik olup, ayni
zamanda ekolojik dengenin siirdurulebilirligi
acisindan da onemli bir gostergedir.

BILIMSEL KANITLAR NE GOSTERMEKTEDIR?
Nukleer enerji tartismalarinda saglk etkileri

uzun siiredir bilimsel arastirmalarin konusu
olmustur. Ozellikle 1986 Cernobil kazasi
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sonrasinda yiirttulen epidemiyolojik
calismalar, radyasyona maruz kalmanin insan
saghgi lizerindeki uzun vadeli etkilerini
ortaya koymustur. Birlesmis Milletler Atomik
Radyasyonun Etkileri Bilimsel Komitesi
(UNSCEAR) ve Diinya Saglik Orgiitii (DSO)
tarafindan yapilan degerlendirmeler,
kazadan sonra o6zellikle cocuklarda tiroit
kanseri insidansinda belirgin artislar
gorulduginii gostermistir.

Nukleer santrallerin cevresinde yasayan
toplumlarda kanser riskini inceleyen
epidemiyolojik calismalar ise daha tartismali
ve kesinligi sinirli bulgular sunmaktadir.
Almanya’da Kaatsch ve ark., 2008 yilinda
yaptiklari arastirmada, niikleer santrallerin
yakin cevresinde yasayan ¢ocuklarda artmis
Iosemi riski ile iliskilendirildigi bildirmistir. Bu
iliskinin nedenleri konusunda bilimsel
literatiirde tam bir uzlasi bulunmasa da
dislik doz radyasyonun uzun dénem saghk



etkilerine iligkin belirsizliklerin tamamen
ortadan kalkmis olmadigi kabul edilmektedir.

Nukleer enerji tartismalari yalnizca insan
saghgiyla sinirh degildir. Kiy1 bolgelerinde
kurulan niikleer santraller biiyiik miktarda
sogutma suyu kullanir ve bu su cogu zaman
daha yuksek sicaklikta denize geri verilir.
Cevre bilimleri literatiiriinde termal kirlilik
olarak tanimlanan bu durum, planktondan
baliklara kadar bir¢gok deniz canlisinin yasam
donglistinii etkileyebilen ve ekosistem
tizerinde olcguilebilir diizeyde baski olusturan
bir etkidir. Bu etkiler, 6zellikle kapali ya da
yari kapali deniz sistemlerinde ekosistem
uzerinde daha belirgin sonuclar
dogurabilmektedir.

iHTIYAT ILKESi ve GUVEN MESELESI

Halk saghgi literatliriinde ¢evresel riskler
degerlendirilirken sik¢ca basvurulan bir
yaklasim vardir: ihtiyat ilkesi (ihtiyathlik
ilkesi). ilkesi. Bu ilke, potansiyel zararlarin
blylik ve geri donlisiiniin zor oldugu
durumlarda bilimsel belirsizliklerin riskten
kacinmak igin yeterli bir gerekce
olusturabilecegini ifade eder.

Nukleer enerji gibi yliksek etkili teknolojiler
s0z konusu oldugunda mesele yalnizca
miuhendislik kapasitesi degildir; ayni
zamanda kurumsal giiven ve denetim
kapasitesi meselesidir. Bir teknolojinin
teorik olarak glivenli olmasi, pratikte ayni
guvenlik standartlarinin her zaman
saglanacagi anlamina gelmez.
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Enerji politikalari cogu zaman mihendislik ve
ekonomi basliklari altinda ele alinir. Ancak
niikleer eneriji gibi buytik 6l¢ekli teknolojiler
s6z konusu oldugunda bu gerceve yetersiz
kalir; konu ayni zamanda bir halk saghgi ve
ekosistem yonetimi alanina karsilik gelir.
Saglik bilimleri bize bir sey 6gretir: etkileri
onlarca yil sonra ortaya ¢ikabilecek riskler
s0z konusu oldugunda kararlar yalnizca
teknik hesaplara degil, ihtiyat ilkesine ve
toplum saghginin korunmasi temeline
dayanmalidir.

SON SOz

Karadeniz gibi kendine 6zgu ve hassas bir
ekosistemde alinacak her kararin etkileri
yalnizca bugiinii degil, gelecek kusaklari da
ilgilendirir. Deniz ekosisteminin sicaklik,
oksijen ve besin dongusiine bagh kirilgan
dengeleri dusiinildiiglinde, bu cografyada
yapilacak buyiik 6l¢ekli enerji yatirimlarinin
c¢ok daha dikkatli degerlendirilmesi gerektigi
aciktir.

Bu tartismanin odag, liretimin kendisinden
ziyade, bu uretimin hangi ekolojik ve
toplumsal maliyetler pahasina
gerceklestirildigi ve bu maliyetlerin kimler
tarafindan tasindigi oimalidir. Bu baglamda,
enerji talebinin yalnizca bireysel '
ihtiyacglardan degil, buyiik 6lgiide piyasa
dinamikleri tarafindan sekillenen ve tiketimi
siirekli artiran bir ekonomik sistemden
beslendigi de g6z ardi edilemez.

Clinkli mesele yalnizca bir santral kurmak
degildir; asil mesele, nasil bir gevrede
yasamak istedigimize karar vermektir. -
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HASUDER Genel Yayin Kurulu
Toplanti Sonuclarn 11.Subat.2026

1. Genel Kararlar:

a. Tum dergilerin bas editorlerinin en ge¢ 15 gilin icinde dergi editorleri (boliim editorleri vb), yeni
yayin kurulu uiyeleri vb kurumsal degisiklikleri yaparak web sayfalarini yenilemeleri ve HASUDER
YK’ya son durumu iletmeleri kararlastiriimistir.

b. Tum dergilerin bas editorlerinin en ge¢ bir ay igcinde dergilerinin 2025 yili ¢aligsmalarini
ozetleyerek bir rapor halinde (gelen makale, reddedilen/yayinlanan makale vb) HASUDER YK'ya
iletmeleri kararlastiriimistir.

c. Tum dergilerin bas editorlerinin en geg¢ bir ay icinde dergilerinin 2026 yili calismalari igin eger
gerekiyorsa biutcesi (web sayfasi alt yapisi ve dizgi vb hizmetler icin) ve varsa so6zlesme
durumunu HASUDER YK'ya iletmeleri kararlastiriimistir.

d. Dergilerimizin gerek arastirma makalesi gerekse atif almalari agisindan desteklenmesi igin
uygun her platformda (Calisma gruplari, Halk Saghgi Okulu, HSAD’ler vb) bilgilendirme yapilmasi
kararlagtiriimistir.

e. Genel Yayin Kurulu yonergesinin revize edilmesi, kurula HASUDER Genel Sekreterinin de
eklenmesi ve editorler igin istenen “h” indeksi sayisinin, 6nimiizdeki donemde genc editor
sayisini artirabilmek igin 2'ye duisiirlilmesi karari alinmistir.

f. Dergi editorlerimizin reddettigi makaleleri eger uygunsa diger HASUDER dergilerine
yonlendirmesi karari alinmistir.

g. Dergi Bas Editorlerine EUPHA liyeligi ve gerekiyorsa (onerirlerse) gerekli diger uluslararasi
yayin kuruluslari icin (EASE vb) iuyelik licretlerinin HASUDER tarafindan odenmesi
kararlastiriimistir.

h. Her yil ulusal kongremizde dergi editorleri tarafindan belirlenen hakemlere ve makalelere “Yilin
Hakemi” veya “Yilin Makalesi” vb odiiller verilmesi kararlastiriimistir. Boylece hem hakem bulma

sorununun hem de makale sorununun asilmasi hedeflenmektedir.

2. TJPH glindemi:

a. Yayin Politikalari: Derginin yayin inceleme siire¢lerinin hizlandiriimasi, eski sayilarin yer aldigi
arsivin yenilenmesi ve yedeklenmesi kararlari alindi. Derginin bu yildan itibaren kabul edilen her
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makaleyi aninda elektronik olarak yayinlayacadi ve yilda 3 sayi i¢in bekleme yapmadan “stirekli
yayin” modeline gececegi ifade edilmistir.

Siireli Yayin Modeli: Mevcut sistemin devami niteligindedir.

Makaleler, "Erken Goriiniim" statiisiinde yayimlanabilir; bu islem "Makaleler" sayfasindaki ilgili
buton araciliiyla gerceklestiriimektedir. Erken goruinim, makalelerin bir havuz/statu olarak
tutuldugu bir sistemdir. Yayimlandiktan sonra makale, bir saylya atanana kadar bu statiide kalir
ve sistem tarafindan otomatik olarak erken goriiniim tarihi kaydedilir.

Siirekli Yayin Modeli: Makaleler, kabul aldiktan sonra hizla yayimlanir; boylece glincelliklerini
korurlar. Her makalenin yayina alinmasiyla birlikte PDF dokiimanlarinin TR Dizin'e iletilmesi
gerekmektedir. Siirecin isleyisi: Makalelerin kabul sonrasi PDF’leri olusturulur, editor onayiyla
yayimlanir ve TR Dizin’e bildirilir.

b. Derginin son 1 yilinin degerlendirilmesi: Son bir yilda dergiye gelen 293 makalenin 175'i Turkiye,
118'i yurt disi kaynaklidir. Makale kabul orani %26 olup, toplam 43 makale (35 arastirma makalesi)
yayinlanmistir.

ESCI, pubmed vb indeks basvurularinin son durumu: Dergimiz gegen yil itibariyla SCOPUS’a
girmis ve bu yil itibariyla ESCI basvuru siirecinin devam ettigi belirtilmistir. Bu yil igcinde bir karar
verilmesinin beklendigi ifade edilmistir. Ayrica, SCIE, ESCI, WOS gibi indekslere girdikten sonra
2027 yilinda derginin makale basina 200 USD gibi kiiglik bir licret alabilecegi belirtildi.

c. Yayin sozlesmesi: Yeni donem sozlesmesi i¢in Saren Yayinciliktan fiyat alinmasina karar verildi.
Sozlesme yenileme kararint HASUDER YK verecektir.

d. Dergi editorler, yayin kurulu vb degisiklikler: Dergi editorlerinin en kisa zamanda
yenilenmesine, ayrica ayrilmak isteyen editorler yerine yeni editorlerin bir an once

gorevlendirilmesine karar verildi. Bu konuda bas editér B Unal yetkilendirildi.

e. Makale Yazma/Degerlendirme Kursu: Ulusal kongrede bu konuda bir kurs aciimasinin
planlandig dikkate getirildi.

3. SoSa Gilindemi

a. TR Dizin durumu: Bu yil TR dizinden olumsuz yanit alan dergimiz i¢in neler yapilabilecegi
konusuldu. Dergi editorleri gelen rapor dogrultusunda (etik kurul onayi, tezden yayin durumu,
ingilizce 6zet, hakemlik katki kalitesi, alan editorii gereksinimi vb) ¢alisma yaparak, basvurularini
2026 yih icin de yineleyecek ve takip edeceklerdir. Hedefimiz 2027 yilinda TR dizine girmektir.
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b. Dergi editorler, yayin kurulu vb degisiklikler: Dergide “Alan Editorleri” olusturulabilecegi (gog¢,
hukuk, ekonomi, sanat vb) onerildi. Bu konuda bas editor AC Bilgin yetkilendirildi.

c. Yeni donem web sayfasi vb sozlesme, hizmet alimlari: Bu konuda eger gerekiyorsa oneriler
HASUDER YK'ya iletilecek.

d. Yayin Politikalari: Derginin sosyal bilimler calisanlarina daha fazla ulagmasi ve destek
istenmesine deginildi.

e. Derginin son 1 yilinin degerlendirilmesi: Bu amagla bas editériin 2025 yili igin basvuru yapan,
reddedilen, kabul edilen, yayinlanan vb makale sayilari hakkinda bir rapor hazirlamasina ve 1 ay
icinde Genel Yayin Kurulu ile paylasmasina karar verildi.

4. HASAUD Giindemi:

a. TR Dizin durumu: Dergimiz 2 yilini doldurdugu ic¢in bu yil icinde basvuru yapilmasi planlaniyor.
Hedefimiz 2027 yilinda TR dizine girmektir.

b. Dergi editorler, yayin kurulu vb degisiklikler: Bu konuda bas editor Burcu Tokug yetkilendirildi.

c. Yeni donem web sayfasi vb s6zlesme, hizmet alimlari: Dergi Parka tasinmasi gindemde olan
dergi icin bu konuda teklifler alinarak HASUDER YK'ya iletilecek.

d. Yayin Politikalari: Derginin yayin inceleme siireclerinin hizlandiriimasinin 6nemine ve
hakemlerdeki uzun bekleme siirelerinin yarattigi sorunlara deginildi. Ortalama bekleme siiresinin
20-90 giin arasinda oldugu ifade edildi.

e. Derginin son 1 yilinin degerlendiriimesi: Son bir yilda dergiye gelen 35 makaleden 27’si
yayinlanmistir. Makale kabul orani %76 olup, 17 makale hakemler tarafindan, 7 makale bas editor

tarafindan reddedilmistir.

5. HASGUN (HS Giindemi) Biilteni

a. 2025 yilinin degerlendirilmesi: Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda 4 kez yayinlanan
bultenin olumlu geri bildirimler aldig: belirtildi.




HASUDER Genel Yayin Kurulu
Toplanti Sonuclarn 11.Subat.2026

b. 2026 yili planlari: Mevcut olan Epidemiyoloji, Yonetim, is Saghgi, Sanat vb sabit kdse yazari
sayisinin (cevre saghgi, ¢ocuk saghgi vb) artirlmasina deginildi. Ozellikle Sahada Galisan HS
uzmanlarinin bliltene daha fazla kanalize edilmesi kararlastirildi.

c. Dergi editorler, yayin kurulu vb degisiklikler: Simdilik biiyluk bir degisiklik yapiilmamasina ve
ancak kiicuk bir yayin kurulu olusturularak i¢cine gen¢ adaylarin alinmasina karar verildi.

6. Sureli yayinlar disindaki yayinlar
a. HASUDER yayinlarinin ulusal oldugu kadar uluslar arasi da olabilmesi icin calisiimasina
deginildi.

b. HASUDER yayinlarinin zorunlu kalmadikc¢a e-kitap formatinda hazirlanmasina ancak ucuz baski
olanagi olan universite, MEB gibi matbaa olanaklarinin da kullanilarak bazi kitaplarin sinirli sayida
c¢ogaltilabilecegine ve kongrede satisa cikartilabilecegine karar verildi.

c. Turkiye Halk Saghg: Raporu kitabinin 2025 yilinda ¢ikartilmasinin olumliu oldugu ve bundan
sonra her 5 yilda bir cikartilmasina karar verildi. Raporun editorleri HASUDER YK tarafindan
belirlenecek.

d. 2025 yilinda HASUDER’in kurulusunun 30. Yili olmasi nedeniyle hazirliklarina baslanan “30. Yil
Kitab1” nin 2026 yili iginde ¢ikacagi belirtildi.

e. Sozlu Tarih ¢alismasindan gegen yil Uretilen 2 soylesi ve bir belgeselin yani sira bu yil 5 kitap
daha yayinlanacagina deginildi.

f. Cocuk Saghgi Calisma Grubu tarafindan hazirlanan e-kitabin hazirliklarinin sirdigi, bu yil
yayinlanacag: bildirildi.

g. Teknik konularda (su klorlama, asi lojistigi vb) ve sahada calisan halk saglhg uzmanlarina
yonelik cep kitaplari hazirlanabilecegine deginildi.

7. Bir sonraki toplantinin G¢ ay sonra Mayis-Haziran aylarinda yapilmasi kararlastiriidi.




8 Mart Dunya Emekci Kadinlar Gunu Bilgi Notu
Toplumsal Cinsiyet, Kadin ve Ureme Saghg:
Calisma Grubu, 7 Mart 2026

HALK SAGLIGI UZMANLARI DERNEGI (HASUDER)
8 MART EMEKGI KADINLAR GUNU BILGI NOTU

HAK. ADALET. EYLEM.

Halk Saghg: Acisindan Kadmlarm Yasadigr Gereeklik

KURESEL HAK ESITSIZLIiGi
Dunya genelinde kadinlar, erkeklerin sahip

O oldugu yasal haklarin yalnizca ylzde 64'Une
erisebilmektedir. Haklar kagit Gzerinde
O kaldiginda degil, uygulandiginda yasatir.

— Diinya Bankasi, Women, Business and the Law 2026 Raporu

JEOPOLITIK KRIZLER ULUSAL VERILER [TUIK)

Savasin Orantisiz Yiikii Derinlesen Yoksulluk

Gazze'de hayatini kaybedenlerin neredeyse Tirkiye'de yoksulluk derinlestikge cocuklarin
yarisi kadinlar ve gocuklardir, "Taktiksel aclik" protein  kaynaklarina erisimi zorlasmaktadir.
ve kusatmalar; gebelerde diisiik dogum agirhd Kronik yetersiz beslenmenin anemli
ve Ol dogum gibi kusaklar arasi saghk gostergelerinden biri olan bodurluk riski, kiz
yikimlan dogurmaktadir. cocuklarinda daha yiiksektir.

DSO & LANCET PUBLIC HEALTH

Yapisal Ayrimceihik e PR s
Farkli cinsiyet kimliklerine yénelik kamusal baski ve barmma ve saghga erisimi

damgalanma, depresyon, kaygi ve intihar riskini aile ”f"""ffﬂ""def-ﬁf- kamusal
artirirken: bireylerin saglik hizmetine basvurmasini da bir sorumluluktur.
zorlastiran énemli bir halk saghg sorunudur,

8 Mart Emekci Kadinlar Gind Bilgi Motu

HASUDER 2028 Toplumsal Cinsiyet, Kadin ve Ureme Saghg Calisma Grubu

ﬁ" www.hasudar. org.Ir rﬂJ @halksagligiuzmanlaridernegl H Ehasuder f {hasuder B3 kanalhasuder




HASUDER Yonetim Kurulu-Calisma
Gruplan Toplant: Sonuclar1 17.Subat.2026

Glindem Maddeleri ve Alinan Kararlar

1) HASUDER YK (2025-2027) ile CG Yiiriitiiclileri/Sekreterleri Tanisma
Bu asamaya Saglik Ekonomisi ve Ogrenci CG disinda tiim CG temsilcileri ve YK iiyeleri katilmistir.

2) HASUDER YK Calismalar1 Hakkinda Bilgi Verilmesi (Aralik 2025 - Subat 2026)

Gegtigimiz iki aylik sure icinde gerceklestirilen Saglik Bakanlhigi Genel Midiirliik ziyaretleri,
Yeterlik Kurulu, Egitim Ust Kurulu, Genel Yayin Kurulu toplantilari; basimi tamamlanan Tiirkiye
Saglik Raporu 2025, Saglhk Bakanhd ile ortak hazirlanmakta olan Halk Saghgi uzmani is Giicii
Planlama Raporu, Halk Saghgi Uzmani Gérev Tanimi raporu hazirliklari ve UNFPA Proje basvurusu
hakkinda bilgi verilmistir.

3) Calisma Gruplariyla ilgili HASUDER YK Onerileri
a) HASUDER YK tarafindan CG Yiiriitiiclilerinin EUPHA yillik lyelik bedelinin (12 Euro) Dernek
tarafindan karsilanmasina karar verildigi duyurulmustur.

b)CG 2025 Yili Raporlari ve 2026 Yili Planlari

Sayilari az olmakla birlikte heniiz Raporlari ve Planlari eksik olan CG’ler bulunmaktadir. Tiim
CG’lerin bir an once 2025 Yili Raporlarini ve 2026 Yii Calisma Planlarint HASUDER YK'ya
iletmeleri gerektigi belirtilmistir. TUm raporlar birlestirilip, pdf formatinda yayinlanacaktir.

c)Uye Listeleri/Yiiriitiicii/Sekreter durumlari (web sayfasi/degisiklikler/iletisim)

CG mevcut uye listeleri, yuriitiicli ve sekreter bilgileri gézden gecirilmis ve glincel olmayan
listelerin bir an once giincellenmesi gerektigi belirtilmistir. ilgili degisikliklerin Calisma
Gruplarinin Sekreterleri araciligiyla web sayfasinda yapilmasina karar verilmistir. Bu konuda
HASUDER sekreteri Sebnem Yavuz'dan yardim alinabilecegi dile getirilmistir. Ayrica HASUDER YK
tarafindan wa grubu ve e mail iletisim listelerinin giincellenmesine karar verilmistir.

d)Kapatiimasi Onerilen Galisma Gruplari

Yonergemize gore son bir yil faaliyet gostermeyen ve calisma raporu sunmayan CG’ler YK
karariyla kapatilir. Saglik Ekonomisi GG ve Ogrenci CG’nin mevcut faaliyet durumlari son 3 yildir
tiim uyarilara karsin devam etmemekte ve bir faaliyet raporu sunmamaktadirlar. ilgili calisma
gruplarinin YK tarafindan kapatilmasi karari alinmistir. Béylece toplam 23 olan CG sayisi 21'e
diisecektir.

€)CG Bilgi Notlari/Basin Aciklamalari
CG’ler tarafindan hazirlanacak bilgi notlari ve basin aciklamalarinin yayimlanmadan 6nce Yonetim
Kurulu onayina sunulmasinin zorunlu oldugu ve bu nedenle yayinlanmasini istedikleri tarihten en
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az 5 gun once YK'ya iletiimesi istenmistir. CG grup ici isleyiste slirecin zaman zaman yavas
ilerlemesi nedeniyle bazi calismalarin planlanan takvime gore geciktigi gorilmektedir.

f)CG Yonerge degisiklikleri

Calisma gruplarina, Hazirlanacak olan CG Yonerge degisikligi kapsaminda, 6zellikle Bilgi Notlari
Yonergesi’'nde bilgi notu, basin aciklamasi ve infografik hazirlama agsamalari hakkinda Yonetim
Kurulu tarafindan bilgilendirme yapilmistir. iceriklerin hazirlanma siireci, kurumsal dil ve
yayimlanmadan o6nce Yonetim Kurulu onayina sunulmasi gerekliligi hatirlatilmistir. Ayrica,
Arastirma Gorevlileri Calisma Grubu yuritucusuniun fahri liye statisliinde olmasina iligkin
degisiklik hususu calisma gruplarina iletilmistir. Calisma gruplari, yonerge giincellemelerinin
isleyis acisindan faydali olacagini ve ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmislerdir.

g)Yayin faaliyetleri/kitaplar/dergiler

Dernegin siireli ve siiresiz yayinlari hakkinda Yonetim Kurulu tarafindan calisma gruplarina
bilgilendirme yapilmistir. Yayin faaliyetlerinin surdiirulebilirligi ve gorunurliigliniin artiriimasi
amaciyla calisma gruplarinin 6zellikle HASGUN’e CG faaliyetleri hakkinda tanitici yazi ve fotograf
gonderebilecegi dile getirilmistir. Ayrica TJPH, HASAUD ve SOSA'ya da makale, derleme ve rapor
gondererek, atif yaparak dergilerimize katki saglamalarinin 6nemi vurgulanmistir.

h)Halk Saghg: Okulu

Halk Saghgi Okulu kapsaminda yuritulen faaliyetler, danisma kurulu yapisi ve planlanan kurslar
degerlendirilmistir. YK’'nun HSO Yiiriitme Kurulu ile 23 Subatta bir toplanti yapacagi aktariimistir.
Yeni bir kurs veya yapi degisikligi onerisinin CG’ler tarafindan glindeme getirilebilecegi
belirtilmistir. Danisma Kurulunun 6nemi vurgulanmigs ve Mart ayinda yapilmasi planlanan
toplantida CG Yduritucilerinin, kurul temsiliyetlerinin YK icin 6nemli oldugu séylenmistir.

i)Webiner/Kongre/Sempozyum/Calistay Faaliyetleri (Danisma/Diizenleme Kurulu, Kurslar,
Paneller/Oturumlar, ...)

Planlanan ve yurutiilen bilimsel etkinlikler hakkinda bilgi verilmistir. Gaziantep'te 17-18 Nisan
2026'da gergeklestirilecek olan IV. Okul Saghgi Sempozyumu duyurusu yapilmistir. Danisma ve
diizenleme kurulu siireglerinin mevcut uygulama cergevesinde siirdiriilmesine karar verilmistir.
Ayrica YK tarafindan bu yil icinde en az 5-6 bolge toplantisi yapilmasinin planlandigi ve bu
toplantilarda sahada calisan uzmanlarla akademisyenlerin bir araya getiriimesinin amaclandigi
dile getirilmistir.

j)Temsilci Olunan Platform Uyelikleri
Dernek adina temsil edilen platform liyeliklerinin Yonetim Kurulu karari ile dernek adina
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yuritulmesi gerektigi vurgulanmistir. CG’larinin dis temsiliyet guicii bulunmadiginin alti bir kez
daha cizilmistir. Dis Platform Temsilciliklerimizin giincellenmesine devam edildigi ve ortak bir
liste hazirlanmakta oldugu belirtilmistir. Ayrica dernek adina gidilen toplantilardan sonra YK'ya
toplantiyla ilgili kisa bir rapor sunulmasinin gerektigi iletilmistir.

4) Calisma Gruplarina S6z verilmesi

a) CG temsilcileri, CG Yurutuciulerinin yani sira Sekreterlerinin de (asil liye olmak sartiyla) EUPHA
yillik tiyelik bedelinin (12 Euro) Dernek tarafindan karsilanmasi talep edilmistir. HASUDER YK bu
oneriyi giindemine almaya karar vermistir.

b) Saglhik Ekonomisi Calisma Grubu ve Ogrenci Galisma Grubu’nun aktiflik durumlarinin tekrar ilgili
CG yuriituciileriyle konusularak YK'ya sunulmasina, oncelikle gruplarin aktive edilmesine eger
mumkiin degilse kapatma kararinin bundan sonra verilmesine dair 6neride bulunulmustur. Konu
HASUDER YKL tarafindan goriisiilecektir.

c) CG’ler tarafindan hazirlanacak bilgi notlari ve basin agiklamalari konusunda genel olarak yol
gosterici ve ¢erceve belirleyici bir yonerge hazirlanmasina ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmistir. Bazi
konularin 2-3 CG ilgi alanina girmesi nedeniyle bu konuda YK tarafindan bir karar verilmesi
onerilmistir. Bunun yani sira hazirlanan agiklamalarin halka/basina ve lyelerimize yonelik olma
durumunun belirlenmesinin 6nemli oldugu dile getirilmistir. Sonu¢ olarak bu cercevede CG
Yonergesinin revizyonuna karar verilmistir. Ayrica basin agiklamasi yapilacak giinlerin CG’ler
yerine standart bir liste olarak YK tarafindan onceden hazirlanip, CG'lere iletilebilecegi 6nerisi
yapiimistir.

d) CG'ler tarafindan gercgeklestirilecek ¢cok merkezli calismalar icin de bir yonerge hazirlanmasi
onerilmistir.

e) Kongre konulari ve konusmacilari konusunda da elestiri getirilmistir. Bazi CG’lerin onerdigi
konularin (Engelsiz Toplum vb) kongre programinda yer almadigi belirtilmistir. Bu elestiri

HASUDER YK, Kongre Danisma Kurulu ve Kongre Diizenleme Kuruluna iletilecektir.

f) YK-CG liyelerinin bulundugu wa grubu yani sira bir de e mail grubu kurulmasi énerilmistir.

g) YK-CG toplantilarinin yilda iki defa yapilmasi karari verilmis, bir sonraki toplantinin Haziran
ayinda yapilmasi kararlastiriimistir.
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Katilimcilar:

CG temsilcileri:

Afetler ve Acil Durumlar CG- Selen Giirsoy Turan
Arastirma Gorevlileri CG- Sedat Yigit

Bilisim CG- Dilek Yapar

Bulasici Hastaliklar CG- Didem Daymaz Yilmaz

Bulasici Olmayan Hastaliklar- Mehmet Akif Sezerol
Cevre Saghgi CG- Ayse Seval Palteki

Cocuk Saghgi CG- Arda Borlu

Is Saghgi CG- Ceyda Sahan

Engelsiz Toplum CG- Nurhan Meydan Acimis

Gocmen Saghg CG- Hiilya Sirin

Halk Saglhigi ve Sosyal Bilimler CG- Ahmet Furkan Siiner
Nadir Hastaliklar CG- Ecenur Yagci

Saghgin Gelistirilmesi & Saglik Okuryazarhgi CG- Deniz Odabas
Saglik Politikalar & istihdam CG- Erdem Erkoyun
Sahada Galisan Halk Saghgi Uzmanlari ¢G- Oykii Turung
Toplumsal Cinsiyet, Kadin & Ureme Saghgi CG- Ecenur Yagci
Toplum Ruh Saghgi CG- Pelin Savli Emiroglu

Tutun ile Miicadele CG- Mehmet Ali Kurcer

Uluslararasi iliskiler G- Asuman Okur

Webiner CG- Lutfi Saltuk Demir

YK temsilcileri:

Blilent Kilic- HASUDER YK Baskani

Bengii Nehir Bugdayci Yal¢in- HASUDER Genel Sekreteri
Liitfi Saltuk Demir- HASUDER YK Uyesi

Burak Kurt- HASUDER YK Uyesi

Ahmet Furkan Siiner - HASUDER YK Uyesi

Merve Tokatli Dogan- HASUDER YK Uyesi




21 Mart Dunya Down Sendromu Gunu Bilgi Notu
Engelsiz Toplum Calisma Grubu, 24 Mart 2026
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YALNIZLIGA KARSI
Birlikte

21 Mart 2026 Kiiresel Farkindalik Temasi

SOSYAL iZOLASYON RIiSKi

Zihinsel engelli bireylerin yalmz kalma olasihgi, engeli

bulunmayan bireylere kiyasla vyaklasik yedi kat daha
7 fazladir. Yalnizlik; depresyon ve fiziksel sorunlan tetikleyen

cok ciddi bir halk saghd sorunudur.

ONS, Disability, Well-being and Loneliness UK, 2078

GENETIK BiR FARKLILIK ESIT FIRSATLAR

Trizomi 21 ve Yasam Temel Insan Haklar

Diinya genelinde 700-800 dogumda bir goriilen Down sendromlu bireyler; editim, istihdam ve
bu durum, 21. kromozomun fazlalhd@indan saglik hizmetlerine erigsimde herkesle ayni temel
kaynaklanir. Erken destek ve kapsayici egitimle haklara sahipti. Bu haklar, bireylerin &zerklik
bireylerin potansiyelleri en Ust diizeye cikanlabilir. kazanarak badgimsiz bir yasam strmelerini saglar.

UN Observances & GBD 2019 Data My Rights My Community, UK 2022

2026 EYLEM CAGRISI

Yalmizhiga Karsi Birlikie »

"Yalnizlik bir kader degil,
Bu yilin temas kapsaminda "yalnizlik" temel bir insan hakki hirlikteasllmamgereken
meselesi olarak ele alinmaktadir. Amacimiz; sosyal dislanmayi

sona erdirerek bireylerin topluma tam katilimini saglamaktir.

yapisal bir bariyerdir."

World Down Syndrome Day (WDSD), 2028

Halk Saghgi Uzmanlar Dernedi 2026

& www.hasuder.org.tr (@ @halksagligivzmanlaridernegi ¥ @hasuder § fhasuder BB kanalhasuder




Hastanelerin “cok tehlikeli” siniftan “tehlikeli” sinifa

alinmasina yonelik diizenleme oOnerisi, saglik ¢alisanlarinin Hastanelerin Tehlike Sinifinin
maruz kaldigi mesleki risklerin niteligi ve agirhgi goz oniine “Cok Tehlikeli"den
alindiginda ciddi kaygilar dogurmaktadir. Saglk hizmetleri, “Tehlikeli”ye Diistirtiilmesine
dogasi geregi biyolojik, kimyasal, fiziksel, ergonomik ve iliskin Aciklama

psikososyal risklerin es zamanl ve yogun bicimde bulundugu
calisma alanlaridir.

Hastaneler, basta bulasici hastalik etkenleri olmak uzere, yliksek riskli biyolojik ajanlarin stirekli
bulundugu ortamlardir. Saghk c¢alisanlari; COVID-19, tiiberkiiloz, viral hepatitler, HIV ve diger
enfeksiyon hastaliklarina dogrudan, tekrarlayan ve ¢ogu zaman kacginilmaz bicimde maruz
kalmaktadir. COVID-19 pandemisi sirasinda ¢ok sayida saglik calisaninin enfekte olmasi ve
yasamini yitirmesi, hastanelerdeki biyolojik risklerin teorik degil, gerceklesebilen ve oliimciil
sonuglar dogurabilen gercek riskler oldugunu acik bicimde ortaya koymustur. Bu deneyim,
hastanelerin tehlike sinifinin belirlenmesinde bilimsel kanitlarin ne denli kritik oldugunu
gostermistir.

Biyolojik risklere ek olarak saglik calisanlari arasinda kas-iskelet sistemi hastaliklari, mesleki
dermatitler, solunum sistemi hastaliklari ve ozellikle psikososyal sorunlar yaygin olarak
gorulmektedir. Uzun calisma saatleri, vardiyali sistemler, yogun is yukiu ve hasta yakinlariyla
yasanan siddet, tiikenmislik, anksiyete ve depresyon riskini artirmaktadir. Olusan morbidite yiliku,
yalnizca bireysel saghgin kaybina degil; is glicl kaybi, erken emeklilik ve meslekten ayriima gibi
sonuglara yol acarak saglik hizmet sunumunun siirdiilebilirligini de tehdit etmektedir.

Ozellikle ikinci ve U¢giincii basamak hastaneler; sitotoksik ilaglar, anestezik gazlar, iyonizan
radyasyon, agir kaldirma, hasta transferleri ve yogun psikososyal stres gibi ¢coklu risklerin bir
arada bulundugu karmasik calisma ortamlaridir. Bu risklerin birlikte varhgi, hastaneleri pek ¢cok
“tehlikeli” sinif igsyerinden niteliksel olarak ayirmakta ve “cok tehlikeli” sinifta degerlendirilmesini
gerektirmektedir.

Ayrica hastaneler 6zellikle Niikleer Tipla ilgili uygulamalar nedeniyle niikleer sizinti, radyoaktif
madde dokulmeleri, yanlis doz uygulamalari ve yanlis atik yonetimi gibi nedenlerden nukleer
tehlikelerin de yogun yasandigi ortamlardir. Gegmiste bu tip kazalarin oldugu bilinmekle birlikte
hicbiri kayit altina alinmadigi ya da alinamadig i¢in bircok calisan etkilenmistir. Hastaneler
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer ve Patlayici tiim riskleri barindiran ortamlardir.




Turkiye'de hastanelerde 2019-2023 yillar1 arasinda 68.563 yaralanma ve bunlarin icinde 61 6liim
mesleki yaralanmalar sonucu kaydedilmistir. Hastanelerin tehlike sinifinin diistiriilmesi; is saghgi
ve gilivenligi hizmetlerinin kapsaminin daralmasina, onleyici yaklasimlarin zayiflamasina ve
egitim, izlem ve risk degerlendirme siireclerinin geri plana itilmesine yol acacaktir. Bu durum,
onlenebilir meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin artmasina neden olarak uzun vadede saglk
sistemine ek yiik getirecektir.

Sonug¢ olarak; hastaneler bilimsel kanitlar 1siginda yuksek mortalite ve morbidite riski tasiyan
isyerleridir. Saglik calisanlarinin korunmasi, saglik hizmetlerinin surdiiriilebilirligi ve is saghg ve
guvenligi ilkeleri dogrultusunda hastanelerin “cok tehlikeli” sinifta yer almasi gerekmektedir.
Tehlike sinifinin disurilmesine yonelik diizenleme onerisinin, ¢alisan saglgini esas alan kanita
dayali bir yaklagsimla yeniden degerlendirilmesi talep edilmektedir.

Avrupa Birligi uyum siirecinde Tiirkiye, isyerlerinin tehlike siniflarini NACE kodlari araciligiyla
belirlemeye baslamistir. NACE sistemi, yalnizca idari bir siniflama degil; is kazalari ve meslek
hastaliklar risklerini esas alan, bilimsel ve tarihsel temellere dayanan bir ¢cergevedir. Turkiye'de
bu sistemin dayanaklari 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, ilgili tebligler ve Avrupa Birligi
NACE Rev.2 siniflamasidir.

Turkiye'de hastaneler, gecmisten bu yana hi¢cbir zaman dusuk riskli is yerleri olarak
degerlendiriimemistir. 4857 sayili is Kanunu doneminde dahi hastaneler, barindirdiklan biyolojik,
radyolojik ve kimyasal riskler nedeniyle en yiiksek risk gruplarinda yer almistir. “Agir ve Tehlikeli
Isler Yonetmeligi” kapsaminda; hastane laboratuvarlari, radyoloji birimleri, morg hizmetleri ve
enfeksiyoz atik yonetimi acik bicimde yuksek riskli isler olarak tanimlanmistir.

2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayili Kanun ve ardindan yayimlanan “is Sagligi ve Giivenligine
lliskin Tehlike Siniflari Tebligi”, bu tarihsel risk algisini NACE Rev.2 sistemiyle uyumlu hale
getirerek resmilestirmistir. Bu diizenleme, hastanelerin “¢ok tehlikeli” sinifta yer almasinin
tesadiifi degil, uzun yillara dayanan bilimsel ve istatistiksel bir birikimin sonucu oldugunu
gostermektedir.

Hastanelerin “cok tehlikeli” risk sinifinda yer almasi, bir tercihten ziyade ¢calisma ortaminin nesnel
gerceklerinin bir sonucudur. Risk sinifinin diisiiriilimesi, hastanelerdeki biyolojik, kimyasal, fiziksel
ve psikososyal tehlikeleri ortadan kaldirmamaktadir. Aksine, bu risklerin goriinmez hale
gelmesine ve calisan saghginin ikinci plana itilmesine yol agcma riski tagsimaktadir. Bu tarihsel,
hukuki ve bilimsel gerceve birlikte ele alindiginda; hastanelerin tehlike sinifinin dusurulmesi
yalnizca bir mevzuat degisikligi degil, ¢calisan saghgini dogrudan etkileyen bir politika tercihi
anlamina gelmektedir. Hastanelerin “cok tehlikeli” sinifta yer almasi, saglk c¢alisanlarinin
korunmasi ve saglik hizmetlerinin surdiirlilebilirligi agisindan vazgecilmezdir.
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3. OKUL
SAGLIGI
SEMPOZYUMU

eilimsel Program
|17 Nisan 2026- Cuma

Sempozyum Bagkani: Prof.Dr.Neriman Aydin
10.30-11.00 HASUDER Yénetim Kurulu Baskani: Prof.Dr.Biilent Kilig

Gaziantep il Saglik Miidiirii: Dr. Beytullah Sahin

Gaziantep Universitesi Rektérii: Prof.Dr. Sait Mesut Dogan

Moderatdr: Prof.Dr.Ferdi Tanir
11.00-12.15 ° Ruh Sagliginin Sosyal Belirleyicilerinden Okul Ortamina
Prof.Dr. Tacettin Inandi- Hatay Mustafa Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saglig AD.
« Okula ilk Adim: Risk, Korunma, Gelisim
Dog.Dr. lbrahim Tannkulu-Gaziantep Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri

12.15-14.00 Ogle Aras

Moderatér: Prof.Dr.Giilgin Yapici- Uzm.Dr. Burcu Ecem Uguz
» Diinya'da Okul Ruh Sagligi Uygulama Ornekleri
Prof.Dr, Deniz Odabag- Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saglidi AD,
14.00-15.15 . Egitim Sisteminde Ruh Saglg: Milli Egitim Bakanlid Uygulamalan ve Okul Temelli Yaklagimlar
Dr. Senol Duran-Gaziantep Il Milli Egitim Miiddrligii
« Saglik Bakanligi'nin Okul Ruh Sagliginda Ulusal Miidahale ve Koruma Programlarn
Uzm.Dr. Kiibra Yildiz Aydin- Gaziantep Sahinbey llce Saglik Midirltgii

15.15-15.45 Kahve Arasi

Panel- Okul Ruh Sagliinda Bagimlilik
Moderatér: Prof.Dr.Hakan Demirhindi- Ogr.Gér.Dr.Hiilya Dogan Tiryaki

« Erken Yasta Tiitiin ve Madde Bagimllig:: Okul Temelli Koruma Stratejileri
Uzm.Dr. Alaaddin Bulut- Gaziantep Cocuk Ergen Madde Bagimliligh Tedavi Merkezi

* Davramissal Bagimlliklar: Okul Caginda Gériinmeyen Risk Alanlari, Tani ve Onleme Stratejileri
Uzm. Klinik Psikolog Abdullah Solmaz- Hasan Kalyoncu Um'wersftes#PsikoJ.'oij Damgma ve Rehberlik
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

» Halk Saglig: Perspektifinden Bagimlibk: Kinllganliktan Dayanikhiliga

Prof.Dr. C.Tayyar Sasmaz- Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saglig: AD.
17.00-17.15 Kahve Arasi

15.45-17.00

Panel- Okul Ruh Sagluginda Tehditler ve Céziimler
Moderatar: Prof.Dr. Necdet Aytag-Uzm.Dr. Pelin Savli Emiroglu
» Akran Zorbalig:, ihmal ve istismarin Onlenmesi
Dr. Ogr. Uyesi Baran Calisgan- Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Ergen Ruh Saglidi ve Hastaliklan AD,
17.15-18.30 °* Gocuk ve Ergenlerde intihar: Erken Uyan ve Koruyucu Yaklagimlar
Prof.Dr.5elma Karabey- istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagldi AD.
+ Bagarn Baskisi Altinda Cocuklar: Kayags, Tiikenmislik ve Ruhsal Dayanikliik

Dr. Ogr.Uyesi Merve Giilgin Tutlu Temizyiirek- Hasan Kalyoncu Universitesi Psikoloji AD.




4. OKUL
SAGLIGI
SEMPOZYUMU

Bilimsel Program
18 Nisan 2026- Cumartesi

Moderatér: Prof.Dr. Burcu Tokug-Dog.Dr.Mikail Ozdemir
« Afetlerde Cocuk Ruh Sagligina Halk Saglig: Yaklagimi
09.30-10.45 Kiinik Psikolog Esengiil Demirel -Gaziantep il Saglik Midirligi
« Afet Bilgesinde Okul Temelli Psikososyal Destek ve Ruh Saglhg Uygulamalarn
Sinan Turung- Gaziantep Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirligi
» Afetlerde Egitimin Sirekliligi: Psikososyal iyileqmenin Anahtan
Uzman Psikolojik Danisman Serdar Geng- Gaziantep Il Milli Egitim Miidirligi

10.45-11.15 Kahve Arasi

Okul Saglig: Alaninda Arastirmalar ve Sahq Denegimleri
RA'SEEFEEEFBSE'EF 'éri%'&ﬁ'ié'&g‘&'-"b'r’ Ebgr Uyest B-engu Nehir Bugdaye Yalgin
« Bagimliliklarla Miicadelede Sahadan Ogrenilenler
Uzm.Dr. Nureddin Ozdener- Adana Il Saglik Midarligi
« Okul Saglig Alaninda Miidahale Programlar: Gaziantep Ornegi
Uzm. Dr. Duygu Ayabakan Cot- Gaziantep Nizip ilge Saglik Mildiirligii
» ilkokulda Akran Zorbalig: ve Dijital BagimUllk: Adana Ornegi
Do¢.Dr. Burak Mete- Gukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi AD.
« Ortadgretimdeki Kiz Ogrencilere Yonelik Ureme Saglig Egitimi : istanbul Ornegi
Uzm. Dr. Gékge Hazar Otgu- Hatay Antakya ilge Saglik MUdirliga
« Okul Taramalari: Kars Ormegi
Uzm. Dr. Mehmet Erhan Giiner-Kars Sarikamisg ilge Saglic Madiirliga

11.15-12.30

12.30-13.30 Ogle Arasi

13.30-15.00 Jorvm-Owul Ruh Saguginn Gelecesl . .

Kolaylagtiricilar: Prof.Dr.Neriman Aydin- Prof.Dr. Biilent Kilig

15.15-15.45 Kapanig ve Sonug Bildirgesi
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Giindem

Doc.Dr. Asya Banu Babaoglu
Dr.0gr.Uyesi Aysegiil Ekemen
Ar.Gor.Dr. Melis Uear Erinein

2026 yilimin ilk ii¢c ayinda yayimlanan ve halk
saghgi acisindan éne ¢ikan raporlar bu béliimde
ozetlerle derlenmis ve ayrintili ineeleme icin
ilgili baglantlar paylasilmistir.




‘ BIRINCi BASAMAGA YONELIK TANI VE TEDAVI REHBERLERI 2026

1000 sayfanin lizerinde kapsaml bir icerikle hazirlanan bu

Lo rehber, 6zellikle 3. bolimiinde koruyucu saglik hizmetleri ve
e 6zel durumlara yaklasimi ele almaktadir. Birinci basamak
saglik hizmetlerinde guncel uygulamalar i¢in 6nemli bir

BIRINC| BASAMAGA YONELIK basvuru kaynagdidir.

TANI ve TEDAVI
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Erisim adresi:
https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/Yayinlarimiz/Rehberler/Birinci_Basamaga_Yonelik_Tani_ve_Tedavi
_Rehberi_2026.pdf

MENTAL HEALTH AND STIGMA CARE FOR NEGLECTED TROPICAL
DISEASES

Bu rehber, ihmal edilen tropikal hastaliklar ile ruh saghg: arasindaki
iliskiye odaklanmaktadir. Diinya genelinde bir milyardan fazla insani
etkileyen bu hastaliklar, fiziksel etkilerinin yani sira sosyal digslanma
ve damgalanma yoluyla psikolojik yiiki artirmaktadir.

T - . Essential care package
Rapor, bu sorunlara yonelik olarak toplum ve politika dlizeyinde %o address mental
uygulanabilecek kanita dayali bir “temel bakim paketi” sunmakta ve health and :'.-tiga"rra for
saghk hizmetlerine psikososyal destegin nasil entegre persons with neglected

edilebilecegine dair yol gostermektedir. tropical diseases

§ ooy e
l,_'!lll - e

Erisim adresi: https://www.who.int/publications/i/item/9789240118461




GLAAS 2025 REPORT: STATE OF SYSTEMS FRO DRINKING-
‘ WATER, SANITATION AND HYGIENE

State of systems for
drinking-water, sanitation
and hygiene GLAAS 2025 raporu, 105 iilke ve 21 kalkinma ortagindan elde
' peas edilen verilerle icme suyu, sanitasyon ve hijyen (WASH)
sistemlerinin kiiresel durumunu degerlendirmektedir.

Rapor, politika, finansman, insan glicii ve veri kullanimi
alanlarindaki gelismeleri ele alirken, hizmetlerin iklim
degisikligine karsi daha dayanikli hale getirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Surdurulebilir Kalkinma Amaglan
dogrultusunda lilkeler igin yol gosterici bir kaynaktir.

e
o

Erisim adresi: https://www.who.int/publications/i/item/9789240120624

POLICIES AND INTERVENTIONS TO CREATE HEALTHY SCHOOL FOOD

ENVIRONMENTS
o by e I F 0
Bl CrEakE alf ohaad 160
27 Ocak 2026'da yayimlanan bu kilavuz, okullarda saghkh ErsArcnmEnts
beslenme ortamlarinin olusturulmasina odaklanmaktadir. -
Rapor; okullarda saghkh gida sunumu, beslenme standartlarinin n ﬂ
belirlenmesi ve saglhkhh secgimleri tesvik eden davranissal . L -L".'-!-l
miidahaleler (“nudging”) olmak lizere i{i¢ temel yaklasim . """" " '
onermektedir. Amag, cocuklarin sagliksiz gidalara maruziyetini >
azaltirken saglikh segeneklere erisimini artirmaktir. - -
II- L
| -‘
)

Erisim adresi: https://www.who.int/publications/i/item/9789240118324




AIR QUALITY INDEXES: KEY CONSIDERATIONS AND ROADMAPS
‘ FOR BEST PRACTICES

26 Ocak 2026'da yayimlanan bu rapor, hava Kkalitesi
indekslerinin (AQI) gelistiriimesine yonelik bir cerceve
sunmaktadir.

Rapor, tek kirleticiye dayal yaklasimlar yerine birden fazla
kirleticinin saglk Uizerindeki birlesik etkilerini yansitan
“saghk temelli” indekslerin gelistirilimesi gerektigini
vurgulamaktadir.

Air guality indexes

Key considerations and
roadmaps for best practices

Erisim adresi: https://www.who.int/publications/i/item/9789289062701

WHO MALARIA TERMINOLOGY 2025, THIRD EDITION

Subat 2026'da yayimlanan bu rehber, sitma alaninda kullanilan
glincel terimleri iceren kapsamli bir sozliik niteligindedir.

‘WHO malaria

Amag; bilim insanlari, politika yapicilar ve saglik otoriteleri arasinda

ortak bir teknik dil olusturmak ve programlarin daha etkin @@@@@

yiuriitiilmesini desteklemektir. @ @ @
Tired ecitic

Erisim adresi: https://www.who.int/publications/i/item/9789240119345




WHO CONSOLIDATED OPERATIONAL HANDBOOK ON SEXUALLY
‘ TRANSMITTED INFECTIONS

WHO consoclidated
operational handbook
on sexually transmitted
infections

Subat 2026'da yayimlanan bu el kitabi, cinsel yolla bulasan
enfeksiyonlarin 6nlenmesi ve yonetimine iligskin glincel kilavuzlari
tek bir kaynakta bir araya getirmektedir.

Onleme, tani, tedavi ve siirveyans siireclerini kapsayan rehber,
ozellikle birinci basamak hizmetlerinde uygulamaya yonelik araclar
sunmaktadir.

Erisim adresi: https://www.who.int/publications/i/item/9789240120365

WHO WATER, SANITATION, HYGIENE AND WASTE STRATEGY

2026-2035
WHO water,
sanitation, hygiene’
Bu strateji belgesi, glivensiz su, sanitasyon ve hijyen kosullarinin and waste EEI'EIE"g},-'
2026-2035

her yil en az 1,4 milyon onlenebilir 6liime yol actigini ortaya
koymaktadir.

Rapor, WASH hizmetlerinin saglk sistemlerine entegrasyonunu
guclendirmeyi ve iklim degisikligi, salginlar ve go¢ gibi risklere
karsi daha dayanikli hale getirilmesini hedeflemektedir.

Erisim adresi: https://www.who.int/publications/i/item/B09661




REVIEW OF KEY CONSIDERATIONS TO DEVELOP CLIMATE
CHANGE MITIGATION AND ADAPTATION STRATEGIES

‘ CLINICAL TRIALS AND ENVIRONMENTAL SUSTAINABILITY:

Climical trrals
and enwironmental

sustainability OECD iiye iilkeleri, kilit ortaklar ve katiim sirecindeki lilkeler
T4t f o ar e et e arasinda niifus saghgi ve saglik sistemlerinin performansina iligkin
temel gostergeleri karsilastirmal olarak sunmaktadir. Ulkeler ve
zaman igindeki farklihklari, saglik durumu, tibbi olmayan risk
faktorleri, saghk hizmetlerine erisim ve bakim kalitesi, saglk
harcamalar ile saglk sistemi kaynaklari basliklari altinda ele
almakta olup, bu baskinin tematik boliimii toplumsal cinsiyet ve
saglik konusuna ayriimistir.

Erisim adresi: https://www.who.int/publications/i/item/9789240120105

NURTURING CARE FOR CHILDREN WITH DEVELOPMENTAL DELAYS
AND DISABILITIES

Mart 2026’da yayimlanan bu rapor, gelisimsel gecikmeleri ve engelleri olan ¢ocuklar icin “besleyici
bakim” yaklasiminin 6nemini vurgulamaktadir.

Rapor, aile merkezli destek sistemlerinin gugclendiriimesi ve erken midahale hizmetlerinin
yayginlastiriimasi gerektigine dikkat cekmektedir.

Erisim adresi: https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/25942eb7-45fd-4430-b91f-
32e6¢c6bfb2c6/content




‘ TURKIYE'DE iSTATISTIKLERLE YASLILAR 2025, TUIK

Nufus ve Yas Yapisi

e Yash niifus hizla artiyor. 2020 yilinda 7,9 milyon iken 2025 yilinda 9,6 milyon. Son bes
yilda artis %20,5.

e Yash nufusun toplam nifus igindeki oraninin arttigi goruliyor. 2020 yilinda %9,5 iken
2025 yilinda %11,1.

e Yash niifusun yaridan fazlasi kadin. Erkek orani %44,7’ iken kadin orani %55,3.

e 100 yas ve Uzerindeki kisi sayisi 2025 yilinda 8.290.

 Tiirkiye’'nin ortanca yasi yukseliyor. 2020 yilinda 32,7 iken 2025 yilinda 34,9.

e Yaslh bagimlilik orani artista. 2020 yilinda %14,1 iken 2025 yilinda %16,2.

Nufus Projeksiyonlari (Ana Senaryo)
e Nifus projeksiyonlarina gore yaslh oranlarinin dagilimi séyle: 2030: %13,5 — 2040: %17,9
— 2060: %27,0 —2080: %33,4 — 2100: %33,6
» Yash bagimlilik oraninda ciddi bir artis ongoruliiyor. 2060’ta %45,5, 2080'de %61,9.

Cografi Dagilim
e Yasl niifus oraninin en yiiksek oldugu iller Sinop, Kastamonu ve Giresun. (Sirasiyla %21,7
%211 ve %20,0.)
* Yasl nifus oraninin en dusuk oldugu il Sirnak. (%3,8)
o fillerin yaridan fazlasinda yash niifus orani %10 ve lizerinde. (62 ilde.)

Hanehalki ve Yalniz Yagam
e Her 4 haneden T'inde en az bir yash birey bulunuyor (%26,1).
* 1,8 milyon yasl tek basina yasiyor. Bu kisilerin cogunlugu kadin. (Kadinlar %73,5 erkekler
%26,5.)
* Tek basina yasayan ve yakin ¢cevrede ¢ocugu olmayan yasl oraninin en yuksek oldugu il
Cankiri. (%40,9)

Cocuklariyla Yakinlhik
* Yash bireylerin %37,9'u en az bir cocuguyla ayni adreste ikamet ediyor.
* %9,9'unun ayni ilde ikamet eden gocugu bulunmuyor.
e %1,7'sinin Turkiye'de ikamet eden ¢ocugu yok.




‘ TURKIYE'DE iSTATISTIKLERLE YASLILAR 2025, TUIK

Egitim ve Medeni Durum
» Yash niifusda okuma yazma orani gorece yiiksek. (Okuma yazma bilmeyen orani: %11,6.)
e Erkeklerde okuma yazma bilme orani daha yuksek. (Yash erkeklerin orani %97,0, yash
kadinlarin orani %81,5.)
* Yash erkeklerin evli olma orani daha yuksek. Yash erkeklerin %83,8'i evli iken yasl
kadinlarda bu oran %47,5.
» Esini kaybeden yasli kadin orani erkeklerin 4.2 kati. (Kadinlarda %44,9; erkeklerde %10,6.)

Istihdam
* Yasl niifusun isgucline katihm orani artista. 2020 yilinda %10,0 iken 2024 yilinda %13,1.
« Isgiiciine katihm yash erkeklerde daha yiiksek. (Yash erkeklerde %21,4, yash kadinlarda
%6,5.)
e Calisan yashlarin yaridan fazlasi tarim sektoriinde yer aliyor. (%56,9)
» Yash nufustaki issizlik orani %2,9.

Yoksulluk
* Yasl niifusun yaklasik 5’te 1'i yoksulluk veya sosyal dislanma riski altinda. (%22,8) Genel
nufusta bu oran %27,9.
e Yoksulluk veya sosyal dislanma riski yash kadinlarda daha fazla. (Erkeklerde %21,8, yash
kadinlarda %23,6.)

Saghk

e Dogusta beklenen yasam siresi kadinlarda daha yuksek. Bu rakam Tirkiye genelinde 78,1
yil; kadinlarda 80,7, erkeklerde 75,5 yil.

e 65 yasina ulasan bir kisinin beklenen yasam siresi ortalama 18 yil. Kadinlarda 19,6,
erkeklerde 16,3.

e 2024 yilinda olen yaslhilarin hayatini kaybetme sebeplerinde dolasim sistemi hastaliklari,
solunum sistemi hastaliklari ve tiimorler basi ¢cekiyor. (Sirasiyla %39,9 %17,2 ve %14,1.)

* Alzheimer hastaligindan 6len yaslilarin oraninda diisuis goriiliiyor. Bu oran 2020 yilinda
%3,7 iken 2024 yilinda %3.

Dijital Kullanim
* internet kullanan 65-74 yas grubundaki bireylerin orani artiyor. Bu oran 2020 yilinda %27,1
iken 2025 yilinda %53,2.
e Yash erkeklerde kadinlara gore internet kullanim orani daha yiliksek. internet kullanimi
yash erkeklerde %61,3 iken yash kadinlarda %46,1.

Erisim adresi: https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/58231




‘ iSGUCU iSTATISTIKLERI, 2025 (TUIK)

TUIK’in 2025 yili isgiicii verilerine gore issizlik orani %8,3 olarak gergeklesmistir. Ancak
kadinlar ve erkekler arasinda belirgin bir esitsizlik dikkat cekmektedir: issizlik orani
erkeklerde %6,8 iken kadinlarda %11,3’tlir.

Benzer sekilde, istihdam orani erkeklerde %66,4, kadinlarda ise yalnizca %32,1 dilizeyindedir.
Isgiiciine katihm orani da erkeklerde %71,3 iken kadinlarda %36,2'de kalmaktadir.

Bu veriler, Tiirkiye'de isglicii piyasasinda cinsiyete dayali esitsizliklerin surdiiglini ve
kadinlarin isguicline katihmi ile istihdaminda 6nemli sinirhiliklar bulundugunu gostermektedir.

igsiziik oram, 2014-2025 Istindam oram, 2014-2025
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Erisim adresi: https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/57996




22 Mart Dunya Su Gunu Bilgi Notu
Cevre Saghgi Calisma Grubu ve Toplumsal

Cinsiyet, Kadin ve Ureme Saglig: Calisma Grubu,
24 Mart 2026

Halk Saghgi Uzmanlari Dernegi
Cevre Safjhin Calisma Grubu

22 MART DUNYA SU GUNU
BILGIi NOTU

Toplumsal Cinsiyet, Kadin ve Ureme Saghd Caligma Grubu

SUYUN AKTIGI YERDE
Esitlik Yeserir

2026 Su ve Toplumsal Cinsivet Esitligi Temasi

4 TE 1

TURKIYE'DE DURUM & NEDENLER

GUVENLi SUYA ERiSiM

Dunya genelinde her dért kisiden biri guvenli icme suyuna
erisememektedir. Su krizinden ve bu krize bagh hastaliklardan
en cgok etkilenen kesim ise crantisiz bicimde kadmlar ve
cocuklardir.

WHO & UNICEF JMP Repart, 2025

iIKLIM VE KIRILGANLIK

Su Kithg: Riski Biiviivor

Turkiye'de su kesintileri artmakta, su kalitesi ve
kimyasal guvenlik belirsizlikleri surmektedir. Bu
krizin temel nedenleri arasinda artan kentlesme,
yiilksek su talebi, degisen yadis rejimi ve simirh
kaynaklar yer almaktadir.

D5l Toprak Su Kaynaklar Rapory

ACIL EYLEM PLANI

Adil Bir Su Yonetimi icin

Kentsel yonetimde sebeke kayiplan acilen azaltiimal, gri su ve

yagmur suyu kullammi tesvik edilmelidir.

gliclendirilmeli ve krizin yikiini ceken kadinlar karar alma

siireclerine aktif olarak katilmalidir.

UN Women, Global Status Reporf 2025

Kimler Daha Fazla Etkilenivor?

Artan sicakhk, kurakhk wve sel riskleri krizleri
derinlestirmektedir. Su krizinden en ¢ok; bakim
yukl artan kadinlar, kiz cocuklari, mevsimlik
tarim iscileri ve afet bdlgelerinde yasayanlar
zarar gdrmektedir.

UNFPA & fklim Haber Kriz Analizi, 2024

"Su yonetimi ve iklim
politikalarinda 'kimseyi

ybnetimi geride birakmama' ilkesi

temel alinmahdir."

Halk Saghigi Uzmanlar Dernegi 2026

& www.hasuder.org.tr

(@ @nhalksagligiuzmanlaridernegi

% @hasuder F /hasuder B kanalhasuder




24 Mart Dunya Tuberkiiloz Gunu Bilgi Notu
Bulasici Hastaliklar Calisma Grubu, 24 Mart 2026

GUNU BILGI NOTU

24 MART DUNYA TUBERKULOZ

Halk Saghig: Uzmanlar: Dernegi
Bulasici Hastahklar
Caligma Grubu

EVET! VEREMI
Bitirebiliriz

2026 Diinva Tiiberkiiloz Giinii Kiiresel Temasi

KURESEL HASTALIK YUKU

Tamamen onlenebilir ve tedavi edilebilir olmasina ragmen,

10.7

MILYON

diinya genelinde her il
yakalanmakta ve 1.23 milyon insan bu hastallk nedeniyle
hayatini kaybetmektedir.

10.7 milyon kisi tlberkiiloza

WHO World TE Day Campalgn, 2026

SAGLIGIN SOSYAL BELIRLEYICILERI

"Sosyal” Bir Hastalik

Tiiberkiiloz sadece biyolojik bir ajan degil;
yetersiz beslenme, kalabalik yasam kosullari ve
kot havalandirma ile dogrudan iliskilidir. Sosyal

esitsizliklerin azaltilmasi mucadelenin  asli
unsurudur,

The Global Plan to End TB 2023-2030

ERKEN TANI VE KORUMA

Ucrelsiz ve Kesintisiz Destek

Hava yoluyla bulasan hastalikta 2-3 haftadan uzun siiren
okslirlikte mutlaka test yapilmaldir. Ulkemizdeki 173 Verem
Savas! Birimi araciliiyla Dogrudan Gézetimli Tedavi (DGT) ve

izlem tamamen Ucretsizdir.

I.C. Saghk Bakanhgr Tam ve Tedavi Rehbari

TURKIYE'DE DURUM

%64.7'lik Biiyiik Diisiis

Tiirkiye'de 2005'ten bu yana tiiberkiiloz insidans
(yeni vaka) hizi %64,7 oraninda azalmistir. Bu
basari; kararh cocukluk cag bagisiklama (BCG)
programi  ve kesintisiz izlem stratejilerinin
sonucudur.

Tirklye'de Verem Savas: Raporu, 2025

"Veremi bitirmek; sadece
ilacla degil, sosyal

esitsizlikleri ortadan kaldiran
kapsaml bir yaklasimla
milmkindir."

Halk Safligi Uzmanlari Dernedi 2025
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SAYIRLAMALAR

Prof. Dr. Servet Aker

HIPERTANSIYON ONCESI ve SONRASI

Hipertansiyon, diinya genelinde en sik goriilen
kronik hastaliklardan biridir. Amerika Birlesik
Devletleri ve birgok Avrupa tilkesinde eriskin
niifusun yaklasik %25-30’unda hipertansiyon
bulunmaktadir. Tlirkiye'de yapilan gesitli saha
calismalarinda, erigkin yas grubunda hipertansiyon
prevalansinin %30,3 ile %$36,5 arasinda degistigi
bildirilmektedir."

Buguin hipertansiyon, tibbin en siradan tani
basliklarindan biridir. Oysa bu “siradanlik”, oldukca
yavas ve tereddiitlii bir tarihsel surecin Grunuddir.
20. ylizyihin ortalarina kadar hipertansiyon cogu
zaman tedavi edilmesi gereken bir hastalik degil,
yaslanmanin kacinilmaz bir eslikgisi olarak kabul
edilmekteydi. 1960’l yillarda bircok hekim, 6zellikle
yash bireylerde kan basincini diislirmenin faydadan
cok zarar getirebilecegini diisiinliyordu. Tam da bu
belirsizlik doneminde yiiriitillen Veterans
Administration Cooperative Study, yerlesik
kabulleri sarsan bir kirilma noktasi oldu. Calismanin
ortaya koydugu bulgular, hipertansiyon tedavisinin
yalnizca muimkiin degil, ayni zamanda gerekli
oldugunu gosterdi ve klinik pratigin yonunii geri
dontissiiz bicimde degistirdi.
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”n

“Allah standarttan ayirmasin
-Kaybedenler Kuliibii / 2010-

Hipertansiyon, belirtileri oimayan bireylerde
diizenli tedavi baslanan ilk durumlardan biri olarak
kabul edilir. Yirminci yuzyilin son ¢eyregine kadar
hekimler cogunlukla semptomu olan hastalara
miidahale ederken, hipertansiyon bu yaklasimi
kokten degistirdi. Artik hedef yalnizca mevcut
hastalig tedavi etmek degil, henliz
gerceklesmemis felaketleri 6nlemekti. Bu yoniiyle
hipertansiyon yonetimi, tipta sessiz ama derin bir
paradigma degisimini temsil eder.

Kan basinci 6l¢iimii yeni bir kesif degildi. Hekimler
bir asri agkin suredir bu degeri 6l¢ebiliyorlardi.
Lakin durumu anlamlandirmakta ayni hizda
ilerleyemediler. Bunun ¢arpici 6rneklerinden biri
Franklin D. Roosevelt'tir. 1944 yilinda yeniden
baskan secildiginde kan basincinin 200/100
mmHg’'nin lizerinde oldugu bilinmesine ragmen,
bunun ne 6lcuide ciddiye alindigi belirsizdir. Yalta
Konferansi sirasinda ciddi saglik sorunlari
yasadigi bilinmektedir ve bazi tarihgiler, Sovyetler
Birligi'ne karsi izledigi uzlasmaci politikanin
kismen bu saglik durumuyla iligkili olabilecegini
one surer. Roosevelt, 1945 yilinda yaygin bir beyin
kanamasi sonucu hayatini kaybetti. Bugiin bu



tablo, “kacirilmis bir firsat” olarak okunmaya agiktir.

Hipertansiyon tedavisinin komplikasyonlar ortaya
cikmadan once baslatilmasi ardisik bilimsel
kanitlarin birikimli sonucudur. Bu siireci anlamak
icin genellikle Ui¢ “klasik” ¢calisma birlikte ele alinir.

ilk calisma, 1948’de baslatilan Framingham Heart
Study adli calismadir. Kardiyovaskuler
epidemiyolojinin en gii¢lii anlatilarindan birine
dontisen bu ¢calisma, Framingham kasabasinda
yaklasik 5200 saglikh bireyin sessizce izlenmesiyle
baslar. Amagc basittir. Kalp hastaliklarinin
goriinmeyen nedenlerini ortaya ¢cikarmak. Calisma
sonunda, yliksek kan basincinin koroner kalp
hastaligi, inme ve kalp yetmezIligi ile giiclii baglari
oldugu anlasilir. Boylece tip, ilk kez acik bir cimle
kurar. Hipertansiyon tehlikelidir.

ikinci calisma, 1967'de yayimlanan Veterans
Administration Cooperative Study adli calismadir.
Bu kez soru degismistir. “Tehlikeyi biliyoruz.
Miidahale edersek ne olur?” Randomize kontrolli
olarak tasarlanan bu calisma, yalnizca
hipertansiyonu degil, tibbin aliskanliklarini da sinar.
Diyastolik kan basinci 115-129 mmHg arasinda olan,
yani buglin “evre lic HT” diye tanimladigimiz
hastalar ¢calismaya alinir. Ancak asil dikkat ¢ekici
olan, yontemin kendisidir. Belirti vermeyen bir
duruma ilag baslanmasi o donemde aykiri bir
girisimdir. Bu nedenle arastirmacilar, hastalarin
gercekten ilag alip almadigini kesin olarak bilmek
ister. Kisilere riboflavin igeren preparatlar verilir. iki
hafta sonra hem haplar sayilir hem de idrar
ornekleri incelenir. Ultraviyole i1sik altinda parlayan
floresan, aslinda modern klinik arastirmanin erken
bir vicdan kontrolii gibidir. Ve sonug ironiktir.
Adaylarin yaklasik yarisi daha bastan elenir. Clinkii
ilaglarini diizenli kullanmamistir.

Calisma sonunda, plasebo ile tedavi
karsilastinldiginda, antihipertansif ilag verilen
grupta inme, kalp yetmezligi ve diger

komplikasyonlarin belirgin bicimde azaldigi goriiliir.

Boylece hipertansiyon, yalnizca olculen bir sayi
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olmaktan cikar. Miidahale edilmediginde bedel
odeten, miidahale edildiginde ise hayat kurtarilan
bir hastaliga donustir. Bu calisma, modern
hipertansiyon tedavisinin baslangi¢ ciimlesi
olarak kabul edilir ve sonraki kilavuzlarin bilimsel
zeminini olusturur.

Ugiincii calisma ise 2002'de yayimlanan ALLHAT
calismasidir. Yaklasik 42.000 hastayi kapsayan
bu dev arastirma, artik “tedavi edelim mi?”
sorusunu geride birakmis, “nasil tedavi edelim?”
sorusuna odaklanmistir. Calismada, ditiretikler,
ACE inhibitorleri, kalsiyum kanal blokerleri ve
alfa blokerler karsilastirilir. Sonug: En basit
seceneklerden biri olan tiazid tipi diUretikler, en
az digerleri kadar etkili, bazi acilardan ise daha
ustiin bulunur.

Bugiin yuksek kan basincini tanimak ve tedavi
etmek, hekimligin en gui¢li ve en etkili
miuidahaleleri arasinda yer almaktadir. On yillar
icinde milyonlarca hayat bu sayede uzamis,
sayisiz komplikasyon 6nlenmistir. Ancak bu
hikaye kusursuz degildir. Tiim bilgiye, tiim
kilavuzlara ve tiim deneyime ragmen, hala tani
almamis, tedaviye ulasamamis ya da yeterince
kontrol altina alinamamis sayisiz insan vardir.
Belki de hipertansiyonun en ¢arpici yonii burada
sakhdir. Tip, bu hastaligi anlamayi bagarmig, ama
onu yonetmeyi hala tam olarak 6grenememistir.

Hipertansiyon tedavisi ile birgok hayatin
kurtarilmasi sadece madalyonun tek yliziinii
gostermektedir. Bu basari oykiisuniin golgesinde
giderek daha fazla tartisilan karanlk bir yon daha
vardir. Asiri teshis ve asiri tedavi.?

Yillar i¢cinde hipertansiyon tani ve tedavi siniri
diistii. Onceleri tedavi igin simir 160/100 mmHg
idi. Zaman icinde 140/90 mmHg, daha sonraise
bazi kilavuzlarda 130/80 mmHg “hipertansiyon”
siniri olarak kabul edilmeye baslandi. Bu degisim,
bir yandan erken mudahale firsati sunarken diger
yandan milyonlarca saglikh bireyin “hasta”
kategorisine girmesine neden oldu. iste asiri



teshis tam da burada basladi. Risk faktorii ile
hastaligin sinirlari bulaniklasti.

Asir1 teshisin en 6nemli sonuclarindan biri, asiri
tedavidir. Hafif kan basinci yliksekligi olan,
semptomsuz bireylerde ila¢ tedavisinin mutlak
faydasi cogu zaman sinirhdir. Buna karsin tedavi,
hipotansiyon, elektrolit dengesizlikleri, bobrek
fonksiyonlarinda bozulma ve yasam kalitesinde
diisiis gibi yan etkilere yol agabilir. Ozellikle yash
bireylerde agresif kan basinci diisiirmenin diisme
ve senkop riskini artirdigi bilinmektedir. Bu noktada
“ne kadar dusuk o kadar iyi” yaklasimi, her hasta
icin gecerli olmayabilir. Hafif kan basinci yliksek
hastalarin bazilari tedaviden fayda gorebilir. Ancak
sinirl sayida bireyin faydasi i¢in, ila¢ tedavisine
ihtiyac duymayan cok sayida kisi de hasta olarak
etiketlenip tedavi almak zorunda kalir.

Asiri tedaviyi besleyen unsurlar sadece bilimsel
degil, ayni zamanda sistemiktir. Klinik kilavuzlar
genellikle riskten kaginma yoniinde egilimlidir.
Hekimler ise hem tibbi hem de hukuki sorumiuluk
nedeniyle “tedavi etmemek” yerine “tedavi etmek”
yonunde karar verebilir. Ayrica ila¢ endiistrisinin
dolayl etkileri ve saglik sistemlerinin performans
olcitleri de daha fazla tani ve tedaviyi tesvik
edebilir.
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Bununla birlikte, hipertansiyonun 6nemsiz bir
durum oldugu disunilmemelidir. Yiksek riskli
bireylerde uygun tedavi hayat kurtaricidir. Asil
mesele, herkese ayni esigi ve ayni tedavi
yogunlugunu uygulamanin dogru olup
olmadigidir. Modern yaklasim giderek daha fazla
bireysellestirmeyi vurgulamaktadir. Hastanin
yasl, eslik eden hastaliklari, genel
kardiyovaskiiler riski ve yasam beklentisi dikkate
alinmalidir.

Sonug olarak hipertansiyon yonetimi, bir denge
sanatidir. Bir ucta tedavi edilmemis yuksek riskli
hastalar, diger ucta ise gereksiz yere “hasta”
haline getirilmis bireyler vardir. Tibbin gorevi
sadece sayilari disirmek degil, hastaya gercek
faydayi saglamaktir. Bazen en iyi tedavi, hemen
ilagc baslamak degil, izlemek, yasam tarzini
diizenlemek ve gergekten gerekli oldugunda
miudahale etmektir. Bu da klinik pratigin belki de
en zor ama en degerli kararlarindan biridir.

Kaynaklar

1.Hipertansiyon Tani ve Tedavi Kilavuzu 2022.
Tiirkiye Endokrinoloji ve Metabolizma Dernegi
2. Welch H.G, Schwartz L.M., Woloshin S.Asiri
Teshis. Saglik Adina Hasta Etmek 2012.
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KALITSAL GENETIK DEGISIKLIKLER

kanserlerin

O TUm
/) 1 O degisikliklerden kaynaklanabilecegi disinullyor.

BIREYSEL RISK FAKTORLERI
Tiitiin ve Beslenme

Tuthn  kullanimi, en biliylikk &nlenebilir hastalik
nedenidir; akciger kanseri Slimlerinin %80-90"indan
sorumludur. Sigara icimi diginda elektronik sigara,

%10'u  kadannin  kalitsal genetik

GEVRE VE KORUYUCU ETKENLER
Hava Kirlilig¢i ve Emzirme

Dinya genelinde her 8 &limden biri hava kirliligine
atfedilmekte olup, yaklasik %80'inin
cevresel etkenlerle iliskili oldugu disinilimektedir.

kanserlerin

pipo ve puro kullanimi veya titinin cignenmesi de

Emzirme slUresi uzadik¢a koruyucu etkinin arttigi,
FISK artirir,

ornedin bir wildan fazla emzirmenin over kanseri riskini
Kansere bagl olumlerin yaklasik %35'inden besienme %34 oraninda azalttig belirtimektedir.

ve diyet sorumiudur.

ERKEN TANI HAYAT KURTARIR

Ueretsiz Tarama Programlari

"Kanser kader degildir; riskleri
bilmek ve erken teshis igin

Ulkemizde meme kanseri, serviks {rahim agzi) kanseri ve
kolon kanseri icin tarama programlan UCRETSIZ olarak
yurdatllimektedir.

taramalara katilmak hayat
kurtanr."

Halk Saghgi Uzmanlan Dernegi 2026
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DUSUNCE ODASI

Coskun Bakar

PLATON'UN GEMISINDEN
FELSEFE VE HALK SAGLIGI SANATI...

“[...] Bir filoda, ya da bir gemide soyle bir sey dlistin: Biitiin gemicilerden daha gti¢lii kuvvetli bir
gemi sahibi var, ama kulagi iyi isitmiyor, gozii iyi gormliyor, denizcilikten de pek o kadar anlamiyor.
Gemicilere gelince, onlar da gemiyi sen daha iyi kullanirsin, ben daha iyi kullanirim diye birbirine
girmisler, ama hicbiri kaptanhigin ne oldugunu bilmez, bu sanati ne zaman, kimden 6grendigini
soyleyemez. Ustelik bu sanatin 6§renilecek bir yani olmadigini, vardir diyen olursa, agzini, burnunu
dagitacagini soyleyecek kadar ileri gider. Bu gemiciler donatanin etrafini aliyorlar, yalvarip
yakariyorlar, diimeni bana ver diye... Her biri bir baska agizdan sikistiriyor onu. Donatan, geminin
kumandasini kime verecek olsa, otekiler onu oldiirmeye, ya da gemiden siirmeye kalkiyorlar.
Adamotuyla, ickiyle, daha baska seylerle zavalli donatani uyusturup gemiyi ellerine gegiriyorlar, ne
var, ne yok asiriyorlar, bol bol yiyip, kafalari cekiyorlar; gemiyi de boylesi gemiciler nasil yiiriitiirse
oyle yiirtitiiyorlar.

Bu arada akillarindan bile gecmiyor ki, gercek kaptan, havayi, mevsimleri, gogi, yildizlari,
riizgarlari, daha bircok seyleri bilen, gemiyi bunlaria yiiriiten adamdir. Gemicilerin kimini razi
ederek, kimini ezerek basa gecen bu adamlar, ne gemiyi yiiriitme, ne de bas olma sanatinin
ogretimle, gorgtiyle edinilebilecegine inanirlar bir tiirlii. Gemilerde boyle kargasaliklar olunca,
gercek kaptanin basina gelecek nedir? Basa gecen tayfalar ona dalgaci, geveze, ise yaramaz, kagik
demezler mi?[...]"

Kaynak: Platon. Devlet. (Cev:Sabahattin Eyiiboglu - M.Ali Cimcoz). Hasan Ali Yiicel Klasikler Dizisi.
Tiirkiye is Bankasi Kiiltiir Yayinlari. istanbul;1999:198-199.

Yukaridaki metin, Platon’'un Devlet eserinin Bu yaziya konu olan “Devlet” kitabinin ana
altinci kitabindan alinmistir. Bu alinti, Ferruh sorunu toplumsal yagsamin merkezi olan kent
N. Ayoglu’'nun bir siire 6nce HASUDER'in devletinin en iyi nasil yonetilecegidir. “ideal
elektronik posta grubunda paylastig: “Halk devlet” arayisiyla kaleme alinan “Devlet”
Saghgi ve Caydanlik” baglikh yazisi ile diyaloglar giiniimiize kadar siyaset
iliskilidir. Onceligi tarihsel olarak ilk sirada felsefesinin bas ucu kaynaklari arasinda
olana verecegim; Platon ve Devilet... olmustur.
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Altinci kitap, Sokrates, Adeimantos ve
Glaukon arasinda gecgen bir diyalogu yansitir.
Bu boliimde filozofun nitelikleri, toplumda
neden dislandigi -gemi ve kaptan analojisiyle-,
nasil egitilmesi gerektigi, yonetimin bilgisiz ve
liyakatsizlere kaldiginda yasanilan kargasa ve
filozofun tepkisi, iyi ideasi ve epistemolojisi -
bolliinmus cizgi- konulari renkli tesbihlerle
anlatilir. Bu yazi igin beni tesvik eden de
filozofun kullandigi gemi ve kaptan analojisi
oldu.

Platon’un devlet yonetimi icin uygun gordigu
kisi filozoftur. Filozof hem dogustan bazi
ozelliklere sahiptir hem de milkkemmel egitim
almis kisidir. Burada filozof devlet yonetimi
icin gerekli olan dort seye sahiptir; bilgelik,
yigitlik, ol¢tilulik ve dogruluk.

“Filozoflar bu devletlerde kral, ya da simdi
kral, onder dediklerimiz gercekten filozof
olmadik¢a, boylece ayniinsanda devlet
guciyle akil glicui birlesmedikce, kesin bir
kanunla herkese yalniz kendi yapacagi is
verilmedikcge, sevgili Glaukon, bence bu
devletlerin basi dertten kurtulamaz, insanoglu
da bunu yapmadikc¢a tasarladigimiz devlet
mumkin oldugu olgiide bile dogamaz,
kavusamaz giin isigina.”

Kaynak: Platon. Devlet. (Cev:Sabahattin
Eyuboglu - M.Ali Cimcoz). Hasan Ali Ylicel
Klasikler Dizisi. Tiirkiye is Bankasi Kiiltiir
Yayinlari. istanbul;1999:182.

Platon’un burada bahsettigi filozofu,
gunumuzde anladigimiz kavramdan farkl
diistinmek lazim. Ben onun filozofundan, isini
cok iyi bilen ve yapan ustayi anliyorum.
Kendinizi acik denizde bir gemide diistiniin;
gemi burada devleti temsil ediyor. Geminin
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sahibi zengin ve gii¢lii ama goremiyor,
isitemiyor ve denizcilikten de anlamiyor.
Metinde gecen ismiyle donatan, halka karsilik
geliyor. Gemide kaptanlhga talip olan
denizciler mevcut. Bunlar kaptanhgin
gerektirdigi denizcilik bilgileri ve deneyimin
hi¢cbirine sahip degiller. Yine de her biri
geminin kaptaninin yalnizca kendisinin olmasi
gerektigine inaniyor. Denizciler cahil olduklari
gibi bu sanatin 6grenilemeyecegini de
dustinuiyor. Kim kumandaya gecerse digerleri
onu yok etmeye calisiyor. Geminin sahibini
turlii yalanlarla, ickilerle uyutuyorlar.
Ardindan gemiyi ele gegiriyorlar. Bu arada
gemide deniz, riizgar ve yildizlardan anlayan
bilge biri daha var. Denizciler geminin
kumandasini bilgeye vermek yerine onunla ise
yaramaz, geveze diye dalga gegiyorlar.
Gemicilerin derdi sonunda nereye gidilirse
gidilsin, kumandanin kendilerinde olmasi.

Devlet’in altinci kitabi bana Ferruh Hocanin
“Halk Saghgi ve Caydanlik” yazisini
cagristirdi. Ayoglu, yazisinda halk saghgi
uzmaninin ¢alisma alaniyla ilgili yetkinlik
tartismalarini caydanlik alegorisiyle
karsilamistir. igimi giizel keyifli bir cay
icmenin ustalardan ogrenilebilecek ritluelinin
oldugunu uzunca bir anlatimla sunuyor
okuyucuya;

“O zaman nasil demleyecegiz?” diye sordum,
“o mevzu ¢cok derin hocam” diye yanitladi.
Yaygin kullanilan iki ana teknik varmis.
Bazilari, altta kaynayan sudan demlige alir,
cayi onun lizerine koyar, ¢cokerek
demlenmesini beklermis. “Ama bu olmaz”
dedi. Boyle yapinca ¢ay, kaynar suya atilan
adam misali yanarmis. Ona kalirsa dogrusu,
demlige cayi koyup alttaki su kaynayana
kadar beklemek, su kaynayinca cayin lizerine



koyup demlenene kadar beklemekmis. Boyle
yapinca tadi da biraz sert, glizel olurmus. Hem
de daha kisa stirermis demlenmesi. [...]

Lakin bardak konusu tartismaya acik degilmis,
ince belli cam bardak olacakmis, gerisi yeni
bitme palavralarmis. Bir de bardak, cayi
koymadan once soguk olmayacakmis, yoksa
hizla ¢ayi sogutur ve tadini kacirirmis.
Hissiyatim, cay demlemek ve icmek
konusunda bazi noktalarin acikliga kavusmus
oldugu, bazi konulardaysa heniiz tam bir
konsensusa varilamadigi yoniinde...”

Kaynak: Ferruh N. Ayoglu. Halk Saghgi ve
Caydanlik baslhikh yazisi. HASUDER Elektronik
Posta Grubu. 19.02.2026.

Ferruh Hoca, son yillarda halk saghgi
camiasinin bir¢gok ortamda tartistigi bir
konuyu Platon tarzi bir Uslup ile glindemimize
tasidi. Platon 2400 yil 6nce devletin ihtiya¢
duydugu bilge yoneticiyi gemici alegorisi ile
resmetmisti. Devletin altinci kitabi site i¢in
gerekli olan insanlarin niteliklerini agiklarken,
diger boliimleri yonetici ve koruyucular i¢in
gerekli olan egitim programlarini
anlatmaktadir. Platon, egitim igin ihtiyag
duyulan bilginin epistemolojisi ile s6z konusu
bilginin kaynagi olan varligin ontolojik
sinirlarini ortaya koymustur. Kisaca
soylemeye calisirsak; iyi bir devlet yonetimi
icin once hakikatin, ardindan bilgisinin, daha
sonra da nasil 6gretileceginin ve uygulamanin
yontemsel sinirlarini gizmistir. Glinimiiziin
diline ¢evirecek olursak Platon, Devlet
kitabinda iyi bir yonetimin ¢ekirdek egitim
programiyla uygulama rehberini hazirlamis.

Ferruh Hoca, Platon’un yonetici lizerinden
yaptiginin benzerini egitim siireci lizerinden
tanimlamis. Guzel bir ¢cay icebilmenin usta bir
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elde dogru bir yontemle demlenmesi
benzetmesi, usta olabilmek igin ihtiyag
duyulan egitim ve deneyim siireg¢lerini
cagnistiriyor. Her iki metin de bir isi iyi
yapabilmek i¢in yetkin olmayi onun igin de iyi
egitim ve tecribeyi ilk sart olarak basa
koymaktadir.

Ote yandan filozofu bozan seylerin basinda
kotu egitim gelmektedir. Bu durumu kot
topraga ekilen iyi tohum alegorisiyle
anlatmaktadir. Durumu o kadar abartir ki kotu
egitim almis filozofun yapabileceklerinin
oniine tanri gecmedikce engel
olunamayacagini iddia eder. Platon kot
egitimin kaynagi olarak sofistleri gosterir;
“Halkin sofist dedigi, parayla tutup gene halka
karsi konusturdugu bu adamlarin égrettigi,
bilim dedigi, halkin kendi toplantilarinda
soyleyegeldigi beylik inaniglardan bagska bir
sey degildir. Bir adam dtisiin, gticlii kuvvetli
bir hayvana bakacak. Hayvanin i¢cgtidiilerini,
isteklerini inceden inceye gozetledikten sonra
ona nasil yaklasacagini, nheresinden
tutacagim, ne zaman nigin daha uysal, daha
sert oldugunu, ne zaman soyle, ne zaman
boyle bagirdigini, hangi seste yatisip hangi
seste kizdigini iyice 6greniyor. Biitiin bu
ogrendiklerine de bilim adi verip kitabini
yaziyor, bashiyor bu kitaptan ders vermeye.
Verdigi ogiitler, anlattigi istekler giizel mi,
cirkin mi, iyi mi, koti mi, hakli mi, haksiz mi
orasina bakmiyor. Daha dogrusu, bu yargilari
koca hayvanin keyfine gore veriyor. Hayvanin
hosuna giden seylere iyi, hayvani huylandiran
seylere kotii diyor! Neden oyledir, neden oyle
degildir, diistinmiiyor. [...]"

Kaynak: Platon. Devlet. (Cev:Sabahattin
Eyuboglu - M.Ali Cimcoz). Hasan Ali Yucel
Klasikler Dizisi. Tiirkiye is Bankasi Kiiltiir
Yayinlari. istanbul;1999:204-205.



Sofistler hem koétii egitim vermekte hem de
gercegi carpitmaktadiriar. Onlar igin 6nemli
olan hakikat degil, sehrin yonetiminde s6z
sahibi olanlarin arzularinin tatminidir. Hayvan
sehrin yonetiminde etkisi olan toplumsal
gruplari temsil etmektedir. Sofistler iktidara
talip olanlara gercgeklikler yerine bu gruplarin
keyfiyetine uygun 6grenim hedefleri
belirliyorlar. Boylece bir yandan yo6neticilerin
gerceklikle olan baglari koparken diger
yandan sunulan hizmetin yonetime talip
kitlelerin arzu ve sehvetine gore
yonlendirilmesine yol agiimaktadir.

Hal boyle olunca dertleri mutlak hakikat olan
filozoflar gemide oldugu gibi toplumda da
istenmiyor. istenmemeleri bir yana ise
yaramaz hatta zararh insanlar olarak
goruluyor. Platon filozoflarin devletin isine
yaramamasinin nedeni agiklarken sorunun
cogunlukla devlette ya da toplumda oldugunu
soylemektedir. Burada iyi yonetim icin bilgenin
degil, ihtiyaci olan adamin bilgeye yalvarmasi
gerektigini soyler;

“[...] kaptanin tayfalara yalvarip kumandayi
istemesi nasil beklenmezse, filozoflara da, git
zenginlerin kapisini ¢al denemez. [...] Dogrusu
sudur: Zengin olsun, fakir olsun, insan hasta
oldu mu hekimin kapisini ¢alar. iginin
ytirtitiilmesini isteyen herkes de ytiriitmesini
bilene basvurur. Kumandan kalkip, kendine
gercekten muhtac olanlara: "Aman birakin,
kumanda edeyim" diye yalvarmaz.”

Kaynak: Platon. Devlet. (Cev:Sabahattin
Eyuiboglu - M.Ali Cimcoz). Hasan Ali Yiicel
Klasikler Dizisi. Tiirkiye is Bankasi Kiiltiir
Yayinlari. istanbul;1999:198-200.

Blitiin bu felsefi karmasa Platon’un varlik ve
bilgi felsefesini okumadan anlamli hale
gelmiyor. Platon diiz bir gizgiyi ikiye boler.
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Cizginin altta kalan kismi gériinen, maddi
diinyadir. Ustte kalan kismi ise iyinin oldugu
idealar diinyasidir. Maddi diinyanin bilgisine
sani, kani ya da doksata denilir. Bolinmiis
¢izginin Ustte kalan kismi akilla kavranan ve
episteme olarak tanimlanan gercgek bilginin
konusu olan bdliimdiir. lyi ideasi olarak
hakikatin kendinde gercekligini kabul eden
Platon, bu duzeydeki bilgiyi de diyalektik
seklinde ifade eder.

lyi bir filozof kavramlar diinyasinda yer alan
hakikat bolgesinde dolasir. Boylece boliinmus
cizginin alt kisminda olan varliklari ve bilgi
yanilsamasini da tanir ve sofistlerin
kandirmacalarina kapilmaz. Platon’un filozof
kral dedigi kisi bu diizeyde bir yetkinlige
sahiptir;

“Clinkti, glizelin, dogrunun, iyinin gercek
orneklerini gormiis oldugunuz igin, karsiniza
cikan her yansinin ashini bileceksiniz! Boylece
bizim devlet diizenimiz sizin igin de bizim i¢in
de gercek bir varlik olacak; bugtinkii
devletlerin cogunda oldugu gibi, bir riiya
degil. Bu devletlerin basindakiler, golgeler
tistiine birbirleriyle cenklesmede, sanki basa
gecmek biiyiik bir nimetmis gibi, kim basa
gececek diye birbirlerini yemektedirler. Dogru
olansa sudur: Bir devlette basa gecenler, basa
gecmeyi en az isteyenler oldu mu, dirligin de,
diizenin de en iyisi olarak var demektir.
Bastakilerin boyle olmadigi yerdeyse, tam
tersine, ne dirlik vardir, ne diizen.”

Kaynak: Platon. Devlet. (Cev:Sabahattin
Eyluiboglu - M.Ali Cimcoz). Hasan Ali Yiicel
Klasikler Dizisi. Tiirkiye is Bankasi Kiiltiir
Yayinlari. istanbul;1999:238.

Burada dikkat ceken noktalardan biri filozofun
kendiliginden yonetime ya da devlete talip
olmamasidir. Aslinda bu s6z Platon i¢in



ironidir. Clinkii Platon, hem ailesinin devlet
yonetimi ile olan iliskisi nedeniyle hem de
Sicilya’da yasadigi deneyimlerle devletten
uzak kalamamistir. Biraz geliskili de gorlinse
Platon’a gore iyi bir hekim asla hastasinin
kapisini calmaz, hasta hekimin ayagina
gitmelidir.

Platon ve Devlet'e verdigimiz s6z yeterli
olmustur kanisindayim. Artik konunun halk
saghgi uzmanhgi ile ilgili yoniine gegebiliriz.
Iki metnin de ortaklastigi nokta devlet
yonetiminin ustaliga beklendigi degeri
vermedigi yoniindedir. Hocanin yazisina
baktiginizda onlarca yildir Glkemizde halk
saghgi uzmani, egitimi, yetkileri ve sinirlari
tartisiimaktadir. Bu konuda birgok toplanti
yapilmis ve yazili materyaller uretilmistir. En
son 2019 yilinda Halk Saghgi Uzmanlik Egitimi
Cekirdek Miifredati tanimlanmistir;
“Yukaridaki gorev tanimindan da anlasilacagi
gibi, halk saghgi uzmanhgi dali, tipki bir
klinisyenin bireylerdeki hastaliklari teshis ve
tedavi ettigi gibi, toplumdaki saglik sorunlarini
teshis edip bunlari iyilestirmeye, halkin saglik
diizeyini yiikseltmeye calisan bir tip dalidir.
Halk sagligi uzmani, hizmetleri planlayan,
yoneten ve denetleyen konumdadir. Halk
sagligi bilim dali, kuramsal egitimi yoniinden
evrenseldir. Ancak, uygulama olarak halk
sagligi uzmanhgi yereldir. Cilinkii halk saghgi
uzmani hangi topluma hizmet veriyorsa, o
toplumun saglik sorunlarini bilmek ve ¢6zmek
durumundadir.”

Kaynak: Ferruh N. Ayoglu. Halk Saghgi ve
Caydanlik baslikh yazisi. HASUDER Elektronik
Posta Grubu. 19.02.2026.

Cekirdek Egitim Miifredati, Saghk
Bakanhgi'nin Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan
resmi olarak yayimlaniyor. Halk saghgi
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anabilim dallarinin uzmanlik egitimleri ayni
kurul tarafindan izleniyor ve egitimigin
yetkilendiriliyor. Mufredatin gerekliliklerinin
saglanmadigi durumda anabilim dallarinin
egitim yetkisini kaldirilabiliyor. Bu durum
mezun olan hekimlerin, Tiirkiye'de halk saghgi
uzmanindan beklenen isler icin gerekli ustaligi
sagladiginin kanitini olusturuyor. Hal
boyleyken Ayoglu’nun yazisinda bahsettigi ve
2025 Halk Saghgi kongresinde giindeme
gelen uzmanlarin Saglik Bakanhgr'nin
birimlerinde gorev yapabilmeleriicin
deneyimlerinin yeterli oimadigi tartismasinin
sebepleri tizerinde biraz akil yiuritmemiz
gerekmektedir. Ayoglu, Halk Saghgi Uzmanhk
Dernegi’'nin yaptigi bir calismanin verilerini
kaynak gostermektedir. Uzmanlarin
egitimleriyle dogrudan baglantih oilmayan
yerlerde calistiklari ve sahada mutsuz
hissettikleri bilgisi de Gizerine konusulmay!
hak ediyor.

Bu sorulara sahadan birgok yanit bulunabilir.
Ancak ben olaya biraz farkl agidan
yaklasmaya calisacagim.

Platon da dahil herkes, bir isi yapmak igin
ustalik gerektigi konusunda mutabik gibi
gorunuyor. Tartisma daha cok mutabakatin
ayrintilarinda gizli.

Ulkemizde halk saghgi uzmanlik egitiminin
standardizasyonu ve sinirlari hakkinda bir
sorun yok. Devletin en list makamlarinin
bilgisi ve onaylari ile uzmanlik egitiminin
ayrintilan acgik bir sekilde tanimlanmis
durumda. Bakanhgin kurullarinda
universitelerimizdeki akademisyenlerin gorev
yaptigi, zaman zaman liyelerin ve miifredatin
yenilendigi; bu surecte anabilim dallarinin
gorusleri seklen de olsa alindigindan, halk



saghgi ustalarinin yetkinlikleri ile ilgili
tartisilacak ¢cok da fazla bir konu yok.

Simdi diyeceksiniz; uygulamada sorunlar
olabilir mi? Olabilir. Ancak Tipta Uzmanlik
Kurulu anabilim dallarinin egitim yetkisini
denetleme ve gerektiginde iptal etmeye
muktedirdir. Denetim silireclerindeki olasi
yetersizlikler Bakanligin sorunudur. Boyle bir
durumun olmasi -var demiyorum- egitim
verdigimiz uzmanlarin yetersizligi anlamina
gelmez. Guncel sinirlar icinde diger tipta
uzmanlik dallarinda oldugu gibi halk saghgi
uzmanlari, egitim sinirlarinin gizdigi isleri
yapabilecek ustalik diizeyine sahiptir. Bu
durum Bakanlik ve anabilim dallari arasindaki
yetkilendirme siireg¢lerinin sagladigi
mutabakat ile teyit edilmis durumdadir.

Sahadaki uzmanlarin, “hoca senin
gerceklikten hi¢ haberin yok” dedigini duyar
gibi oluyorum. Dogrudur; Bakanhgin
birimlerinde ¢alisan arkadaslar kadar
gerceklige hicbir zaman vakif olamam. Boyle
bir iddiam da yok. Bununla birlikte saghk
sisteminin ve saglik blirokrasisinin 6zellikle
tasrada, calisma sisteminin ve
motivasyonunun farkindayim.

Cumbhuriyet'’in yiiz yilini geride birakmamiza
ragmen devlet burokrasisinin kendine has
gelenekleri olusamamistir. Agik konusmak
gerekirse biirokrasi, yerel ya da ulusal
siyasetin glidiimiindedir. Aslinda Ayoglu'nun
yazisinda gegen yonetimde demlenme

dustincesi ¢cok da yanhs degildir. Demlenme, is

icin gerekli egitim yeterliligine sahip kisiler
arasinda tecriibeye dayali bir yonetim
yetkisinin paylasiimasi anlaminda
kullanilabilirse, liyakate dayanan sistemin

olabilecegi anlamina gelmektedir. Bu sayede
halk saghgi uzmani igin alaniyla ilgili bir
birimin en alt kademesinden en list
kademesine kadar ulasan kariyer plani
yapabilme firsati dogacaktir. Ayni egitimi
almis uzmanlar arasinda esitler arasinda
birinci olabilecekler, zamanla geminin
kaptanligina gececek; yorulduklarinda da
esitlerinden birine dimeni devredeceklerdir.
Geminin kumandasi da her daim gercgek bir
ustanin ellerinde olacaktir.

Iste halk saghgi uzmaninin egitimine uygun
islerden uzak kalmasina neden olan olaylar
dizisi bu noktada basliyor. Geminin sahibi,
rotasini anlayamayacak kadar kor ve sagir.
Kaptanliga konunun ustalari degil denizden
bihaber olan tayfalar talip. Tayfalar popiiler
politikanin illlizyon diizeyindeki sanilariile
geminin sahibini uyutabilecek beceriye
sahipler. Yonetimi ele alinca da karsilikh bir
uyutma stirecinin parcgasi oluyorlar. Tayfalar
denizin gercekleriyle ugragsmiyor; gemi
sahibinin arzularini tatmin etmek igin
calisiyor. Sahip, kendi arzulari tatmin
oldugunda diimende olanin ne kadar usta
oldugu konusundaki yalanci évgiileriyle
tayfalarin gozini iyice kor ediyor. Geminin
sahibi iyiyi guzeli ayirt edebilme becerisine
sahip degil. Olanlari boliinmiis ¢izginin en
altindaki hayal diinyasinda magaranin
dibinden izliyor.

Gemi acik denizde dalgalarin insafina
kalmistir. Kaybolabilir, buz kitlesine
carpabilir, bilinmeyen bir adada karaya
oturabilir, hic kimsenin tanimadigi insanlarin
oldugu bir limana ulasabilir. Bu noktadan
itibaren olacaklarin nedeni Poseidon ve
Aeolus’tur.



Bence bu kadar yorum yeter. Zaten Platon’un
Devlet kitabi binlerce yil 6ncesinden basimiza
ne geldigini ve ne gelecegini anlatiyor. S6ziin
tamami aptala anlatilirmis ne de olsa...

Peki isler bu kadar kotii mii? Bence degil.
Yasanilan tium olumsuzluklara ragmen saghk
sistemimizin 6nemli noktalarinda hekim
arkadaslarimiz ve 6grencilerimiz ¢alisiyor.
Gordugum kadariyla yasanilan her turli
olumsuz kosula ragmen meslektaslarimiz
oldukca kaliteli isler cikariyorlar. Platon’un
kitabinda gecgen alegoriye ragmen hekimler,
tum saglik calisanlariyla birlikte topluma
ihtiya¢ duydugu saglik hizmetini
yetistirebilmek icin canla basla
kosusturuyorlar. Ulkemizde her yil diinyaya

gelen yaklasik bir milyon gocugun tiim asilarini

eksiksiz bir sekilde yapabiliyoruz. Diin sitma
icin taradigimiz insanlarda bugiin kanserlere
yonelik taramalari yapabilecek yetkinlikteyiz.

Al
? Plato'nun Gemi Benzetmesi:
Devlet, Halk ve Filozof

Plato, ‘Devletin 6. kitabinda ideal devletin neden filozoflas tarafindan yonetiimesi gereldtifiini bir gemi
benzetmesiyle agiklar. Bu analoji; bilgsiz halkan (gemi sahibi), kurnaz politikacilann [tayls) ve
hor ganiben gergek uzmanm (filozof kaptan) trajik iligkisini gioder Gniine serer

&)

s

Gemi Sahibi (Halk):
Giiglii Ama Yetersiz
Gesinia tuhibi olan halk,

iicHidir ancal duyulan zayf ve

eenizcilik bgisi yetersiadir,

=3

Bilgi Degil, Ikna Kazanir
Tarytalar, gerei sahibied Haclarla veya ickiyle wyusiuranak
yonetmi ele gecirir; liyakati dedil, gocd dwerler

isyanci Tayfalar (Palitikacilar):
Giic Pesindeki Kurnazlar

S Catismave Diglanma '

Zorunlu Inziva
Filozofun Neden Faydasiz Giriil
Sarun flozofia degil, onun uemaslijing iy
duymayan ve onu lndlanmay bifmeyen toplumdader.

En 6nemlisi de ne biliyor musunuz? Her an
diimene gecebilecek ylizbinlerce filozof/usta
kendilerine gorev dliisecegi ani sabirsizlikla
bekliyor ve gemi sahibi ile tayfalara, Diyojen’in
Biiyiik iskender’e sdyledigi su linlii s6zii
soyluyorlar;

“Golge etme baska ihsan istemez...”

Kaynaklar:

Ahmet Arslan. ilkcag Felsefe Tarihi Sokrates
Oncesi Yunan Felsefesi. 2.Cilt. istanbul Bilgi
Universitesi Yayinlari, 2016, istanbul.
Platon. Devlet. (Cev:Sabahattin Eyiiboglu -
M.Ali Cimcoz). Hasan Ali Yiicel Klasikler
Dizisi. Tuirkiye is Bankasi Kiiltiir Yayinlari.
istanbul:1999.

Not: Bu yazinin Tiirkce diizenlenmesi Avukat
Arabulucu Ayla Bakar tarafindan yapilmistir ve daha
genis bir hali, bazi calismalarimi yayinladigim “Diisiince
Odasl” isimli blogta yayinlanacaktir (Erisim adresi:
https://dusunceodasindayim.blogspot.com/).

Gergek Kaptan (Filozof):
Yildizlar: Gazleyen Bilge

inceleyerek gemiyi gergekten naml
yEmetecefini bilen ek kisi.

Filozofun To
Gargek kaptanm bigisl,
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“Uyan ey gozlerim gafletten uyan,
Uyan uykusu ¢ok gozlerim uyan,
Azrail'in kasti canadir inan,

Uyan ey gozlerim gafletten uyan”

Y1l 1582, yukaridaki dizelerin sahibi (eser Ali
Ufki Bey tarafindan bestelenmistir) sair
padisah lll.Murad dillere destan, aradan
yuzyillar gectikten sonra dahi konusulacak,
lizerine eserler yazilacak ve hatirlanacak bir
dugun tertip ettirdi. Bu diiglin 6yle bir
digundui ki, kirk giin kirk gece siirecek tiirde,
tiim diinyadan davetlilerin geldigi, hediyeler
gonderdigi bir diigiindii. Dliglinlin
dizenlendigi yildan u¢ yil kadar 6nce meshur
ve hagsmetli sadrazam Sokullu Mehmet Pasa
oldiiriilmiis, iran ve Avusturya ile uzun siiren
miicadeleler sonrasi ekonomik zorluklar
yasanmaya baslanmisti. Hala Osmanli'nin
glicu yerindeydi ama zor gunler
yaklasmaktaydi. iste boyle bir zamanda
vicdanl bir padisah olarak bilinen lll.Murad, ki
ayni zamanda sairdir, taht namzedi oglu
lll.Mehmed igin bir stinnet diiglinu
tertiplemek istedi. Uzun siiren hazirhiklar
yapildi. Devletlere davetler gonderildi,
kuskusuz bu diigiin ayni zamanda bir govde

(ZLER

DUGUN ve OLUM
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gosterisi de demekti. Oyle degil midir, biiyiik
ve gucliiimparatorluklarin sahibi olanlarin
dugunleri de o guice ve ihtisama layik
olmalidir. Aslinda buna benzer sélenler daha
once ve daha sonra diizenlense de, bu diigiin
hep hatirlandi.

Daveti alan iran, Avrupa devletleri ve
imparatorluklari, imparatorlugun onemli tist
diizey yoneticileri bin bir ¢cesit hediyeler
gonderdi saraya. Degerli kumaslar, takilar,
esyalar, neler neler. Bir de kitaplar var
hediye edilen, 6rnegin o donemin meshur
yazarlarindan Fuzuli’nin Leyla ve Mecnun'u
gibi. Dugun oyle bir duglindu ki diiglinde olan
bitenleri, gecit torenlerini, gosterileri, :
yenilen icilenleri yazanlar oldu. Hattabu
sOlen yazimi sirname denilen bir edebi eser
tiirtiniin ortaya cikmasina neden oldu. Oyle
dillere destan bir diigiin oldu iste. Dligunun
40. guni gelmisti, stinnet i¢in hazirhklar
yapildi ve saray cerrahi Mehmed Pasa,
sehzade lll.Mehmed'i basariyla siinnet etti.
Basarili gecen siinnet nedeniyle sarayda
herkes mutluydu, Pasa’ya hediyeler sunuldu.
Bu dillere destan ve hakkinda sirnameler
yazilan ihtisamli digunun bitmesine yakin



yeniceriler ve sipahiler birbiriyle kavga
edince sonlandirildi. Diiguinler fazla
uzayinca hep kavgalar ¢ikmaz mi zaten, bu
diglinde de oyle oldu ama bu durum
dugunin guzelligine golge diisiiremedi, hala
tizerine yazilan konusulan bir diigiin oldu.

Aradan zaman gegti lll.Murad hastalandi ve
terki diinya eyledi. Sehzade Mehmed tahta
cikti. Tahta ¢iktigi giin Osmanli tarihinin en
aci hatiralarindan biri yasandi, lll.Murad’in
cok sayida cocugu vardi ve bunlarin yirmisi
erkekti. O giin on dokuz sehzade nizam-i
alem icin idam edildi. Bu arada Sehzadeyi
siinnet eden Cerrah Mehmed Pasa’nin deviet
biirokrasisinde yukselisi gerceklesti. Fatih
doneminden beri goreve gelen list dlizey
pasalarin istanbul’da ozellikle saray
cevresinden baslamak lizere bayindirlik
faaliyetlerinde bulunmasi beklenen ve
devam etmekte olan faaliyetlerdi. Onlar
cesitli bolgeleri kalkindirdikga isimleri o
mahallelere verilirdi. Kasim Pasa, Piyale
Pasa, Koca Mustafa Pasa gibi. Cerrah
Mehmed Pasa da Mimar Sinan’in
ogrencilerinden Davut Aga'ya buyuk bir
killiye yaptirdi. Kiilliye 1595 yilinda
tamamland.. iginde cami, medrese, cesme
bulunan ve hala hayranlikla izlenen, ibadet
edilen, dinlenilen bu kiilliyenin oldugu
mahalleye de Cerrahpasa denildi.

Evet, iste Tuirkiye’'nin en koklu tip fakultesi
olan istanbul Universitesi ikiye ayrilirken
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Cerrahpasa’nin ismi de bu degerli tip
fakiiltemizde yasamaya devam ediyor.
Muhtemelen Cerrah Mehmed Pasa kendi
olimunden yliz yillar sonra isminin boylesine
buytik bir tip okulunda yasamaya devam
edecegini tahmin edemezdi. Hayati guizel
yapan da bu tahmin edilemezlik ve
karsilagsmalar degil mi zaten. Tipki hayatin
inis cikislari gibi, bir diiglinle baslayan bu
yazimi sevdigini kaybetmenin ve 6liimiin
acisini yansitan, sozleri ablasi Nuran
Bahgekapil'ya ait Volkan Konak'in sarkisiyla
tamamlamak istedim.

“Vay seni Cerrahpasa
iemem suyundan icmem
icmem suyundan icmem, oy oy

Vay seni Cerrahpasa
iemem suyundan icmem
iemem suyundan icmem, oy oy

Bir dahaki seneye
Yolci da gelup gecmem
Yolci da gelup gecmem”

Yararlanilan kaynaklar:

1. istanbul Tarihi. Onder Kaya. Kronik.

2. Gililsiim Ezgi Korkmaz. Surnamelerde 1582 Senligi.
Bilkent Universitesi Ekonomi ve Sosyal Bilimler
Enstitiisu. Yiiksek Lisans. 2004.

3. Ayhan Pala. Bir Osmanli Saray Diigiiniine Tiirkistan
ve iran’dan Goénderilen Hediyeler. Tiirk Diinyasi
incelemeleri Dergisi. 21/2. 2021.
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izmir - Basmane, giinlerden 21
Kasim 2025 Cuma, saat 15.30.
izmir'in bir donem ticaret ve
konaklama merkezi olan bu bélge
zamanla kentin ¢eperine itilenlerin,
gocmenlerin, bilciimle
otekilestirilenlerin sigindig bir
gecis bolgesi gibi oldu.

Fotografta ne gordiigiimiize
bakalim oncelikle; sokaklarda kagit
toplayiciligi yaparak yasam
miicadelesi verdigini
distindiigiimiiz, takilari ve
karakteristik tarziyla bakmadan
gecemeyecegimiz, glindelik
hayatin ylikiinii tasittig atik
arabasina yaslanarak objektife
vakur bir bakis firlatan bir adam.

Gergekligin distopik bir kara mizah
halini aldigi1 bazi anlarda giindiiz
dusleri alir beni... Aslinda uyanik
oldugumu duisiiniir gevremdekiler,
isin ashli ben bile 6yle diistiniiriim o
an. Zihnimde kurulan hayali
sahneye cikarim kah gegmiste
yasadigim bir olayi yeniden
kurgularim kah olmamis bir

konusmayi zihnimde canlandiririm.
Yasadigim bu diisler bir kagis mi
diye korkarim kendimden. Sonra bir
bakarim ki yasamdaki butiin
olasiliklar, oykiiler ve dahi biitiin
kahramanlar sahne almis
gupegiindiiz o kisa diisiin iginde.
Her giinduiz diisii sonrasi bunun ne
kadari gercekti ya da gercgek olan
neydi diye hizlica sorarim ve zihnim
ayri, yuregim ayri yanit verir bu
soruya. Gerceklik mi, diis mii daha
“gercek” sorusunun halen tek ve
net bir yanitini bulamadim.
Gergeklik ile glindiiz diiglerimin
karsit olmadigini, farkina
varmadigim isteklerimin davet
etmeden istedigi zaman sahne
aldigini bu yasimda daha yeni fark
ettim. Akademik makalelerden
oykiilere kadar giindiiz diislerimin
drunlerini bir ham madde gibi
kullanip nice liretimler yaptigimi da
itiraf etmeliyim.

Yukaridaki fotografi seyre dalinca
dusleyenin kim oldugunu asla
bilemeyeceginiz glindiiz diiglerine
davet ediyorum sizleri.
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-"Abi bak ben yillarca fotograf
cektirmedim hig¢. Para teklif eden
turistler bile oldu. Basmane demek
ben demek onu séyleyeyim bu
arada, yaz bir kenara. Yillarca
fotograf makinesi goriince hep
kactim. Sanki icimden bir seyleri,
gelecegimi, umudumu, ruhumu
icimden sokiip beni bir kutuya
hapsedecek diye korktum. Bu
duyguyu bir Kizilderili filminde de
gormiistiim, benzer korkuyla bir
kare fotografinin pesinde onu
arayip yirtmak icin 6mriinii heba
eden bir adamdi. Sonra bir giin
dedim ki kendi kendime insanlar
yiirtiyen hikayelerdir. Ve bunun en
glizel yazma yeri ve yontemi de
fotograflardir. O giinden beridir
boyle, istedigin kadar cek.” dedi
fotograftaki adam, nam-i1 diger
Cirkin Kral ya da Nedim birader
diyelim. Nedim'in her insanin bir
oykiisii oldugunu soylerken kendi
hikayesinin ¢ok derin oldugunu
sezdirir gibi vurgu yapmasi beni
iyice meraklandirdi. Haklydi
kesinlikle; istese de istemese de,



bilse de bilmese de, farkinda olsa
da olmasa da, sevse de sevmese de
herkesin bir hikayesi vardi. En
onemli ve guizel yani da bu
hikayenin yazari ve ilk okuru kisinin
kendisiydi. Sanirim hikayesi olan
yasamistir clinkii yasamak hikaye
yazmaktir diyebiliriz. Sanirim
hikaye dedigimiz, olmus olan, simdi
olan ve gelecek olan arasinda bir
baglantidir, yagsam ise bu
baglantilarin butinudiir.

Cirkin Kral’a hikayesini sordum...

- Bak benim otelim, restoranim
vardi tatil yorelerinde.

Bu esnada once derin bir nefes aldi
ve parmaklarindaki bitiin ylziikleri
kendi etrafinda bir tur gevirdi,
yuziklerin taglarini oksadi.

- Hepsi ama hepsi gitti. Onlari
kaybedince kendimi derin bir
kuyuya diismiis gibi hissettim.
Kuyunun soguk karanhginda cok
diisiindiim yillarca. Mutsuziugumla,
zayifliklarimla barigsmaliyim ve
yasamimin dizginlerini elime
almaliyim dedim ¢ok zaman sonra.
O vakit bir merdiven belirdi
kuyunun icinde ve ilk adimimi attim
yukari ¢citkmak icin. Zayiflik dedigim
de yakinlarima karsi duydugum
kosulsuz sevgi ve giivendi ha!
Bugiine kadar éntine gelen
tekmelemeye calisti bizim gibileri.
Bak, ben degil hep biz diyorum, bir
diisiin neden? Elden, yabandan
gelecek olan tekmeyi az cok
anhlyor, koruyorsun Kigini. Ya
yakinlarindan gelirse, terso! I'ste en
cok o yaraliyor adami ¢iinkii kacip
kurtulmak zordur. Beni kuyuya atan
tekme icerden gelmisti, iste bunu

hi¢ unutmadim bir de gencligimi.
Usta, bizim gibilerin aklinda en
fazla gencligimiz kalir. Neden mi?
Bir tek o vakitler gercekten sevmis
sevilmisizdir ¢linkii. Bir de
gecmisimdeki hayaletler ben
kuyudayken hep yanimdaydi. Ne
zaman gec¢misin asklarini, acilarini
unuttum gecelerim bile aydinlandi.
Yedi deniz kirk nehirde yikanmis
gibi arindim sikintilarimdan.
Unutma var ya unutabilmek, beni
hayatta tutan seylerin basinda
unutmak geliyor. Benim
merdivenim unutmak oldu. Bir ara
oylesine unuttum ki adimi bile
animsayamadigim giinler oldu.

Bunlari anlatirken boynundaki
muska ile o kadar ¢ok oynadi ki, bir
an cikarip icinde yazanlari bana
gosterecek diye cok
heyecanlandim. Ama olmadi, ben
de soramadim.

-insan ac olunca gelecegi pek
diisiinmiiyor, hayaller kuramiyor.
iste o vakit giiniinii yasiyorsun.
Valla inan varlkli zamanlarimdan
daha fazia giiniimii yasiyor, keyif
aliyorum yasamdan. Abi, ytiziin
asildi, kasin diistii, yoksa inanmiyor
musun bu dediklerime? Sen
haklisin be abi, belki ben de
inanmiyorum soylediklerime.
Sanirim oykiimiin sonunu
bilemedigim i¢cin inanamiyorum
bunlarin gercek olduguna. Yilmaz
Giiney bilebilir miydi son yillarini?

Konusabilecegimiz ¢cok sey var ama
benim icimde artik o istek kalmadi.
Cok zamanini almayayim. Biliyorum
karistirdim kafani, daldan dala
anlattim bir seyler. Aslinda
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anlatacak fazla bir seyim de yok ki,
ya da anlattiklarimin bir hiikmii
yoktur artik. Cok degisti zaman,
insanlar, diinya. Son olarak sunu
sorayim sana, hep zaman akiyor,
zZaman geciyor diyoruz ya tam tersi
s6z konusuysa? Yani zaman bir
tastaki su gibi, bir tagtaki kirmizi
leke gibi zamanin baslangicindan
beri duruyor da sadece biz
akiyorsak?

Bizim gibi sabit bir yeri olmayanlar,
doniip dolasanlar icin zaman belki
de hi¢ yoktur, yalnizca mekanlar
vardir ve o mekanlarda ne olup
bittigini hic unutmayiz ama
zamanini asla hatirlamayiz.

Usta biz var ya biz, elimizdeki
dikdortgenle, yok yok yamuk ile
yasam silindirini anlamaya ve
anlatmaya calisiyoruz. Konusurken
yanlisim olduysa affola.

Tam bu dikdortgen ve silindir
ornegini verirken parmagiyla
makinayi isaret etti Cirkin Kral.
Sonradan ben kendimce ¢ikarimda
bulundum; dikdortgen ile fotograf
karesini, yasam silindiri ile hayatin
dongusunii mi kastediyordu?
Konusma icerisinde Yilmaz
Gliney’e atif yaptigi ve
fotograflarindaki gibi boynunu
hafifce yana egdigi ve basini
hafif¢e one biikerek bakislarini
yukari kaldirdigi icin Nedim
biradere “Cirkin Kral”
yakistirmasini o an igcimden
gecirdim ve buraya yazdim. Bu
bakis ile hem derin bir kederi hem
de sarsiimaz bir meydan okumayi
ayni anda yansitiyordu Cirkin
Kral'lar.



Cirkin Kral'in “zaman duruyor, biz
akiyoruz” climlesiile o an elimde
tuttugum makinenin varlik sebebini
sorguladim. Eger zaman, lizerine
basip gectigimiz sabit bir zeminse,
deklansore bastigim o 1/20
saniyelik an, akan bir nehirden bir
kova su alip onu dondurmaya
benziyordu; oysa nehir akmaya
devam ediyordu ve kovanin
icindeki su artik nehir degildi.
Zaman ve Cirkin Kral fotografta
sabit dursa da, Nedim o kareden
ciktiktan sonra zaman akmaya,

yaslanmaya ve unutmaya devam
edecekti. Belki de bu yiizden
fotograf, gercegin kendisi degil,
sadece o devasa “yasam
silindirinden” koparilmis, koseleri
keskin ve nihayetinde eksik bir
parcaydi.

Denir ki; giindiiz diisti, gercek
degildir ama arzunun hakikatini
tasir. Ve gerceklik, somuttur ama

cogu zaman bastiriimistir, eksiktir.

Bu noktadan geriye bakinca
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fotograf ve okudugunuz metin
kendi kuyusundan ¢ikis yolunu
bulmus bir adamin yolculuk
oykusiini mii anlatiyor yoksa bir
gunduz diisii mi? karari sizler
birakiyorum... Yazidaki tek gercek
belki de fotografin teknik bilgileri.

Fotografa iliskin teknik bilgiler:
-Diyafram: /9.0

-Poz siiresi: 1/20 sn

-ISO hizi: ISO-200

-Odak uzunlugu: 27 mm

4. Oner Kurt



-
Rivayet odur Kki... Glizeller glizeliydi Alkmene.
Miken Krali Elektryron’un kiziydi.
Amphitryon’un esi. Hesiodos’a gore
Yunanistan'in en giizel ve en bilge kadini.
Karisik hikayedir. Zeus, savastaki kocasinin
kihginda girer sehre, Alkmene karsilar kocasi
sandigi Zeus'u. Rivayet odur ki, Glines Tanrisi
Helios’tan geceyi Ui¢ kat uzatmasini istemistir
Zeus. Alkmene gebe kalir Zeus'tan Herkiil'e.
Sonra kocasi gelir sabaha karsi Alkkmene'nin.
Ondan da gebe kalir Iphikles’e. Mitoloji boyle
anlatir bu heteropaternal stiperfekandasyon
oyktisuinu.

Aldatildigini 6grenen Amphitryon ¢ok kizar,
yakmak ister giizeller glizeli karisini, ama
Zeus izin vermez, yagmur yagdirir atesin
uzerine. Boyun eger Tanrinin buyruguna,
bagrina basar karisinin bir gece aralikla
dogurdugu Herkiil ve Iphikles'i.

Boyle anlatilir Yunan mitolojisinin en bilinen
kahramani Herkiil'iin hayata gelis oykiisu.
Herkiil bir kahraman; Tanri degil. Tanrilar
tanrisi Zeus'un bir 6liimliiden ¢ocugu ¢linkii.
Tanri olmak i¢in bir Tanri ve Tanriganin
cocugu olmak gerekir. Lakin, basi beladadir
Herkul'iin. Zeus'un kiskancg karisi Hera’'nin
hedefindedir. Zorlu gorevlerin listesinden
gelmesi gerekir; 12 zorlu gorev...
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Yazarken senindir sozciikler,
bittiginde yazmak, herkesin olur...

MAVI YAZILAR

Prof. Dr. Ferruh N. Ayoglu

YORGUN HERKUL
Bir Gezgin Oykiisii

-1l-
Takvimler MO 390'1 gosterirken Peloponez,
veya sikca kullanilan adiyla Mora
Yarimadasr'nin kuzeyinde, Korinth yakinindaki
Sicyon’da dogdu Lysippos. Doksan yillik
yasami yine Sicyon’da, dogdugu yerde
sonlanmis Lysippos’un. Mora, ilgi ¢ekici, ¢etin
bir cografya. Akdeniz’e bir el gibi uzanir. Bes
yil 6nce, yine boyle bir Mart ayinda, Akdeniz’in
dalgalariyla tanisarak ge¢mistik glineyinden.

Gencliginde bronz isciligi yapar Lysippos,
heykel yapmayi kendi kendine ogrendigi
anlatilir. Yash Pliny (Pliny the Elder) olarak da
bilinen Gaius Pilinius Secundus’a gore tamami
bronzdan, 1500'den fazla heykel yapmis.
Atina Arkeoloji Miizesi'nde sergilenen
Asclepius’un kizi Hygieia'nin biistlinii yapan
Scopas ve Olympia Arkeoloji Miizesi'nde
sergilenen Hermes ve Bebek Dionysus’u
yapan Praxiteles ile birlikte Antik Yunan'in en
onemli Gi¢ heykeltrasi arasinda gosterilir.
Diinyanin yedi harikasindan biri olarak kabul
edilen Rodos Heykeli'ni yapan da
ogrencilerinden biri; Lindoslu Chares.

Lysippos, Biiyiik iskender’in kisisel
heykeltrasi; rivayet odur ki, Biiyiik iskender’in
kendisini betimleme izni verdigi tek kisi
Lysippos. Milano Papiriisii olarak bilinen
belgede Posidippus, onun yaptigi bir iskender



bustinden soyle bahsediyor:

“Sicyonlu heykeltras Lysippos, cesur el,
kurnaz zanaatkar, iskenderin suretinde
yaptigin bronz heykelin bakisinda ates var.
Persleri higbir sekilde suglayamayiz. Sigirlarin
bir aslanin 6niinden kagmasi affedilebilir.”

Lysippos imzali iskender betimlemesi igin
yazilan baska satirlardan biri de su sekilde:
“Lysippos, iskender’in cesaretini ve tiim
formunu modelledi. Bu bronzun giicii ne kadar
buylik! Tung Kral, Zeus’a bakiyor ve soyle
demek lizere gibi goriintiyor: Yeryliziini
ayaklarimin altina serdim; sen, Zeus,
Olympos’a sahip ol.”

Lysippos’un yaptigi bronz heykellerden biri de
tliikenmek bilmeyen saf bir glicli, sabri,
insaniistii cabayi temsil eden Herkiil'e ait. Ama
biraz farkh. Heykeli, Herkil'lin kahramanligina
ve gucline gonderme yapan digerlerinden
ayiran belirgin bir 6zelligi var. Herkaiil,
gorevlerinin tiimiinii tamamlamis sanki; biraz
yorgun ve ¢ok daha “insani”. Lysippos’un
heykeli artik yok. Haghlarin 1204'te Dordiinci
Hach Seferi’'nde Constantinopolis’i
yagmalamalari sirasinda eritildigi diistintilityor
bu efsanevi heykelin; savas, sadece insanlari
degil, insana dair her seyi tilkketen bir
acimasizlik.

-ll-
Marcus Aurelius Antoninus. Bilinen adiyla
Caracalla. Roma imparatoru Septimius
Severus ile Julia Domna’nin 186'da dogan
biiyiik oglu. imparatorlugun Afrika
topraklarinda dogdugu icin Roma’nin Afrika
kokenli tek imparatoru oldugu séylenir.

209 yilinda baba ve iki ogul Roma’da uglii bir
imparatorluk yonetimi olusturuyorlar. Babalari
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211'de oluince, Caracalla kendisinden ¢ yas
kliclik kardesi Publius Septimius Antoninius
Geta ile birlikte imparatorluklarini ilan
ediyorlar. Caracalla’nin ilk icraatlarindan biri
askerlerin maasini arttirmak. Ne var ki,
Caracalla paylagsmaktan memnun degil, tek
basina olmak istiyor imparatorluk
koltugunda. Kardesi Geta'yi oldiiriiyor,
durmuyor, karisini, kayinpederini oldiirtiyor.
Ne var bunda, bu tir isler pek ¢ok kralin,
padisahin, imparatorun éykisiinde var
demeyin. Caracalla’ya yetmiyor,
imparatorlugun taninmis isimleri de dahil
Geta'yi destekleyen 20 binden fazla insani
olduriyor.

Gal pelerini taktigi ve bunu yayginlastirdigi
icin Caracalla adiyla anildigi soylenen bu
adamin neye benzedigini merak edenler
olabilir. Her imparatorda hatta her diktatorde
oldugu gibi, onun da bustiinii, heykelini
yapanlar olmus. Antalya Arkeoloji
Miizesi'nde Caracalla’nin 2.20 metre
boyunda bir heykeli sergileniyor. Perge
kazilarinda bulunan heykel Caracalla’nin
butin olarak gliinimiize kadar ulasan tek
heykeli. Caracalla'yli sevmiyorum, ve bu
nedenledir ki, bu eli kanli adamin fotografini
buraya almiyorum.

Giderek acimasiz bir diktatore doniisen,
aslinda gidisati gelisinden belli Caracalla’'nin,
bir en bir boy 6 yil siiren iktidarinda G¢ onemli
sey yaptigi soyleniyor; imparatorlugun vergi
gelirlerini artirmak i¢in uygun buldugu
kisilere Roma vatandashgi veriyor, askerlere
maas olarak dagitilan sikkelerdeki glimus
miktarini azaltiyor, bir de Roma’nin digina
buyuk bir hamam yaptiriyor. Caracalla’nin
olasilikla babasi tarafindan baslatilan isi
kendi zamaninda biiyuk olciide tamamladigi


https://tr.wikipedia.org/wiki/Publius_Septimius_Geta
https://tr.wikipedia.org/wiki/Publius_Septimius_Geta

Fernase Herkiilii, Napoli Ulusal Arkeoloji Miizesi
(Fotograf: F.N. Ayoglu)

aktarihyor. Bir de ilging hesap var. Bu hesaba
gore, isin Carcalla zamaninda biiyiik dlc¢lide
tamamlanmis olmasi icin hamam insaatinda
calisan yapi is¢ilerinin alti yil boyunca her giin
2000 tondan fazla malzeme yerlestirmeleri
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gerekiyor. Roma diizenini hayal etmek igin
guzel bir 6rnek.Caracalla Hamami olarak
bilinen hamam bugiin de yolu Roma’ya diisen
turistlerin ve gezginlerin ugrak noktalarindan
biri.

Caracalla, yaptirdigi hamama koyulmak
lizere Lysippos’un bronz heykelinin ¢
metreden biraz daha uzun, biiyutiulmiis bir
kopyasini yaptiriyor. Bu arada, heykeli yapan
heykeltrasin Glykon oldugu soyleniyor ama
Glykon’un baska bir heykeli bilinmiyor.

Caracalla’nin hamama koydurdugu heykel,
zamanla harabeye doniisen hamam alaninda
1546 yilinda yeniden kesfediliyor ve
Guglielmo della Porta tarafindan Papallll.
Paul'lin torunu Kardinal Alessandro
Farnese’nin koleksiyonuna dahil edilmek
tizere satin alintyor. Bu ylizden hala “Farnese
Herkiilii” olarak aniliyor. ilgi gekici bir ayrinti;
della Porta’nin heykelin eksik parcalarini
tamamlamak igin yaptigi bacaklar oylesine
begeniliyor ki, Michelangelo’nun onerisiyle,
orjinal parcalarin 1787'de Borghese
koleksiyonundan gelisine kadar korunuyor.
Heykel, uzun bir zaman boyunca Roma’da
bulunan Farnese Sarayr'nda kaliyor. Saray
icin de kiiglik bir not ekleyelim. 1534-1546
arasinda yapilan Saray, 1936 yilinda 99
yilhgina Fransa’ya veriliyor ve bugiin Fransiz
Buytukelgciligi olarak kullaniliyor.

Farnase Herkiilii 1787'de Farnase
Koleksiyonunun biiylik boliimiiyle birlikte,
bugiin etkileyici durusu ve goriilesi
guzelligiyle ziyaretgilerini karsilayan mevcut
yerine, Napoli Ulusal Arkeoloji Miizesi'ne
(Museo Archeologico Nazionale di Napoli)
tasiniyor.



Bir de gezgin notu ekleyelim. Roma’ya gelip,
buralara kadar gelmisken Pompei'yi, Veziiv'li
de gorelim diyenler igin, hele de tren
yolculugundan hoslananlar igin cazip bir
gezgin rotasi ilk etapta Roma-Napoli olarak
planlanabilir. Miizeye Napoli Tren
Istasyonundan yarim saatlik yiiriiyiisle
ulasilabilir.

-1V-
Lysippos’un bronz heykelinden yola gikarak
yapilmis ve bugiin daha ¢ok “Yorgun Herkul”
veya “Fernase Herkiili” olarak bilinen heykelin
Ispanya’dan iskogya'ya, ingiltere’den
Almanya'ya, Versailles Sarayi'ndan Cornell
Universitesi bahcesine kadar gok sayida
cografyada ¢cok sayida ornegi var. Ama oralar
uzak diyenlere daha yakindan bir 6nerim var.

Yolunuz Antalya'ya duistilyse, yazin kavurucu
sicagina yakalanip serin bir soluk ariyorsaniz
Antalya Arkeoloji Miizesi'ne gidin. Yorgun
Herkiil orada sizi bekliyor. Hatta, sadece
Yorgun Herkiil i¢in degil, birakin isi giic,
mutlaka gidin goriin bu 6nemli mizeyi. Yorgun
Herkiil en giizel 6rneklerinden biriyle Antalya
Arkeoloji Miizesi'nde sizi bekliyor.

Bir de guizel ve ilham verici oykisli var Yorgun
Herkiil'iin. Ulkemizin 6nemli ve gurur verici
isimlerinden Jale inan, 1914'te istanbul’'da
dogmus. 1934'te Aleksander von Humboldt
Bursu’nu kazanarak Almanya'ya arkeoloji
okumaya gitmis. Bir yil sonra, 1935'te Tiirkiye
Cumbhuriyeti Bursu kazanmis. Gittiginde
Almanca bilmiyormus, calismis 6grenmis,
universite kaydini o zaman yapmislar. Berlin
Universitesinde, arkeolog olmak igin Latince
ve Grekce 6grenmek gerekir demisler,
calismis 6grenmis. Bir de ata binmeyi
ogrenmis; babasinin dnerisiyle, arkeoloji
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calismalarda ise yarar diye. Berlin ve Miinih
Universitelerinde tamamladigi lisans ve
doktora egitimleri sonrasinda 1943'te
Tiirkiye'ye donmiis. 1953'te dogent, 1963'te
profesor olmus. Prof.Dr. Jale inan, lilkemizin
ilk kadin arkeologu.

Antalya Arkeoloji Miizesi'ne yolunu diistrip
Yorgun Herkiil ile tanigsanlar hemen fark
edecektir. Heykelde sol tarafta bel
bolgesinden baslayan ve sagda kaburga
kemiklerinin altina dogru uzanan belirgin bir
kirik hatti uzanir; hat sag kolda da devam
ediyor izlenimi verir. iki parca Uist liste
koyulmus gibi durur adeta. Oykii de burada
bir yerde baslar sanki.

Yorgun Herkiil, Prof.Dr. Jale inan ve ekibi
tarafindan, 1980 yilinda, Kaldiklari Aksu Koy
Enstitlisi’'nde her giin 45 dakika yuriyerek
ulastiklari Perge kazi alaninin Perge
kazilarinda, Gliney Hamami tarafinda
bulunmus. Ne var ki, heykelin sadece belden
asagisi varmis. Dikkatli bir g6z, gazeteci
Ozgen Acar, 1990 yilinda yaptigi bir haberde
heykelin tist kisminin ABD'de Boston Guizel
Sanatlar Miizesi'nde (Boston Museum of Fine
Art)sergilendigini duyurur. Boston'daki
heykel, tarihi eser koleksiyoncusu Shelby
White ve Leon Levy ile muize tarafindan yari
yariya satin alinmis; miizeye kayit tarihi de
31 Aralik 1981.

Heykelin tist kisminin kagirildigini diiglinen
ve onlarca yilin deneyimi ile fotograflari
goéren Jale inan Boston’daki parcanin
Perge’de bulunan heykelin st kismi
oldugundan emin oluyor. Duistiincelerini
ispatlamak icin iki kez ABD’ye gidiyor, her iki
parcanin uyumunu incelemek lizere kurulan
bilirkisi heyetinde calisiyor. 23 Mayis 1991'de



Kultur Bakanhgr'na, 15 Temmuz 1991'de Anitlar
ve Miizeler Genel Mudiirliigi’'ne heykelle ilgili
raporlar sunuyor, Berlin Universitesi'nde
kendisinden “Roma Portreleri dersi aldigi Max
Wegner i¢in hazirlanan armagan kitaba
Almanca bir makale yaziyor.

Aslinda, inan ve Herkiil'iin ortak bir yonii var
gibi geliyor bana. inan da Herkiil gibi, yorulmak
bilmez bir direng, sabir ve miicadele 6rnegi
gosteriyor. Yaptiklariyla Boston’daki heykelin
Turkiye'den kaciriimis oldugu iddiasinin alt
zeminini olusturuyor. Ve 1992 yilina
gelindiginde Boston'daki parcanin Perge’de
bulunan heykelin list parg¢asi kanitlaniyor.

Prof.Dr. Jale inan, Tiirkiye’nin ilk kadin
arkeologu 2001 yilinda, 87 yasindayken
aramizdan ayriliyor. 22-23 Eyliil 2011'de
Turkiye Cumhuriyeti Kiiltir ve Turizm
Bakanligi ile Boston Glizel Sanatlar Miizesi
heyetleri arasinda gercgeklestirilen “iyi niyet
gorismeleri” sonucunda imzalanan
“mutabakat zapti” ile Boston'daki heykel
Turkiye'ye getiriliyor ve iki parcasi birlestirilen
Yorgun Herkiil 9 Ekim 2011 tarihinde
Antalya’da sergilenmeye basliyor. Belki bilimin
iIsiginda, onca tutku, kararlilik ve inangla izini
surdiigun Yorgun Herkul'iin, senin de
soyledigin gibi yuvasina kavusmasini
goremedin ama tesekkiirler Jale Hoca,
tesekkiirler. Bir de darisi digerlerinin basina
diyelim. Guzel Ulkemden tasinan digerlerinin
basina.

-V-

Yorgun Herkul'iin ilk bakista goze carpan
diger 6zelligiyle bitirelim bu gezgin oykuisunii.
Karsisina gec¢ip durdugunuzda size,
gozlerinizin icine bakmaz Yorgun Herkiil. Basi
hafifce one egiktir. Ve viicudunun arkasinda,
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Yorgun Herkiil, Antalya Arkeoloji Miizesi
(Fotograf: F.N. Ayoglu)

bir sey sakliyor, gostermek istemiyor gibi
duran sag eli meraka cagirir sizi.

Rivayet odur Kki... Bir Titan olan ve diinyayi
sirtinda tasiyan Atlas ve Gece Tanricasi
Nyks'in kizlaridir onlar. Bazilari Hesperus da
derler Gece Tanrigasina. Hesperidler olarak
bilinirler. Coguna gore uc¢ kardestirler; Aigle,
Eryhie ve Hesperethusa. Bazen dorttur



Fernase Herkiilii, Napoli Ulusal Arkeoloji Miizesi (Fotograf: F.N. Ayoglu)

sayilari, bazen yediye c¢ikar. isimleri bile
degisir bazen. Bati Kizlari da denilir onlara.

icinde dliimsiizliik bahseden altin elmalar
veren ve bir ejderha/yilan tarafindan korunan
bir agacin bulundugu, yeri bilinmez, glizeller
guzeli cennet bir bahgede yasarlar. Biliyorum,
elma agaci, yilan, cennet gibi ama gizli bahge,
bazilarimiz icin tanidik gelebilir. Ama oraya
takilmayalim simdi biz. Kimilerine gore Atlas
Dagr'nin eteklerindedir bahgeleri, kimine gore
Okyanus’un sinirinda, gece ile glindiiziin
birlestigi yerde.

Hesperidlerin gizemli bahgesi, su bizim Zeus
ve Hera kardesler evlenirken birbirleriyle,
buytik-bliyliikbabaannesi tarafindan Hera'ya
diiguin hediyesi verilir. Biliyorum biraz karisik
ama sasirmayin; Zeus ve Hera kardestirler

aslinda, Tanrilarin islerine akil sir ermez bazen

ve tiurlu turltsi vardir anlatilarin.
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Ve yine rivayet odur ki... Herkiil’'iin elinde
tuttugu altin elmalar son goreviydi onun.
Hesperidlerin bahgesindeki altin elmalari alip
Eurystheus’a goturmeliydi. Bitmisti.
Yorgundu. Nemea Aslani’'nin postunu sardigi
budakli sopasina yaslanip soluklaniyordu.

Hani baslangicta anlattigimiz Alkmene ve
kocasi Amphitryon var ya, o Amphitryon’un
amca ogludur bu Eurystheus; ikisi de
Perseus’un torunu yani. Ve Hera, Perseus’un
torunlarindan ilk doganin kral olacagini bilen
kiskang Hera, yine yapar yapacagini. Kral
olamasin diye Herkiil ve Iphikles, yedi
ayhkken dogmasini saglar bu Eurystheus’un,
kral yapar koca Myken’e. Ve Eurystheus, bir
kefareti 6demek icin kendisine siginan
Herkiil'den, kendisine kralligini sunan
Hera’nin Hesperidler Bahgesindeki elmalari
getirmesini ister.

Ne diyelim, gokten li¢ elma diistii bahtimiza...



ZEL DOSYA

HAILK SAGLIGI ve
CAYDANLIK UZERINE
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! AK MAKINASINA

KALDIRINIZ
TESERKORLER

......




Degerli okurlarimiz,

Tartismak, tartisabilmek, boyle bir gelenege sahip olmak her tiirden
topluluk icin, onu canli tutan ve gelecege tasiyan, deyim yerindeyse bir
“yasam gostergesi” niteliginde. Tartigsmalar ve tartisma kapsaminda
sunulan gortisler, tartismaya katilanlar kadar, tartismayi izleyenler igin
de tartisilan konuyu diisiinme, yorumlama olanagi sunuyor. Bu
sayimizda, HASUDER Yonetim Kurulu Baskani Prof.Dr. Biilent Kili¢'in
onerisiyle olusturdugumuz Ozel Dosya béliimiimiiz “Halk Saghg: ve
Caydanlik Uzerine Tartisma Notlari” bashgini tasiyor.

Dosya, Prof.Dr. Ferruh N. Ayoglu’'nun 19 Subat 2026 tarihinde
dernegimizin e-posta iletisim 6beginde yaptigi bir paylasim ve bu
paylasima yanit olarak paylasilan gorilislerden olusuyor.

Dosyamiz s6z konusu baslangig iletisi ve ekindeki “Halk Saghgi ve
Caydanlik” baslikl yaziyla basliyor ve sonrasinda ¢agrimiza yanit
vererek yazdiklarinin dosyamizda yer almasina izin veren uiyelerimizin
tartismaya katki yaptiklari tarihe gore siralanmis satirlariyla devam
ediyor.

Disiplinimizi ve bilim alanimizi yakindan ilgilendirdigini diistindiigimuz

tartismaya katki sunan ve satirlarinin bu Ozel Dosya'da yer almasina
izin veren herkese tesekkiirlerimizi sunuyoruz.
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19 Subat 2026
Degerli Dostlar, Halk Saghgi Toplulugumuzun Degerli Uyeleri,

Bu iletinin ekinde "Halk Saghgi ve Caydanhk" bashgini tasiyan bir yazi bulacaksiniz.
HASGUN'iin Nisan-2026 sayisinda da yer alacak bu yaziyi ben kaleme aldim. Bu yaziyi
yazdim, cunki yazida degindigim konunun tartisiimasi gerektigine inaniyorum; hemen
simdi, zaman gecirmeden tartisiimasi gerektigine inantyorum. Bu ylizdendir ki, yazarken de
paylasirken de sonrasini diistinmedim.

Belki bu paylasimdan sonra patron kizacak, HASGUN'deki isime son verip beni isten atacak.
inanin 6nemli’ degil. Hic degilse o beni isten atmadan yaziyi buradan sizlere ulagtirmis
olurum. Vazgecilmez degilim, biliyorum, isi yapacak cok kisi ¢cikar bu camiadan.

Belki yazdiklarima bakip kirilanlar olacak. Beni taniyanlarinizin bilecegini diistiiniiyorum.
Yazarken sozcukleri dikkatli kullanmaya 6zen gosterdim, yine de hata yapmis olabilirim,
kusuruma bakmayin. Simdi kirilma, giicenme vakti degil dostlar, tartisma vakti.

Sizleri bir yazimi paylasarak, disiplinimizin gelecegini etkileyebilecek bir noktada acikca
tartismaya cadirirken, yazacaklariniz beni kirabilir, glicendirebilir gibi seyleri hig
diistinmeyin. Yazin, konusun, yazdiklarimin her satirini parca parca edin, dagitin. Hatta beni
kirin, Gzin, glicendirin. Hatta hatta isterseniz aforoz edin, silin. Dedim ya bunun higbir
onemi yok. Yeter ki tartisalim.

Belki de hicbir etkisi olmaz yazdiklarimin; yaniti sessizlik olur yazdiklarimin. iste bunu
yapmayin dostlar, lutfen yapmayin. Cogunuzila tanismisizdir, hi¢ degilse bir kahvenin
hatirina 15 dakika ayirin hayatinizdan. Yazdiklarimi okuyun, ses verin.

Son olarak, yazdiklarimi okuyup benim bu goriisiim de yayinlansin diyenler, kizip da
"madem yayinlayacaksin, al o zaman bunu da yayinla" diyenler olursa kapim sonuna kadar
acik. Yazin gonderin. Ne kadar giizel olur; olumlu veya olumsuz diisilincelerimizi,
soylemlerimizi, tartismalarimizi birlikte tarihe not duseriz.

Bizler Halk Saglik¢lyiz... Disiplinimizin 6gretileriyle, hani o balondaki adam anlatisinda
oldugu gibi, gelecek gilinleri 6ngorebilme yetenegimiz var... Ne olur, liitfen ama liitfen,

tartisalim. Tartismazsak...

Kim bilir, belki de boyle bir tartisma, yeni bir baslangicin kivilcimi olur... Kim bilir, belki de
ihtiyacimiz vardir... Belki de ben yaniimisimdir, kim bilir...

Sevgi ve saygilarimla...

Ferruh N. Ayoglu
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HALK SAGLIGI ve CAYDANLIK \__h

Ferruh N. Ayoglu

“Cay hazirlamak icin kullanilan, genelde iki
parcali ve metalden yapilma, bazen demligi
porselen olan mutfak esyasi”. Tlirk Dil
Kurumu’nun Giincel Turkge Sozliik'linde
caydanlik i¢in yazan satirlar boyle. Cay ve
Anadolu, tarihi gecmisi olan, olmazsa
olmazlik, vazgecilemezlik iceren bir ask
oykiisiine benziyor. Uzerine yazilmis tonla
yazi var.

Kadir Abi var bizim burada. Dostum,
Muzaffer Hocanin Diikkani kitabimin
kahramanlarindan. Muayenehaneler
zamanindan Doktorlar Sokagi olarak bilinen
Tahir Karaoguz Sokagi'nda, Emek ighanl
girisinde ¢ay ocagi var. Yillardir bu isi
yapiyor, ona sordum, metal mi porselen mi
olmali diye. Hayatin icinde, pratikle
yogrulmus Kadir Abi, “fark etmez” dedi,
“fark eder derler, porseleni makbul derler
ama porselenin de cesitleri var, ben denedim
fark etmez, zaten bizim iste porselen pek
olmaz, isin sirri cayda ve demlemekte”.

“O zaman nasil demleyecegiz?” diye
sordum, “o mevzu ¢ok derin hocam” diye
yanitladi. Yaygin kullanilan iki ana teknik
varmis. Bazilari, altta kaynayan sudan
demlige alir, cayi onun Gizerine koyar,
cokerek demlenmesini beklermis. “Ama bu
olmaz” dedi. Boyle yapinca ¢ay, kaynar suya
atilan adam misali yanarmis. Ona kalirsa
dogrusu, demlige ¢ayi koyup alttaki su
kaynayana kadar beklemek, su kaynayinca
cayin lizerine koyup demlenene kadar
beklemekmis. Boyle yapinca tadi da biraz
sert, glizel olurmus. Hem de daha kisa
siirermis demlenmesi.

20

“Abi” dedim, “adamin tstiine kaynar su
dokiince yanmaz mi?”. Guldi, soruma yanit
vermedi, “doktorsun ya” dedi sadece,
oturdugumuz yerden kalkip tezgaha gitti, cay
koydu. Demlenmesi i¢in ne kadar beklenmesi
gerektigine dair tam bir standart yokmus, bir
tur anne tarifi gibi “yeteri kadar” beklemek
gerekirmis.

Lakin bardak konusu tartismaya acgik
degilmis, ince belli cam bardak olacakmis,
gerisi yeni bitme palavralarmis. Bir de
bardak, ¢cay1 koymadan 6nce soguk
olmayacakmis, yoksa hizla ¢cayi sogutur ve
tadini kagirirmis. Hissiyatim, cay demlemek
ve icmek konusunda bazi noktalarin agikliga
kavusmus oldugu, bazi konulardaysa hentiz
tam bir konsensusa varilamadigi yoniinde.
Neyse ki bilim dlinyasindan aligkiniz bu tiir
durumlara.

-]-
Simdi durup dururken bu yazi, bu bashk
nereden c¢ikti diye diistinenler olabilir. Ama
buna ge¢cmeden kisa olacagina garanti
veremeyecegim tarihi bir yolculuga c¢ikalim.
Dernegimizin 2002 yilinda Tiirkge ve
ingilizce olarak yayinladigi bir kitap var.
Turkce baskinin bashgi su sekilde:
“halk saghgi/toplum hekimligi uzmani
meslek tanimi
bilgi ve beceriler listesi”

Kitabin baslangi¢ béliimiinde o tarihte
dernegimizin baskanhgini yapan



Prof.Dr. Zafer Oztek tarafindan kaleme
alinan “Sunu” boliimiinde su satirlar yer
aliyor: “Ulkemizde halk saghgi (Toplum
hekimligi) uzmanlik egitiminin
bagslamasindan buyana kirk yili agkin bir siire
gecmis olmasina ragmen, bu uzmanlik
dalinin bazi yetkililer ve meslekdaslarimiz
tarafindan tam olarak anlasildigi
soylenemez. Halk sagligi uzmanlarinin
uygun gorevlere atanmamalarinin ve kendi
alanlari disindaki islerde calistiriimalarinin
baslica nedenlerinden birisinin de bu yanhs
anlama oldugu bir gercektir. Halk saghgi
uzmanhgi zaman zaman aile hekimligi ya da
hijyen gibi dallarla karistiriimakta,
uzmanlarimiz poliklinik hizmetleri verilen ya
da laboratuvar isleri yapilan yerlere
atanabilmektedir. Bu sorunun uzmanlik
egitimine de yansidigi ve bazi kurumlarda
ytirtitilen egitim programlarinin
uzmanlardan beklenen iglerle uyusmadigi
gozlenmektedir... Sozii edilen sorunlarin
ortadan kaldiriimasinin 6nemli adimlarindan
birisi de, halk saghgi uzmanlarinin meslek
taniminin kesinlestirilmesi, calisma
alanlarinin belirlenmesi ve hangi konularda
bilgi ve beceri sahibi olduklarinin
belgelendirilmesidir.”

Kimlerin kutliphanesinde ornegi vardir
bilemem ama belirgin ve hissedilen bir
boslugu doldurmayi amacladigi kolayca
anlasilabilecek, cok 6nemli, cok kiymetli bir
calismadir. Bir yandan da disiplinin 40 yili
askin oykiisuinde varilan noktada, Halk
Saghgi uzmani ne yapar sorusuna yonelik
kafa karisikhigi yasandigina da taniklik eder.

Oldukca detayli bu calismanin hemen
baslangicinda “Halk Saghgi/Toplum
Hekimligi Uzmaninin Meslek Tanimi”
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bashginin altinda kisa ama 6nemli bir bilgi
notunu takiben gorev tanimi yapiimaktadir.
Bilgi notu, burada yer alan meslek taniminin
Tababet Uzmanlik Tliziigii'ne gore egitilen
Halk Saghgi uzmanlari igin yapildigi
vurgusuyla basliyor. Yine bu bilgi notundan,
TTB Halk Saghgi Kolu tarafindan yapilan bir
onerinin 22-25 Mayis 1990'da yapilan Il.
Ulusal Halk Saghg: Kongresi'nde tartisildigi
ve burada benimsenen tanim temel alinarak
hazirlandigini 6greniyoruz. Ne var ki, bu
kongreden sonra aradan 11 yil geciyor. Uzun
bir zaman. Boylesine dnemli bir konu i¢in
gecirilen zamanin neden bu kadar uzun
oldugunu bilmiyorum; donemin taniklarinin
aciklama yapmasi daha dogru. Sonra,
HASUDER 25-26 Mayis 2001'de bir seminer
diizenliyor ve bu seminerde Egitim Calisma
Grubu tarafindan son bigcimine kavusuyor.
Tanim su sekilde:

“Halk saghgi/toplum hekimligi uzmaninin
gorevleri; Toplumun saglk diizeyini, var olan
ve gelisebilecek sorunlarini, bu sorunlarin
nedenlerini ve toplumun saglik
gereksinimlerini bilimsel teknikler kullanarak
saptamak; Halk saghgi politikalari gelistirerek
cozumler lretmek; Halk sagligi
programliarinin kontrol ve degerlendirmesini
yapmak, bu programlarin yiiriitiilmesinde
gorev almak; Saglik hizmetlerinin her
kademesinde yoneticilik yapmaktir.

Bu gérevilerini yerine getirebilmek icin halk
saghgi/toplum hekimligi uzmani, bilgi
kaynaklarina erisir, veri toplar ve
degerlendirir. Yonetimle ilgili olarak
planlama, orgiitleme, personel kullanimi,
ytirtitme, denetleme, esgtidiim, blitce yapma
ve hizmetleri degerlendirme islerini yapar.

Halk saghgi/toplum hekimligi uzmani
arastiricilik, danismanlik ve yoneticilik



gorevlerinde, koruyucu ve iyilestirici saglik
hizmetlerinin sunumunda, salginlarin
incelenmesinde, halkin saglik egitiminde ve
halk saghgi laboratuvarlarinin isletiimesinde
dogrudan gorev alir.”

Simdi tarihsel yolculugumuzda biraz daha
yakin zamana ve diger 6nemli galismaya
geliyoruz; kapaginda 11.09.2019 tarihi
bulunan Halk Saghgi Uzmanhk Egitimi
Cekirdek Miifredati. Glincel Halk Saghgi
uzmanlik egitimi icin baglayiciligi da bulunan
miufredatin hemen baslangicinda, “Giris”
bolimiinde yer alan iki paragraflik bilgi,
onceki calismayla ortiisen bir nitelige sahip.
Metin soyle:

“Bu miifredat Halk Saghgi uzmanlik egitimini
tanimlar. Halk saghgi uzmani toplumun
saglik diizeyini, var olan ve gelisebilecek
sorunlarini, bu sorunlarin nedenlerini ve
toplumun saglik gereksinmelerini bilimsel
teknikler kullanarak saptayan, saglik
politikalari gelistirerek ¢oziimler iireten,
halk saghgi programlarinin kontrol ve
degerlendirmelerini yapan, bu programlarin
yiirttiilmesinde gorev alan, saghk
hizmetlerinin her kademesinde yoneticilik
yapan hekimdir. Bu goérevlerini yerine
getirebilmek icin halk saghgi uzmani, bilgi
kaynaklarina erisir, veri toplar ve
degerlendirir. Yonetimle ilgili olarak
planlama, orgiitleme, personel kullanimi,
ytiriitme, denetleme, esgiidiim, biitce yapma
ve hizmetleri degerlendirme islerini yapar.
Halk sagligr uzmani, arastiricilik, danigsmanlik
ve yoneticilik gorevlerinde, koruyucu ve
iyilestirici saglik hizmetlerinin sunumunda,
salginlarin incelenmesinde, halkin saglk
egitiminde ve halk saghgi laboratuvarlarinin
isletilmesinde dogrudan gorev alir.

Yukaridaki gorev tanimindan da anlasilacagi
gibi, halk saghgi uzmanhgi dali, tipki bir
klinisyenin bireylerdeki hastaliklari teshis ve
tedavi ettigi gibi, toplumdaki saglk
sorunlarini teshis edip bunlari iyilestirmeye,
halkin saglik diizeyini ylikseltmeye c¢alisan
bir tip dalidir. Halk saghgi uzmani, hizmetleri
planlayan, yoneten ve denetleyen
konumdadir. Halk saghgi bilim dali, kuramsal
egitimi yoniinden evrenseldir. Ancak,
uygulama olarak halk saghgi uzmanligi
yereldir. Clinkii halk saghgi uzmani hangi
topluma hizmet veriyorsa, o toplumun saglik
sorunlarini bilmek ve ¢6zmek durumundadir.

=1l-
Simdi bugtine gelelim. Halk Saghgi uzmani ne
yapar sorusuna yanit aranan 1990'daki
kongrenin lizerinden 35 yil, HASUDER'in
2001'deki seminerinin lizerinden 25 yil
gecmis. Ancak goriuinen o ki, Prof.Dr. Zafer
Oztek'in 25 yil oncesine ait satirlarinda yer
alan “bazi yetkililer ve meslektaslarimiz
tarafindan tam olarak anlasilamama” hali
halen devam ediyor.

Bu saptamami dayandirdigim en azindan li¢
nokta var. ilki kisisel bir degerlendirme,
temelde sahada calisan Halk Sagligi uzmani
arkadaslarimla yaptigim sohbetlere '
dayaniyor: Uzmanlik egitimini tamamlayarak
akademiden, akademinin sicak odalarindan
mezun ettigimiz, kendilerinden “gelecegimiz”
diyerek soz ettigimiz, Halk Saghg disiplinin
yarinini sekillendirecek geng arkadaslarimiz
mutsuzlar. Evet, MUTSUZLAR.
Arkadaslarimizin gogu, uzmanlik alanlarina
uygun bir konumda, pozisyonda
calismamaktan yakiniyorlar. inaniyorum ki
bu, akademi de dahil, aslinda neredeyse
hepimizin bildigi bir gerceklik. Ve bu



mutsuzlugu, onlarin yakinmalarini duymak,
anlamak zorundayiz. Cunku onlara karsi
sorumlulugumuz onlari mezun ettigimizde
bitmiyor. Ustelik dayanisma Halk Saghg:
disiplinin kultliriinde olan bir olgu; ya da ben
eskidim belki, hala benden oncekilerden
ogrendigim gibi 6yle diigiiniiyorum.

Evet, yalniz oimadigimi bilsem de kabul
ediyorum; bunlar bilimsel bir arastirmaya
dayanmayan, timiiyle kisisel degerlendirme
niteliginde olan saptamalar. Hatta belki biraz
da duygusal bir icerige sahip. Bu tur
saptamalarin yanilma olasiligi oldugunu da
kabul ediyorum. Olasilikla “boyle kisisel
degerlendirmelerden bilimsel yorum
dogmaz, bilimsel degerlendirme kanit ister”
diyenler olacaktir. O zaman dayandigim
ikinci noktaya gegceyim ama liitfen kanit
degeri gibi seyler séylemeyin.

HASUDER, dernegimiz, 11 Subat 2026'da
iletisim 6begimizde bir belge paylasti.
Paylasimda, “Saglik Bakanliginda gorev
yapmakta olan halk saglhgi uzmanlarinin
karsilastiklari sorunlari ve bu sorunlara
yonelik ¢oziim onerilerini 6zetlemek
amaciyla Halk Saghgi Uzmanlari Dernegi
(HASUDER) tarafindan hazirlanan rapor
tamamlanmis olup, gec¢tigimiz hafta Yonetim
Kurulu olarak Saglik Bakanhgi'na yaptigimiz
Ziyaretimiz sirasinda Genel Miidiirlere de
sunulmustur” bilgisiyle paylasilan belge
“Halk Saghgi Uzmanlarinin Sorunlari ve
Coziim Onerileri” bashgini tasiyor.

Raporda paylasilan bir veri var; HASUDER
tarafindan Saglhk Bakanhgi kadrolarinda
calismakta olan Halk Saghgi uzmanlari
arasinda 2021 yilinda yapilan kesitsel bir
arastirmaya dayaniyor. Halk saghgi
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uzmanlari en biyuk sorun olarak %54
oraniyla “is tanimlarinin olmamasi”; ikinci
sirada %32 oraniyla “joker eleman olarak
gorulmek” ve Uglincii sirada ise %23 ile “halk
saghgiyla ilgili konularda gorus soruimamak”
seklinde goriis bildirmistir. is saghgi bizim
disiplimizin 6nemli ve guglii bir calisma
alanidir. Bunlari duyumsayarak calismak nasil
bir etkilesimdir, yanitlamak gerekiyor. Bu
yanitlarin bilimsel veri vb. 6zellikleri disinda
bir ¢cighk olarak degerlendirilmesi gerektigi
inancini tasiyorum.

Gelelim sozuinu ettigim Ug¢lincii dayanak
noktasina. Sizlerin de bildigi gibi, Ulusal Halk
Saghgi Kongrelerimizin 27.’sini gegtigimiz yil
Aralik ayinda Antalya’da yaptik. Kongrenin
acilis giiniinde Saghk Bakanhgi'ndan Saghgin
Gelistirilmesi Genel Mudiiri Do¢.Dr.
Muhammed Atak ve HASUDER Baskani
Prof.Dr. Blilent Kili¢’in katildigi bir oturum
gerceklestirildi; ylriiticliligiine de ben
yapmistim. Tartismaya aciimasini planladigim
u¢ konudan biri de sahada calisan
arkadaslarimizin uzun zamandir dile getirdigi
bu konuydu. Tartisildi da. Hem konuklar, hem
de salonda bulunan katiimcilar bir yandan
boyle bir gercekligin oldugunu belirttiler, bir
yandan da konuya yonelik gorus bildirdiler.
Bu anlamda diisiiniildiigiinde, aslinda acikca
ortada olan gergekligin kabulii de konunun
“tartisilmis olmasi” da kanimca, yillardir
siiregeldigi izlenen sorunun giincelliginin
devam ettigini destekler nitelikte.

-1ll- -
iste, “Halk Saghgi ve Caydanlik” gibi garip bir
baslik tasiyan bu yazinin yazilma gerekgesi
de kongremizde gerceklestirilen bu
oturumda acikc¢a ve yiiksek sesle ifade edilen
bir goruse dayaniyor.



Soziinl ettigim gorus, yoneticiligin belli bir
deneyim gerektiren bir is oldugu, uzmanhk
egitimini tamamlayarak sahaya ¢ikan Halk
Saghgi uzmanlarinin yonetici olarak gorev
alabilecek deneyime sahip olmadigi, bu
nedenle yonetici olabilmek icin belli bir siire
calisarak deneyim kazanmalari, bir anlamda
demlenmeleri gerektigi seklindeydi.

Dogrudur, keyif verecek glizel bir cay icmek
icin cayin demlenmesini beklemek gerekir.
Ama Halk Saghgi uzmanlarinin kendilerini
tanimladiklari ve talip olduklari saghk
hizmetlerini yonetmek isi icin uzmanhk
egitimleri sonrasinda demlenmelerinin
gerekip gerekmedigi hemen simdi
tartisiimahdir; tizerinden 6yle 10 yil, 25 yil,

35 yil gecmeden, hemen simdi tartisiimahdir.

Niye mi? Once teknik yonden siralayayim
yanitlarimi. Gecen ay Genel Cerrahi
uzmanlik egitimini tamamlayan Dr. Ahmet
bugiin 82 yasinda erkek hastanin safra
kesesini ¢cikartmak icin ameliyata girer.
Ameliyathane bos kalmaz; steril edilir
hazirlanir. Gegen ay Cocuk Cerrahisi
uzmanlik egitimini tamamlayan Dr. Ahmet 6
haftalik bebekte infantil pilor stenozu
ameliyatina girer. Her iki zorlu vakanin da
anestezisti gegcen ay uzmanlik egitimini
tamamlayan Dr. Ahmet.

Buna karsilik gecen ay Halk Saghgi uzmanhk
egitimini tamamlayan Dr. Ahmet kendisine
tanimladigi isleri yapabilmesi icin dahiliye,
kadin dogum veya patoloji uzmani il saghk
miuduruniin altinda joker eleman olarak
ortalikta dolagsarak demlenecek. Biraz daha
sansliysa, pratisyen hekim olan mudur
yardimcisinin altinda onun sevk ve
idaresinde demlenecek. Ya da pratisyen
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ilce saglhk mudiiriiniin veya aile hekimligi
uzmani toplum saghgi merkezi sorumiu
hekiminin sevk ve idaresi altinda calisarak
demlenmeyi bekleyecek. Kimse kusura
bakmasin dostlar ama boyle bir pozisyonda
demlenmek, Halk Sagligi uzmanhginin
saydamlastirilmasi, kimliksizlestirilmesidir.
Ve daha da 6nemilisi, bu saydamlasma ve
kimliksizlesme ister Halk Saghgi'ni sadece
mesleksel bir etiket olarak tasisin, ister
onurlu bir madalya olarak kabul etsin, sadece
sahada gorev alan arkadaslarimizin degil,
akademide olanlarimizin da ununu eleyip
elegini asmis olanlarimizin da hatta
aramizdan ayrilmis olanlarin da etkilenecegi
bir rizgardir.

Belki hepsinden, her seyden 6nce gérev
tanimimizi tartismak gerekiyordur ama
sanmiyorum. Sanmak da istemiyorum
dogrusu. Halk Saghgi camiasinin bu noktada
bir rahatsizligi olduguna yonelik bir soylem
duymadim. Ayrica, s6z konusu goriis de Halk
Saghgi uzmanlarinin sahada biraz
demlenmesi gerektigini soylerken, “teknik
anlamda” kendisi i¢in tanimladigi goreviere
yonelik talebinden vazge¢miyor,
vazgegcmemis oluyor.

Ne var ki, “gorev tanimimiz dogru ama
uzmanlarimizin demlenmesi gerekiyor”
dedigimizde ve/veya boyle bir seyi
savundugumuzda, en azindan iki 6nemli sey
daha sdylemis oluyoruz. ilki, “bizim uzmanlik
egitimimiz gorev tanimimiza uygun insan -
guctl yetistirmekte yetersiz” demis oluyoruz.
Bu, cok yasamsal bir sey. Boyle bir durumda,
Halk Saghg disiplininin, camiasinin, ozellikle
de akademinin hi¢c zaman kaybetmeden,
hemen yarindan baslayarak mevcut uzmanhk
egitimini en ince detayina kadar tartismaya
acmasi gerekir.



“Uzmanlik egitimimizin sorunlari var, egitim
arastirma bolgelerimiz yok” gibi seyler
soyleyenler olabilir. Soylenenlerin dogruluk
payi da vardir elbet. O zaman, bu konudan
bagimsiz olarak da uzmanlik egitimini
tartismamiz gerekir. Bu ise goniil ve emek
veren ¢ok sayida arkadasimiz oldugunu
biliyor ve bilerek yaziyorum.

ikinci olarak; boyle bir diisiinceyi ifade
ettigimizde, bir yandan da bugiine kadar
savunduklarimizi ve iddia ettiklerimizi haksiz
duruma dusurerek “Saglik Bakanhgr'nin
gecmisteki ve bu glindeki tavri, tutumu,
uygulamalari dogru” demis oluyoruz. Lakin,
cliimlenin de agir sonugclari olacaktir.

Sevgili dostlar, Halk Saghg disiplinin degerli
uyeleri, sahada ¢alisan kaygili ve mutsuz
gen¢ meslektaslarimiz, hi¢ degilse dort yil
ayni koridoru paylastigimiz arkadaslarimiz.
Arkadas degiliz derseniz, disiplinimizin,
toplulugumuzun, camiamizin tyeleri.

Evet, sahadaki arkadaslarimizin sorununu
¢6zmek icin elimiz mevcut kosullarda ¢ok
gugclii olmayabilir. Dernegimizin, akademinin
ve sahadaki arkadaslarimizin ¢g6ziime
yonelik yapabilecekleri, glincel kosullar,
politik tercihler veya benzeri nedenlerle
sinirh olabilir. Ama ne oldu, Halk Saghginin o
tinli dayanisma ruhu da mi 6ldu?

Yazdiklarimi duygu dolu ifadeler olarak
degerlendirebilirsiniz. Yinelemem gerekirse,
evet dogru; taammiiden Halk Saglik¢i oimus
ve bununla bobiirlenen bir adam olarak evet
dogru. Ama “duygusallikla isim olmaz”
diyeceklere de soyleyecek teknik bir
seylerim var.
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Halk Saghgi toplulugumuz sadece sahada
calisan arkadaslarimizdan veya sadece
akademide calisan arkadaslarimizdan
olusmuyor. Aksine, siire¢ icinde giderek
birbirinden uzaklastigini, koptugunu,
birbirine karsi duyarsizlastigini
gozlemledigim bu iki grubun biitiiniinden
olusuyor. Ustelik bu iki grup da birbirlerine
muhta¢. Akademi bu toplulugun teorisi ise,
saha da bu toplulugun pratigidir. Biri olmadan
digerinin olmasi, ortaya ¢cikmasi, gelismesi,
yasamasi olasi degildir. Benim yasamdan
ogrendigim bu; ikisi de birbirini beslemek,
birbirinden beslenmek zorundadir.

Gelin tartisalim. Hiiznimuzii, sevincimizi,
kirginhigimizi, kizginhigimizi, etegimizde ne
varsa onu ortaya koyalim ve tartisalim.
ilkelerimizi yeniden hatirlayalim, gerekirse
yeniden tanimlayalim. iginde yasadigimiz
zamandaki konumumuzu, yolumuzu yeniden
belirleyelim. Tartisalim. Tartismazsak,
olilyoruz.

Yazdim. Sonunu diisiinmeden yazdim.
Yazmaya devam edecegim. Sonunu
dislinmeden yazmaya devam edecegim.
Yazdiklarimin ve yazacaklarimin bir kivilcim
olabilecegi inancindayim. Cunku, Halk Saghgi
toplulugumuzun iyi insanlardan, duyarh
insanlardan Halk Saglik¢i oimayi 6nemseyen
insanlardan olustuguna inantyorum. Ciinkdi
bu tilkede yeni/yeniden bir Halk Saghgi
hareketinin olugmasi gerektigine inantyorum.
Hani “Re-Public Health” gibi bir sey.

Cuinku bu lilkenin Halk Saghgi toplulugunun
tim bunlari yapabilecek giicii olduguna
inaniyorum, inanmak istiyorum.



19 Subat 2026
Sevgili Ferruh hocam,

Yazdiklarin o kadar icten olmus ki hizla bir seyler yazmasam kendimi sessiz kalmis
hissederdim. Yazdigin yaziyi hemen paylasmak istemis ve tartisalim demissin; bunu ¢ok
dogal buldum ve yazdiklarinda kizilacak bir sey de gormedim. Aksine konuya halk
saglike¢ilar agisindan ¢ok duyarl bir yaklasim getirmigsin. Ben de boyle 6nemli bir konu
gozden kacmasin istedim ve biliyorum ki arkadaslarimizdan da ¢ok guizel yanitlar gelecek.
Aslinda halk saglikcilar arasinda hep tartisilagelen bu sorun, ¢ok faktorlii goziikse de,
temelde saglk sistemi ve politikalarina dayanmakta, tim cabalara karsin c¢oziime
ulasmamakta. 2002 yiinda basilan Zafer hoca baskanhgindaki HASUDER yonetimi
tarafindan hazirlanan halk saghgi uzmani/toplum hekimi gorev tanimi konusundaki kitap
yazii belge olmasi agisindan onemli olmustur. Burada da halk saghg uzmani gorev
taniminda , “saglhk hizmetlerinin her kademesinde yoneticilik yapmak” ifadesi yer almistir.
Hemen sonrasinda, Ayse hoca ile birlikte HASUDER yonetiminde iken bir calistay yapmistik
. Halk saglik¢ilar arasinda o6zellikle gorev tanimi agisindan bazi farkl gorlisler olmustu. O
zamanlar toplum hekimligi mi , halk saghg mi , halk saghgi uzmani hasta bakar mi gibi
yaklasimlar da gindemde idi. Tabi Saghkta Doniisum sonrasinda saglik sistemi i¢cindeki
yonetim ve hizmet birimlerindeki degisimler, Tip Fakililtelerindeki saha ¢alisma alanlarinda
degisiklikler, Halk Saglikcilarin kismen sayisindaki artislarla ¢calisma alanlari ve yoneticilik
gorevi konusu daha da on plana ¢ikti. Antalya'daki oturum da bu konuda tartisma baslatmak
acisindan ¢ok degerli idi. HASUDER in tum donemlerinde ve ozellikle yakin zamanlarda
Blilent hoca baskanliginda HASUDER de calisma gruplarinin, ¢alistaylarinin bu konuyu
siklikla ele aldigini ve ¢6ziim onerileri de olusturdugunu goriiyoruz. Halk Saghg: Uzmanlari
akademide ve sahada pek cok gorevde canla basla ¢alismakta ve pandemi, deprem gibi
durumlarda halk saghgr hizmetlerinin 6nemi daha goriiniir olmaktadir. Halk Saghgi
uzmanlarinin egitimleri elbette her zaman ele alinip gelistirilmeli ancak yoneticilik
konusunda gorev verilmemesini , deneyim yada uzmanlik egitimimize baglamak yerine,
sorunun nedenlerini en dogru sekilde ele almaya ve ¢abalar siirdirmeye devam etmeliyiz.
Akademideki sorunlar, sahadaki sorunlar, TUS kontenjanlarindaki kisitlilik, her kademede
dogru yaptiklar icin yalniz kalabilen meslektaslarimiz, tiim bunlar bir bltinin parcalari
degil mi. Bu ylizden biitiinciull bir yaklasimla degerlendirmemiz ve dayanisma iginde
olmamiz gerekir. I, ilge saghk miidirliikleri, TSM, SHM, halk saghig baskanliklari gibi
yoneticilerinin halk saghgi uzmani olmasi gereken birimlerle ilgili tanimlamalarin mevzuatta
yer almasi ve uygulanmasi gerekmektedir.

Sonugta bu tartismalari hep yaptik ancak hep birlikte ortaya koyma ve degistirme
konusunda ilerleyemedik. Bu konuda ilerleme saglayabilmek dilegiyle, goruslerini

paylastigin ve bu ortami sagladigin icin tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Meltem Col
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19 Subat 2026
Merhaba,

Ferruh Hocam, sizi sadece mail grubundan biliyorum, pek cok Kkisiyi sadece buradan
tanidigim gibi, bu da aranizda elestiri konusudur muhakkak, nedenleri var, o konu baska..
Konuyu (Kongre sonrasi) tartismaya devam ettiginiz icin tesekkur ederim.

Ben, kendimden ornek vermek istiyorum:

Bir siire TSM (Toplum Sagligi Merkezi) Baskanhi yaptim, bilmeyenler igin: bu pozisyonun il
ve ilgce Saghk Miidiirii olmak gibi maasa bir katkisi yok. Daha sonra yolsuzluklari
engelledigim igin ve kanunsuz islere "hayir" dedigim i¢in gérevden alindim.

Benden sonra 2 ayda bir siklikta olmak kaydiyla 3 kezdir kurum amiri (TSM Baskani)
degisikligi oluyor. Hepsi yeni mezun pratisyenlerden olusuyordu. Bunun disinda il Saghk
Midirligi'nde Halk Saghg: Hizmetleri Bask. bir pratisyen hekim, Halk Saghgi Hizmetleri
Bask. yardimcisi liseden sonra agik ogretim lisans mezunu biri, Destek Hizmetleri Baskan
Yard. gassal. il Saglik Miidiiriimiiz Beyin ve Sinir Cerrahi Uzmany, ilk geldiginde ASM, TSM,
SHM gibi kisaltmalari anlamiyordu; ameliyathaneden ¢ikip gelmisti. Fikra gibi degil mi?

Su anda gunimiin en fazla yarisini alan birtakim goérevlerim var, giniimiin en fazla 2 saatini
dolduruyor. Kendimi steteskopu alinmis bir gogus hastaliklari uzmanina benzetiyorum
bazen (o camia bir zamanlar beni sarip sarmalamisti). Ben de bos zamanlarimda akademik
islerime bakiyorum.

Bu durum, ¢ok kisa bir tanimla insan kaynaklarinin kotii yonetimidir.

Suglu aramiyorum, lziilmiyorum. Aslinda umrumda da degil. Sadece 6rnek vermek igin
yazmak istedim, suanda bos vaktimi dolduruyorum mesela.

Tartismayi1 merak edip takip edecegim, kisir dongiiye gireceginde de sikilacagim. Ben;
gorev tanimlarimizi yapan/yapmayan, liyakatli pozisyon imkanlarini ortaya koyan/koymayan
politika yapicilarin istemeleri dahilinde 1 glinde her seyin degisebilecegini biliyorum. Sadece
"istemek" meselesi.

Saygilarimla,
Hiiseyin Oriin
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19 Subat 2026
Merhaba,

Ferruh eline saglk, guizel bir yazi oimus (Ferruh’un sakasina cevaben belirteyim; yazmaya
devam edebilirsin, nasil olsa maassiz ¢alisiyorsun).

Ben bazi agik noktalar icin daha ayrintili bir sey yazacagim ancak oncelikle Ferruh’un da atif
yaptigi ve web sayfamizdan da ulasilabilen son raporumuzu eke koyuyorum.

https://www.hasuder.org.tr/manset-hasuder/detay/halk-sagligi-uzmanlarinin-sorunlari-
ve-cozum-onerileri-202602111115

Son Saglik Bakanhgi ziyaretimizde goriistiigiimiiz her ust diizey yetkiliye bu raporu verdik.
Guzel de bir gelisme oldu. Halk Saghgi Genel Midiiri Muhammed Demirkol bey
HASUDER'den halk sagligi uzmaninin gorev tanimiyla ilgili bir hukuki metin/mevzuat 6nerisi
hazirlamamizirica etti.

Bu hazirliga da Yonetim Kurulu olarak basladik. Biraz olgunlasinca ilgili calisma gruplari ve
liyelerimizle de paylasacagiz.

Selamlar, sevgiler
Bulent Kili¢
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19 Subat 2026
Merhaba,

Sevgili dostum yazini ilgiyle okudum. Cok i¢cten, cok sahici ve gergekten iyi kurgulanmis bir
metin olmus. Ozellikle caydanlik metaforu iizerinden saha-akademi iliskisini anlatma
bicimin hem dusindiriucii hem de okuyani metnin icine ¢eken bir yaklasim. Sahanin ve
akademinin birbirinden kopuk degil, aksine birbirini besleyen iki temel damar oldugu
vurgusu ¢ok kiymetli ve yerinde.

Sahada calisan meslektaslarimizin yasadigi belirsizlik, gérev tanimi sorunu ve “demlenme”
tartismasi uUzerinden yapilan analizler de son derece gercekgi. Bu sorunlarin goriiniir
kihnmasi ve tartismaya acilmasi gerektigi konusunda tamamen ayni fikirdeyim. Yazi, bu
acidan onemli bir tartisma baslatma potansiyeli tasiyor.

Ancak yaziy1 okurken zihnimde hemen bir soru belirdi ve ben de bu degerli camiada bu
soruyu paylasmak isterim:

“Sahadakilerin sorunlari var, gorev tanimlari net sinirlar barindirmiyor, arkadaslarimiz
mutsuz, evet — peki akademi gercekten mutlu mu?”

Akademinin gorece daha “glivenli” ve “konforlu” goruinen alani, disaridan boyle algilansa da
iceride baska tlirden zorluklar, sikismalar ve yalnizliklar barindiriyor bence. Bu nedenle
belki de mesele sadece sahadaki halk sagligi uzmanlarinin sorunlari degildir; yasadiklarimiz,
belki de calisma alanimizdan kaynaklidir. Uzmanhgimiz ve bilgi birikimimiz geregi stirekli
sorun saptayan ve ¢oziim onerisi gelistiren bir konumdayiz. Ancak bu c¢abalarin zaman
zaman kisisel ya da politik algilanmasi, bizleri karar verici degil teknik eleman olarak
“kontrol altinda tutulan” bir konuma itebiliyor.

Buna akademi ve saha arasindaki karsilikli beklenti, kirginlik ve mesafenin eklenmesi hem
sahada hem de akademide mesleki tiikenmigligi artirmaktadir. Birbirini beslemesi gereken
bu iki alanin, zaman zaman birbirinden uzak diismesi hepimizi etkiliyor.

Bu nedenle degerli dostum yazinin agtigi tartismanin, sadece sahadaki meslektaslarimizin
konumu degil, akademinin kendi i¢cindeki konfor-sorumluluk-yalnizlik dengesi acisindan da
genisleyebilecegdini dusiinuyorum. Belki de asil soru: Kopmadan birlik olarak hep birlikte
nasil daha iyi bir halk saghgi iklimi kurabiliriz?

Bu kiymetli ve dusundiiriici metin i¢in tekrar tesekkiir ederim. Yazmaya ve tartismayi
surdiirmeye devam etmenizi ictenlikle dilerim.

Sevgi ve saygilarimla
Gamze Varol

99



19 Subat 2026
Degerli kardesim Ferruh:

Bu konuda pek konusmama kararinda olmama ve pek degerli halk saglikg¢ilarin ileti yukini
artirmak istememe ragmen o kadar icten yazmissin ki dayanamadim. 2001 yilinda biraz da
“isyanla” yayinladigim “Genimle Oynama” adh siir kitabimdan birkac¢ siirle baslamak
istiyorum:

HALK SAGLIKCILARA
OGUTLER

Sen kurmaysin kogum

Isin gerekce hazirlamak

Sap yiyip saman uflirmesine
Bliyuklerin

Su kirliligine

Kimyacilar bakar

Hava kirliligine

Fizikgiler

Hesaplama bebek o6liim hizini
Onda ¢arpma bolme var
Matematikgiler hesaplar onu
Matematikgiler

Dert etmeyin

Saglik politikalari
Emin ellerde

Sistemi belirleyenler
Zaten

Politikacilar
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GOREV ANALIZINDE
SON DURUM

Halk saglik¢ilarin
Gorev analizini yapti
Bliyuklerimiz

“asli gorev”

3x1

geyik muhabbeti!

BU DA
GOREV ANALIZi PRATISYENIN

sonunda hekimlerin gorev analizi yapildi
meger doktormuslar

hastalarin bogazlarini burunlarini kulaklarini
serce parmaklarini ve bas parmaklarini

ve de ayak parmaklarini

muayene edebilirlermis

olme pratisyenim

tus ¢cikkmazinin gorevsizliginde
gorev analizin yapiimakta
Ankara’da

gorevini analiz ettigim akli evveller
gorevimi analiz ettiler

sonunda

Ankara’'da

aman ne mutlu olduk
ne sevindik
isler nasil diizeldi bir bilseniz

kaymakam bile guliimsedi
diin sabah
muhtar bile
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YURUMEK AYNI YOLLARDA
DIKENLI TELLER CEKEREKTEN
HERKESIN ARASINA

birlikte ylirtidigiimizi sandigimiz
ve he ¢cok ne ¢cok ne ¢cok

dikenli tel giren aramiza

ilkeleri yiyen ilkeleri

avug avug

is bu duygu ve diisiinceler
ki yurt disi yayin olmazlar
is bu duygu ve diisiinceler
ki “ne onemi vardir ki”

siz

“agabey ve ablalara”
“agabey

ve

ablalara”

ithaf olunmustur.

KENDIME MEKTUP

olirsem
beni bagislayacak
ne ¢ok kisi var

bagislayacak
ne ¢ok kisi var
cizgiyi
degistirdigim
icin

oliirsem

ne cok kisi var

beni bagislayacak
ilkelerde direndigim igin
sozlerimi

suya

yazmadigim igin
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olursem

ne ¢ok kisi var

beni bagislayacak

ve asla bagislamayacak
yasarsam

bir bedel bi¢

uykusuz gecelerime, gecmisime
delikanhihgima

yalnizhigima

bir bedel bi¢

abim ablam

birlikte ylirtidiigiimuz

yollara

rahat uyuyorsan

uykunu

ve buysa bedeli

bir yagsamin

ben bir ocak hekimiyim abim
neyim Kki!

ey zaman
sen tanik ol!

oliirsem

ne ¢ok kisi var

beni bagislayacak

ve asla bagislamayacak
yasarsam

ARTIK GITMEK OLUM

saglik ocaklarina gotiirmeyin artik
ben saglik ocaklarinda
oliyorum

saglik ocaklari gokmiis ugmus yok olmus
saglik ocaklari vurulmus yaralanmis
saglik ocaklari unutulmus

unutulmus

unutulmus

103



saglik ocaklari yok
doktorlarin umudu
dusleri yok

salt korkulari var
doktorlar yalniz

gencler ocaklarda yalniz
dusler ocaklarda yalniz
cocuklar ocaklarda yalniz
analar ocaklarda yalniz

BiR GUN SON iKi SINAV

c¢ocuklar giilmeye
yasamaya baslayin ne olur.

bir glin son iki sinav
hazirliksiz yakalar sizi
yaslilik ve yalnizhik

son iki sinav

insan yagsaminda

iyinin kotlinlin

siyahin beyazin

ama insanin yasaminda

uygarhk takma disler ekler
bastonunuzun tik tiklarina
kalabaligin ortasindaki i1ssiz adanizda
yash ve yalniz

romatizmalarinizia

albiimlerinizin olmasi

resimlerin siyah beyaz

yada renkli

iyi mi kotli mi

son iki sinav

yaslilik ve yalnizhik

cocuklar giilmeye
yasamaya baslayin ne olur...

Bunlarin 2001 yilinda siir kitabimda yayimlanmasina karsin bu tarihten onceki yillarda
gunliiklerimde yayimlanmis siirler oldugunu bir kez daha animsatmak isterim.

Prof.Dr. Cagatay Giiler
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Halk saghigi uzmanlarinin yalnizca sahada yasadiklari sorunlar degil akademi de yasadiklari
liyakatsizlikleri de konusmak gerek.

Biz halk saglikcilar 6zellikle mesleki etik, ahlak ve liyakat kavramlarina ¢ok 6nem verdigimizi
her ortamda ifade ederken akademi alaninda ac¢ilan kadrolarin tek bir kisiyi tanimlamasindan
ve akademinin, Uiniversitelerin birilerinin ¢iftligi haline getiriimesine de benzer sekilde tepki
gostermeliyiz.

Aksi takdirde soylenildigi gibi davraniimadiginda i¢i bos bir romantizmden oteye
gecmeyecek hakkaniyet kavramina yaklasimimiz.

Saygilarimla

Uzm. Dr. Didem Han Yekdes
Edirne il Saglik Miidiirligii
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Giinaydin Grubun Degerli Uyeleri,

Ferruh dostum yazini okudum, kalemine saglik. Degerli hocalarimin ve arkadaslarimin
yazdiklarini da okudum.

Akdemide temel gorevlerimizden biri de Halk Saghgi Uzmanlik egitimi, sonrasinda
uzmanlarimizin sahada niteliklerine uygun yerlerde ¢alismalari.

Her iki durum birbiri ile dogrudan baglantili. Egitimimizi evrensel degerlerle surdiiriirken
sahadan gelen geri bildirimlerle revize etmezsek sahadan kopuk bir egitim olur.

Egitimimiz icin saha pratigimiz hayati 6neme sahip, su an bunun uzaginda oldugumuzu
soylemek yanlis olmaz.

Anabilim Dallarimiz arasi uzmanlik egitimimizi en azindan asgari kosullarda standart hale
getirmek icin Halk Saghgi Yeterlik Kurul galismalarimizi 6hemsiyorum

Egitimimeze dair daha da yazabilirim ama asil meselenin uzmanlarimizin sahada calisma
durumu, bir halk saglke¢i olarak calisabiliyorlar mi, uygun birim ve pozisyonlarda

calisabiliyorlar mi ve deger goriip, karsiligini alabiliyorlar mi?

Bu konu HASUDER Yonetimlerinin, igcinde oldugum donemde dahil, temel ilgi alanlarindan
biri. Su anki yonetim de, emeklerine saglik, gerekli isleri kovaliyorlar...

Yonetim ve akademi ve tabiki sahada ¢alisan uzmanlarimizla isbirligi ve dayanisma icinde
bu sorunu ¢cozmeye calismaliyiz.

Uzmanlik egitimimizde birinci onceligin Egitim Arastirma Bolgelerimizi ve oradaki saha
egitimimizi nasil daha iyilestirebiliriz oldugunu diigiiniiyorum. Bu konuda bakanlik ile siki bir
isbirligi ve calismaya ihtiyacimiz var.

Umudum var daha iyiye dogru gitme konusunda...

Sevgilerimle...

Prof.Dr. C. Tayyar Sasmaz

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi
Halk Saghg: AD
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Sayin Hocam Halk Saghgi uzmanlarinin yonetim konusunda (yeni mezun olsa dahi) olduk¢a
yeterli olduklarina inantyorum. Uzman olarak sahada ¢alistim ve halk saghg uzmanlarinin
genelde parasal getirisi olmayan yonetici pozisyonunda calistiklarini gordiim, ne hikmetse
halk saghgi uzmanlarinin bilgisi sadece parasal artisi olan pozisyonlara yetmiyor.

Saygilarimla
Dog. Dr. Ferit KAYA

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi
Halk Saghgi Ana Bilim Dali
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Ferruh Hocam,

lyi ki yazdiniz. Yaziniz hem etkili hem keyifli oimus. Her birimiz kendi (daha ok kétii)
tecriibelerimize en ¢ok uyan kismini secgip tartismaya katilabiliriz.

Ne cok sey vardi akiimda diin paylasmak istedigim ama su an yazmaya gucim olmadigini
fark ettim.

Caydanlik metaforundan yola ¢ikarak;

-Demlensin denip ocakta unutulan ¢ay karardi, acidi, en sonunda lavaboya dokiildii. Latte
alir misiniz?

-Demlensin denip ¢aydanlik ocaga kondu. Ama icinde ne g¢ay var ne su. Caydanlik tutustu,
yangin ¢cikmasi an meselesi (ya da yandi bitti kil oldu).

Sevgi ve saygi ile,
O. Nur ILERI

Halk Saghgi Uzmani
Pendik iice Saglik Miidiirliigi
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Sevgili Ferruh abi,

Kalemine saglik, bende yazmaya calisacagim ama kalemim senin kadar kuvvetli degildir,
edebiyatim da senin kadar guglii degildir. Demini almis ¢ay her zaman iyidir. Bence de
demlik cok 6nemli degil. Cay ve halk saghg metaforunu ¢cok uzatmayayim.

Hasgiin icin yazdigin 6 sayfalik yaziyi da merakla ve keyifle okudum. Aramizda kalsin acaba
bizi mi topa tutuyorsun diye konustuk YK olarak kendi aramizda. Ama yazini okuyunca
yilllardir bildigimiz ama senin sayende tekrar hatirlatilan belki 40 yilik sorunu tekrar
konustugumuzu 6grendik. Belki Hifzizsihha okulundan halk sagligi uzmani olanlar bu sorunu
yasamamiglardir ama neredeyse 40 yildir akademide konusulan ve sahada ¢oziimu
bulunamamis bir sorun maalesef.

Hasgiin yazinda yazdigin yeni bir genel cerrah tahminimce whiplle ameliyatini yapamayacak
ve sevk edecektir. Her ne kadar senin yazinda olmasa da kalp cerrahi acik kalp ameliyatini
bulundugu il yada ilgcede yeni basladiginda yapamayacaktir. Hadi cerrah olmasin radyolog
muhtemelen girisimsel radyoloji islemlerini yeni mezun oldugunda yapamayacaktir. Tabiki
ustte saydigim islemleri yapan ilgili uzmanlar var tilkemizde hemde ¢ok¢a bulunuyorlar ama
yeni mezun bir uzman igin ortam,olanak yada tecriibe ve bilgi diizeyine gore ¢ok kolay degil.
Demlesinler mi, bilmem ben oyle metaforlar yapmayi.

Her halk saghg uzmani yonetici midir? Oyle olmasini isteriz ama herkes igin gegcerli
olmadigini dusiinilyorum. Aldigi egitim, Kkisilik ozellikleri gibi bir ¢cok faktor etkili belki
yoneticilikte. Burada sen ve mesaj 6begine yanit veren kiymetli meslektaslariminda belirttigi
gibi egitimde belki yapiimasi gerekenler de var.

Egitim arastirma bolgeleri kaybi kimimize gére alana vurulmus biiyiik bir darbe, kimimize
gore de ¢ok onemli olmayan bir olay. Ama egitim arastirma protokolleri ile kaybettigimiz
alani tekrar kazanacagimizi diisiiniirken pratikte pek 6yle olmadigini gérmek diisiinduriicii.

Ara ara YK icinde de onerimi ve diisiincemi paylasiyorum. Egitim arastirma protokolleri eger
dogru uygulanir ise alanimiz i¢in bir sans. Egitim arastirma protokolii bulunan Universitenin
Halk Saghg ABD'dan bir meslektasimizin o ilgede ilge Saglik Miidiirii/TSM Baskani olmasini
zorlamaliyi1z diye dusliniyorum. Bakanlik muhtemelen istemeyecek ama belki Dernek olarak
bizim zorlamamiz onemli olacaktir. Eger akademiden biri o ilcede islerin basinda olursa
asistan egitimimizde guglenir, intorn egitimimizde iyilesir. Bir yonetici 6gretim Uyesinin
asistani da ¢alisacagi bolgedeki tlim islerle asistan iken daha rahat ilgilenir.

Malesef halk saghg egitimimizde c¢esitli sikintilar var biliyoruz. Peki her ne kadar
puanlarimiz yiikselsede gelen asistan arkadaslarimiz nasil? Sahada egitim yada rotasyona
gittiklerinde kendilerine ne katiyorlar. Karnemiz var pekde aktif sekilde kullaniimayan.
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Benim asistanligimda ansiklopedi gibi bir seydi karne ve asistanhigimin son yillarinda
baslamisti. Asistan arkadasima sordugumda sorusturmaya eslik etmemis, toplanti varsa
davet gelmedigi icin katilmamis, su 6rnegi almamig, bakiye klor dlcmemis, asi1 deposunda
ATS izlemini gérmemis, Bakanlk online uygulamalarini agmamis, aile hekimi denetimine
belki katilmis..... Ama yoneticisi hocasi olsaydi her halde boyle olmazdi.

Ben her meslektasimi Teknokrat olarak goriiyorum. Biirokraside teknik direktorluk igin
yeterli kapasiteleri var meslektaslarimin. Ustte yazdigim ameliyat ve girisimlere simdi Halk
Saghg uzmani goziiyle bakalim. Yeni mezun bir uzman arkadasimiz il Saglhk Midiirii olsun
mu? Aramizda olan meslektaslarimizdan mecburi hizmeti icinde il Saghk Mudiirligii
gorevine atananlar var. Merak ediyorum tecriibesini buradan yazarmi arkadasimiz. Eminim
zorlanmisgtir. Siyaseti, sendikasi, burokrasisi falan ustliine gelmistir. Dengeleri kurmak ve
isleyisi devam ettirmek icin ¢cok ¢caba gostermistir.

Her ne kadar Bakan veya Bakan yardimcisina son dakikada sunamamis olsak da, aramizda
dustince farklililari bulunarak ortak bir metin olusturmaya calistigimizi tahmin etmissinizdir.
Cay demine atif olan konunun raporun 8. sayfasinda yer alan Halk Saghg: Genel Mudiirliigii
icin yazildigini hatirlatmak isteriz. Bu arada glincel Halk Saghgi Genel Miidiirtliiglin‘de genel
miudur, yardimcisi ve daire baskanlarinda Halk Saghgi uzmani yok, muhtemelen yiiksek
lisans ve doktora yapan kiside yoktur. Adimizin gectigi bir genel mudirliik var ve iginde
yokuz. O genel miidiirliikte calismak icin alanimiz ve yan dallarina egitim atifi ile calisma
deneyimini onermisiz. Tabiki burada baska oneriler olabilir. Bu oneriler ve ¢6ziim yollarini
netlestirip ilgili alanlara iletilmesi i¢in elimizden gelenin yapilmasi gerekiyor.

Cay demlenme olay1 aslinda suradan c¢ikti(yine aramizda kalsin Ferruh abi). Bakanlhga
yazilan rapor ve yonetici 6zetini yeniden paylasti Billent hocam bu mesaj 6beginde. Bakanlik
ziyareti sonrasinda paylasiimisti ve demlenme vesilesi ile tekrar hatirladik. O raporda
7.saydanin son paragraflarinda yer alan ehliyet-liyakatli yonetici icin 6nerim kabul gormedi.
Malum saghik miidiirii olmak icin hekim olma sarti yok su anda, hizmet baskanliklari i¢cinde
gecerli malesef. ilgce saghk mudirliigii icinde yok diye biliyorum ama TSM baskanligi i¢in var
ve sayfa 7'de yazilan sekli ile yer aliyor. 663'lin yiiriirliikkte kalan maddelerinde bashekim
atamasi icin su tanimlanmis; "Egitim ve arastirma hastaneleri bashekiminin egitim gorevlisi
tabip veya tip alaninda dogent veya profesor unvanli tabip; diger hastane bashekimlerinin
uzman tabip veya tip, hukuk, kamu yonetimi, isletme, saglik yonetimi alaninda lisans,
yuksek lisans veya doktora egitimi almis tabip". Bu KHK maddesine atif yaparak sunu
onerdim; "il /ilge saghk miidiirii icin halk saghg uzmani veya halk saghgi,hukuk, kamu
yonetimi, isletme, saglik yonetimi alaninda lisans, yliksek lisans veya doktora egitimi almis
tabip". Kendi aramizda yaptigimiz konusmalarin burasi yeri degil. Sonucta ortak karar ile
7.sayfa sonundaki oneriyi yaptik ama bende aslinda mesleki deneyimide koysak yeterli
dedim. ilge saghk miidiirii olmadan halk saghg baskan yardimcisi yada sube miidiirii
olmasin, baskan yardimciligini yapmadan baskan olmasin, baskan olmadan il mudirii
olmasin, il midiiri olmadan genel midiir yada yardimcisi olmasin, her birinde 2 yil ¢aligsin
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ve 10 yil sonra eger ehliyet ve liyakatide varsa bakanlikta gorev yapsin demistim. Yine
ehliyet - liyakate gore yonetici tanimlamasi 6nerimin de arkasindayim.

Yazi ¢ok uzun oldu farkindayim. 2009 yilinda Halk Saghgi uzmani oldum. Odam dahi yoktu
atandigimda 2 ay sonra il merkez TSM baskani oldum, 1 yil sonra Saghk Mudur yardimcisi
oldum. 1-1.5 sene sonra halk saghgi uzmanhgina geri dondiim. 4-5 ay sonra ilde Halk Saghgi
miudiri oldum. Muidirliikte yasadiklarimda ayri hikayeler ve deneyimler, iginde
keskelerinde oldugu ama keyifle ¢calistigim donemlerdi. 2012 yilinda benim gibi halk saghgi
uzmani 20 kadar meslektasim ile il mudurlugu yaptik. Bir kismi bu grupta var, bir kismida
grupta degiller ve HASUDER'e liye olmadilar. Metropol iller, bliyiiksehirlerde Halk Saghgi
uzmani mudirler vardi. ben 1 yil ¢calisip akademide acilan kadroyu degerlendirdim ve
basvurumun sonucunda 2. yil bitmek uizere iken Universiteye gectim. Benim gibi davranip
ilerleyen yillarda akademiye gecenlerde oldu, HSU olarak ¢alisanlarda var.

Bence iyi yoneticilerdik. isi biliyorduk, egitimimiz vardi, tecriibede edinmistik sahadan. Ama
arttik o HSU yoneticilerden bakanlikta hala gorevde olan yok. Ben ilk ayrilanlardan
olmusumdur belki. Bunuda sormamiz gerekirmi. Cay deminide aldi, cay markamizda iyi, ama
demi tutmadi. Her halk saghgi uzmani yonetici degildir diye bazi hocalarimiza katihp fikrimi
sOylemistim ya. Acaba bende o yonetici 6zelligi ve yetenegi olmayanlardan bir HSU olarak
alanima zarar mi verdim acaba. Oyle olmadigimi biliyorum. Eminim birlikte Bakanlikta
calistigim arkadaslarimda éyle degildi. ama Bakanliga'mi uymadik acaba. Ust mesajlarda ilge
SM gorevini 2 ay sonra birakan bir meslektasimizin yazisinida okudum. Acaba direk bu
goreviere gelmekte dogru degilmi. Demlenmemiz ama alt/ara yoneticilikler yapmamizmi
gerekir. :

Il midiirliigii yaptigim donemde ilk aylarda benim bildigim 3 HSU idik. Bir tanesi rahmetli
oldu ilge saghk miidiirii olarak devam etmek istedi. Diger meslektasimi mudur yardimcisi
yapmak istedim ama yapamadim. (iste burada acemilik, isi bilememek ne derseniz deyin). Bir
pratisyen mudiir yardimcisi altinda ¢alismasin diye merkez ilce TSM baskani olarak calistik.
Sonra bir baska HSU atandi merkez ilge TSM baskani olarak gorev verdim. Aylar sonra bir
HSU randevu istedi benden kimki bu arkadas dedim. Yine acemilik meslektagsimdan haberim
yok. Geldi tayin talebi yapti, talep ettigi iiceye TSM baskani olarak gérev verdim.. Ustiinden
12 yil gecti simdi ilde 10larca HSU var ama yoneticilik yapan yok.

Bakanlik ziyaretinde Bakanlik Ust diizey yoneticilerinden birinden carpici bir oneri geldi.
Elestirin ama onerinizi makul sartlarda yapin. Tartisaim, konusalim, belki calistaylar-
workshoplar falan yapalilm ama elestiri ve onerilerimizi idarenin yapabilecegi tarzda
alanimiza gii¢c katacak sekilde yapalim. Biirokrasi ile bagimizi koparmadan daha da
gelistirerek alanimiza deger katmaya calisalim.

Ferruh abi istersen Hasgiinde yazalim bu idarecilik deneyimlerini, he dersin?

Dr. Lutfi Saltuk Demir
N.E. Universitesi Meram Tip Fakiiltesi

Halk Saghgi Anabilim Dali
M
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Merhaba,

Bu tartigsmalarin alanimiza katki vermesini umuyorum. Bu konuyu tekrar tartismaya actiginiz
icin size tesekkiir ederim Ferruh Hocam. Yazilan ¢ogu goriise katihlyorum. Ancak her HS
uzmaninin yeterince deneyimlenmeden yonetici olmamasi gerektigi goriisiine
katilamiyorum. Eger bizim disimizda "uygun" bulunan yoneticiler belirttiginiz kriterlere gore
belirleniyor olsaydi, liyakat dikkate aliniyor olsaydi buna katilabilirdim. Ancak yonetici
belirleme konusundaki kriterleri bu grupta herkes benim kadar biliyor. Ornegin benim
calistigim ilge yuz bin nifuslu (yaz nifusu bunun 4 kati), ilce saglik mudiirii acil serviste
mecburi hizmetini tamamlamis ve sonra mudur yapilmis bir pratisyen hekim. Meslekte 20.
yilimi ¢alisiyorum (uzman olarak 8 yil) ve tecriibelerim bana gosterdi ki uzmanlik egitimi
siireclerindeki pek ¢ok sorunumuza ragmen her HS uzmani yoneticiligi en iyi sekilde yapar.
Bu da benim goriisim. YK'na bu konuyla ilgili girisimleri icin cok tesekkiir ediyorum. Bu
¢abalarin sonu¢ vermesini diliyorum.

Saygilarimla.

Uzm.Dr. Isik Top
Marmaris iige Saghk Miidiirliigu
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Merhaba

Ferruh Hocam soylediklerinizi yiirekten destekliyorum. Halk saghgi uzmanlarinin yonetici
pozisyonlarda (il/ilge diizeyi, TSM vb.) atanmasi, egitim tamamlandiktan sonra ‘belki’
glindeme gelecek bir hedef degil; tam tersine, sahayl ve uzmanlik egitimini birlikte
guclendirecek kurucu bir adimdir. Atama ve rol netlesirse, egitimde hangi yetkinliklerin
eksik oldugu da goriiniir olur; ihtiyaclar sahadan geri beslenir. Bence bu kadar liyakatsiz bir
ortamda, hele ki yeni tip egitimi zaaflari s6z konusu oldugunda bir pratisyen hekimin bir halk
saghgi uzman/doktoralidan daha iyi yonetme ihtimali olmayacaktir. O yuzden talep ¢cok net
olmali. Amma velakin reel durum Hiiseyin Oriin arkadasimizin isaret ettigi gibi liyakat ve bu
liyakat talebinin savunusu agisindan daha zor kosullarda oldugumuza isaret ediyor. Ulkede
demokrasi ve s6z sOéyleme alani bugiinkii kadar asinmamisken bile bu hak miucadelesi
yeterince verilemedi. Sorun yalnizca teknik ya da idari degildir. Yonetici pozisyonlari,
sadece ekonomik kaynaklarin yonetimi anlamina gelmez; o kaynaklarin kimin yararina,
hangi onceliklerle ve hangi halk saghgi perspektifiyle kullanilacaginin belirlenmesi anlamina
gelir. Her yonetim karari, aslinda bir deger tercihidir. Bu nedenle halk saglig uzmanlarinin
yonetimde yer almasi, bitce kalemlerini dagitma meselesinden ¢cok, kamusal yararin hangi
cercevede tanimlanacagina dair s6z sahibi olma meselesidir. Dolayisiyla halk saghgi
uzmanlarinin tartismasiz mesleki statiileri igin yiiriitecekleri miicadele, yalnizca bir kadro
talebi degildir; toplum yararini onceleyen, esitsizlikleri gézeten ve bilimsel kanita dayali
karar alma anlayisinin yonetim mekanizmalarinda yer bulmasi talebidir. Cok da kiymetlidir.
Epeydir bu konularda tartismadigimi fark ettim. Ayrica tesekkiirler.

Sevgi ve selamlar

Dog¢. Dr. Asli Davas

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
Halk Saghgi AD

TIHV Akademi
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Konuyu tartismaya actiginiz icin tesekkiirler sayin hocam. lyi bir yéneticilik icin ideal
dinyada elbette deneyim, bilgi, kisilik 6zellikleri vb 6nem arz etmektedir. Ne yazik ki ideal
bir sistemde yasamiyoruz. Pandemide, depremde halk saghg uzmanina sozlesme
olmaksizin gel bu isleri bu personeli yonet denirken sozlesme yapmaya gelince tercih edilen
grup ne hikmetse o an butiin bu isleri basarabilen hekimler olmuyor. Tercih yapilirken kriter
liyakat olsaydi uzman arkadaslarin yerine bir kag¢ yil acilde ¢alismis pratisyen hekimler hatta
daha vahimi saghk alani disi dahi kisiler halk saghg: alaninda yonetici yapiimazdi. Bizler
uzman grubu olarak yetisen kisiler tecriibelensin diye ideal diinya lizerinden konusursak
halk saghgi uzmanlari pratisyen jokeri olarak spor misabakasinda pansuman yapmaya
gitmeye devam eder. Sahadaki uzmanlarin hepsi de bir slire sonra meslegine kuser.

Dr. Ogretim Uyesi Ayse TAS

Adiyaman Universitesi
Halk Saghgi Anabilim Dali

114
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Degerli Ferruh N. AYOGLU Hocam,

Yaziniz igeriginde degindiginiz oldukgca 6nemli noktalar nedeniyle ben sahsim adina epeyce
demlendim. Tesekkiir ediyorum. Bu arada sonradan unutmamak adina bir tesekkiiriim de
Cagatay Hocama. Cok oncelerde yazilmasina ragmen, siirlerinde gec¢misi, mevcudu,
gelecegi ve de gelmekte olani o kadar glizel anlatmis ki. Kalemine saglhk hocam.

Ferruh hocam, yazdiklariniz ile ilgili kisim kisim yanitlar ve gorisler yazma yerine halk
saghgi sirecimde gordiuklerim ve yasadiklarimdan bazilarini maddeler halinde
paylasacagim. Dolayisiyla her seyi izah yerine bir miktar okuyucuya cikarim firsati vermek
kanaatindeyim. On yillik pratisyen hekimlik siirecimde saglik ocagi, hastane acil ve birinci
basamakta yoneticilikler demlenmem sonrasi TUS tercihlerime 8 halk saghgi yazarak, 1999
Nisan TUS’'unda memleketimde yer alan Halk Saghg Anabilim Dal'na giris yaptim. 15 Nisan
2021'de emekli oldum. Bu siiregte;

1- Anabilim dali baskanimiz hemsire kokenli bir yardimci dogent idi. Diger yardimci dogent
ve saglik hizmetleri meslek yiiksek okulundan gecici gorevie gelen 6gretim gorevlisi doktor
idi. Fakat ilk izlenimim mevcut baskanin bu atamay digerlerine gore daha ¢ok hak etmis
olduguydu.

2- Ihtisasa baslayincaya kadar halk saghginin yiiksek lisans ve doktora verdigini
bilmiyordum. Glinku klinik dallar igerisinde yer aliyordu. Tip disi mezunlara yiiksek lisans ve
doktora veren bir dal nasil klinik idi, bu kisiler recete yazamiyordu!!!??? Halende anlamis
degilim.

3- Sonralan elimizden giden egitim arastirma bolgemizde kronik hastaliklar ve sigara
poliklinigimiz vardi. Orada asistan olarak calisiyor ve ¢ok glizel hizmetler veriyorduk. Fakat
her nedense saglik ocagina gelen tibbi miimessiller bizi es gecip pratisyen hekimlere
calisiyorlardi. Tamamen duygusal. '

4- Yaptigimiz saha ¢alismalari yazili protokoliimiiz olmasina ragmen hem universitemiz hem
de saghk mudurliigi tarafindan yiik olarak goriliyordu. Lojistik destegi cogu zaman

kendimiz karsiliyorduk.

5- Yaptigim klinik rotasyonlarda ki o zaman dort dalda licer ay rotasyon vardi, hep bunlar
burada ne yapar bakislarini gérdim. :

6- Bu arada rahmetli annem de oglunun yaptigi ihtisasin ne oldugunu bir turlii komsularina
anlatamiyordu.
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7- Ogretim lyeliginden sonra daha faal olarak iiniversite hastanesinde koruyucu hekimlik
icin bagisiklama ve sigara poliklinikleri actik. Ancak SUT bizi kabul etmiyor. Go6giis
hastaliklar1 gibi baska poliklinikler lizerinden tetkik istiyorduk. Bu seferde performans
sorunu ¢ikiyor, yine hastane toplantilarinda gelirimiz hep sonuncu ¢ikiyordu. Tabii benim
kafamda da hep bir soru. Bizim li¢lincii basamakta ne isimiz vardi???1!!

8- Hem licuncu siniflar, hem internlerin Halk Saghg: stajini tatil olarak degerlendirme
algisinda oldugunu goriiyor, ne yapsam da bu goruslerini degistiremiyordum. Onlara ek
seminerler, pratikler yaptirmama ragmen...

9- Sonra halk saghgina asistan bollugu basladi. Ne yazik ki gelen arkadaslarin
cogunlugunda goriis, halk saghgi kebap idi. Bitirdikten sonra da nobetsiz, rahat bir suirecti.

10- Bir ara yonetim tarafindan acilde asistan eksikligi dolayisiyla anabilim dallarindan
asistan gorevilendirmeleri basladi. Bu programa klinik dal oldugumuz igin biz de dahil
edildik. Asistanlarimiz baskaldirdi. Bizim gorev tanimimizda yok diye!!1???

11- Bu arada bir sey daha belirteyim. Saglhik miidiirliiginde 3 halk saghgi uzmani vardi.
Ancak butiin yoneticiler pratisyen hekimdi. Bu arkadaslardan biri de sonra aile hekimligi
yapmaya basladi.

12- Halk Saghginda aktif olarak gecirdigim 22 yillik siirecte hemen her kongreye katildim.
Ayrica bransimiza yakin toplantilara katilmaya calistim. Sonradan epeyce degisti ama ilk
zamanlar da ozellikle kongrelerde sanki bazi hocalara 6zellikle farzmis gibi hep ayni kisileri
konusmaci olarak gérdiim.

13- Yine son zamanlarda degismeye baslamasina ragmen sahada c¢alisan uzman
arkadaslarimiza hi¢ kiymet verilmedigini gordim. Ne acidir ki akademinin uzun yillar
disladigi sahadaki uzmanina bakanlik da kiymet vermedi. Biz o degerleri mezun ettikten
sonra savunamadik.

14- Bakanlik acgisindan halk saghigina yaklasim sadece bazi hocalar bazinda mevcuttu,

15- Pandemi doneminde halk sagligi uzmani ne yapar sorusuna yanit biraz canlanmaya ve
yurttas boyle de bir uzmanhk varmis demeye basladi. Ancak konu ile ilgili yayin organlarinda
ne yazik ki iktidar tarafindan tercih edilen isimler yer aldi.

16- Resmi yazi ile bildiriimesine ragmen ornegin benim memleketimde il pandemi kurulunda
halk saglik¢i yer almadi. Yani o an fakiiltede en kidemli halk saglik¢i olarak ben..:)) yer
almadim. Sonradan arastirdim. Birileri o cok konusur demisler. Universite pandemi kuruluna
da sonradan bir arkadasimizi gonderdik.
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17- Yine kongrelerde bazi hocalarimizin s6zli bildiri sunumlari yapan gen¢ arkadaslarimizi
elestirileri ile tesvik yerine, kibir ile yermek igin her seyi yaptigini gordim.

18- Son yillarda degismeye baslasa da kongrede goreviendiren 6gretim elemanlarinin
birkac fakiilte etrafinda kiimelendigini, perifer halk sagliklarina iivey muamelesini gordiim.

19- Hatta bu platformda bile kidemli bir halk saghg: hocasinin perifer halk saghg: anabilim
dalini kiicimsedigini ve ona karsi ancak birkag kisinin itirazini gordum.

20- Konu ile ilgili onerilerim halk saghginda yasadiklarim ve gordiiklerim ile ilgili bazi
ornekler verdigim yukaridaki maddelerin ¢éozimuddir.

Sevgili Ferruh, hulasa-i kelam demlenmede caydanligin yani sira c¢ayin kalitesi ve
demleyenin isi bilmesi de 6nemli degil mi? Tabii ki tartisalim. Zaten teorigimizde sorun yok.
Ayni Ulkem gibiyiz. Sorun pratikte. Biiyuklerimin ellerinden, kuguklerimin gozlerinden,
akranlarimin (yasim 60) yanaklarindan 6puyorum.

Dr. S. Erhan DEVECI
Halk Saghgi Uzmani (Emekli)
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22 Subat 2026

Degerli Uyeler,

Sayin hocalarim...

Hani, Dog.Dr. Elif Oksan CALIK' in kaleme aldiGl duygu dolu bir yazi vardi..

Gercgek hayat hikayesi...

Yaniimiyorsam soyleydi;

Sayin Calik, Halk saghgi uzmani olarak atanir, bodrum katta bir yer verilir, hatta o bile fazla
denilir,

yogun is temposu, yeni ugraslar, gormezden geliniR, yillara inat alinan sertifikalar, kurs
belgelerini

yok sayilarak glinler gecip giderken;

vicdani terbiyesi midiiriinden daha yliksek olan ¢aycinin,

o koca mudiire hemen yani basinda halk saghgi uzmani oldugunu,

hayrina bayramlagsmak gerektigini animsatmasi....

Cayci deyip gecmemek lazim...

% %k %k

Ve Sayin Prof. Dr. Niyazi Ferruh Ayoglu hocam

bu baslangica yeni bir yorum daha ekled....

Demlenmek ama nasil?...

*TSM yonergesini kanit gosterip amir olarak atanmam gerektigi soyledigimde bana
gosterilen KAPI...

*Hem saha hem akademide bu ve benzeri hak arayisi sirasinda yakin ¢cevre ve camianin beni
"gegimsiz insan" ilan etmesi, durumun anneme kadar GITMESI.

*Defin nobetleri konusunda yiurittiigim hukuk savasindan galip gelince, camianin lizerine
coken SESSIZLIK.

*Halk saghdi acisindan bekleyen tehditlere dikkat ceken basina gikan 6zgiirlikcu ifadelerim
ardindan, yasadigim DERIN YALNIZLIK..

* Akademik hayata adim atma ¢abam, gel git rektor/rektor ziyaretlerim, hep sonug¢suz kalis,
hep KARANLIK...

*Sahada gerceklestirmeye gayret ettigim halk saghg: ideallerime, biirokratlardan gelen
tehdide varan SERT iHTARLAR..

*4 aylhik TSM amirlik donemde, hakkimda verilen 35 usulsiizliik sorusturmasindan, anlimim
akiyla ¢citkmam, ve bu ve benzeri can alici gercgeklerin ¢ogunun camia tarafindan
BILINMEMESi..

Velhasil kelam; Bizim ¢ay ve ¢caydanlikla sorunumuz oldugu ¢ok a¢ik diyorum....

"demege de dilim varmiyor ama

kabahatin cogu senin, canim kardesim! dizelerini yeri gelmis iken ekliyorum..

DEVAM....

Prof. Dr. Nurhan MEYDAN
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Ana Bilim Dali Denizli -TURKIYE
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23 Subat 2026
Sevgili meslektaslarim,

Aslinda saniyorum bu tartisma epeyce onceden de baslamisti, fasilalarla bugline ulasti.
Sozcugu dogru kullanmak gerekirse, bize gore ortada “tartisilacak” bir mesele olmadigi igin
buna “miicadele” demek daha dogru olur. Bunu, mesledi hangi pozisyonda icra ederlerse
etsinler; hayata hangi pencereden bakarlarsa baksinlar tium Halk Saglikeilar igin
sOylilyorum. Bu bizim isimiz..

Konu HASUDER biinyesinde 10-15 yil oncesinden baslayan HS uzmanlarinin uygun
gorevlerde istihdami ile ilgili envanter ¢alismalarimiz oldu (HASUDER kayitlarinda isteyen
bulabilir), bunlari HS uzmanlarini agirhkh olarak istihdam eden Saglhk Bakanhgi
yoneticilerine sunduk; meslegimizi savunmak, daha ¢ok da ulkemizde liyakath Saglk
Yonetimini geceklestirmek icin hep bu sorunu giindeme getirdik. Yani mesele, “loncacilik”
ya da “meslek sovenizmi” meselesi degildir. Burada kisaca durup hakkimizi teslim edelim:
Neredeyse memlekette, bizden baska topyekiin liyakath saglik yonetimi lilkiisiinii savunan
baska uzmanlik dal yok ... Bu bizim makds talihimiz olsa gerek... Ge¢misten bugiine emek
verenlere ve simdi de konuyu giindemde tutmak icin ¢aba gosteren Ferruh hoca gibi
arkadaslarimiza tesekkiir etmek boynumuzun borcudur. Peki basan elde ettik mi? lyimser
olursak ciddi ilerlemeler oldu diyebiliriz. Eski envanterlere gore bugiin ilerlemeler oldu gibi
ancak sistem degisikligi oldugu ve yonetim gorevleri artip c¢esitlendigi icin tam bir
karsilastirma yapmak kolay degil. Bu gelismeler kendiliginden mi oldu? Hayir,
meslektaslarimizin, dernegimizin buytik ¢cabalariyla. Ancak bazi garabetler de ayan beyan
ortada: gecenlerde bir klinisyen arkadas: “ne yani Halk Saghgi Genel Mudiirii Halk Saghgi
uzmani degil mi!” diye saskinlikla sordu.. Allahtan tartisma baska konuya yoneldi de
llkedeki 81 ilin -hadi birakin il saghk mudirlerini - Halk Saghg: baskanlarinin ve
yardimcilarinin kacinin Halk Saghgi uzmani oldugunu séylemek zorunda kalmadim...

Bu miicadele eskiden de kismen vardi, simdi ise artarak siirliyor ve ne yazik ki suirecek gibi
gorliniiyor. Bu giinkii durumu anlayabilmek i¢in eski zamanlardan - bana gére- s6z etmeliyiz
biraz. Ben uzmanhgmi aldiktan sonra 1.5 yil kadar Bulasici Hastaliklar subesinde sube
hekimi olarak atandigim izmir il Saglik Midiirliigiinde calistim (1996). O donemde de, bugiin
oldugu gibi, Saghk Bakanlhgli merkez ve tasra teskilati politik dengelerin en ¢ok etkilendigi
yerlerdendi. Bundan sadece biz degil hemen hemen tiim hekimler yakinird. il Saghik mudiirii
her zaman politikacilarin gérmek istedikleri kisiydi, bas miidiir yardimcisi da éyle, ama il
Saghk Mudiir yardimcilar -simdi sasirarak soyliiyorum- biirokrat (politik ajandasi olan kisi
baglaminda) degil “teknokrat” insanlardi. Bunlar arasinda dort Halk Saghg: uzmani
biiyiigiimiiz vardi. izmirde o donemde bakanlikta gorev yapan Halk Saghg uzmanlarinin
tumu “il saghk mudur yardimcisiydi” . Pozisyonlar izin verdigi olclide en kotu olasilikla da
sube miidiirii... Onlar sayesinde orasi bir okul gibiydi, cok sey 6grendik, hevesle ¢ok ¢alistik.
Hatta izmir il Hifzisthha Laboratuvari Midiirii de HS uzmaniydi, kurumda cok biiyiik
sicramalar gerceklestirdi. Simdi bakinca o donemde en uUist konumun her zaman politik bir
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agirhginin oldugunu, miidiir yardimcisi ve sube miidiirii konumunda olan insanlarin ise her
zaman “teknik becerisi olan isi bilen kisiler” (Halk Saghg: Uzmani teknokratlar) oldugunu
goruyorum. Halk Saghgi uzmani o zaman ¢ok az sayida oldugundan bazi mudir yardimcisi
ve sube mudurlerinin neden Halk Saghg: uzmani olmadiklarini sormazdik. Yani her Halk
Saghg uzmani mutlaka becerisine uygun bir konumda gérevlendirilirdi. Ustelik ¢alisanlar ve
Bakanlik Merkez yoneticileri bizi severlerdi de... Hatta ben ayrilirken, hizmet slirecinde ciddi
-ama bana gore yapicl.. — itirazlarim olsa da bana Mudir Yardimcihigi gorevini teklif
etmislerdi. Biraz sasirmistim ama herhalde boyle durduk yerde -kimseyi araya sokmadan-
bir teklif simdi gelse ne diisliniir insan !.... Ge¢cmise atifta bulunmamin nedeni bu glinkii
duruma aciklik getirmekti. Hi¢ baska yerde aramdan kolaylikla bugiin atamalarin ayan beyan
politik nedenlerle oldugunu soylemelyiz. Yani bu agir politik ortamda politika odakh
istihdamin iyice alt kademelere diistiiglinii s6ylemek yanlis olmaz. Simdi sanirim politika
(siyaset sendika vb.) amach olmayan atama, olsa olsa sadece “birim doktorlugu” icin
gecgerli. Bu durum da -herkes bilir ki- liyakatli (uzman) kadrolarin erozyonuna yol agar ve
memleketin zararinadir. Burada tekrar animsatmak gerekirse biz memleketimizde liyakatli
yonetimi sanirim herkesten fazla isteyen bir disipliniz, ¢linkii isimiz yonetim..

Peki Halk Saghg: uzmani atamalarinda politikanin egemen olusunun nedeni ne olabilir?
Bunun belki de birka¢ nedeni olabilir. Birisi ge¢mise dayanan politik algilar, diger ise
“yonetim” gibi sonuglari gercekten odlculmesi zor olan bir gorev alaninin nasilsa herkes
tarafindan yapilabilir oldugu diisiincesiyle yiiksek gelir olanaklarina kavusan yonetim
kadrolarina ¢gogunlukla donanimsiz kisilerin atanmasidir.

Once Halk Saghgi uzmanlari ile ilgili politika algilara, yani isin kalbinde yatan, Halk Saghiginin
Tirkiye'deki ve hatta diinyadaki politik arka planina. Onceden Sosyal Tip alaninda
calisanlarin ortaya attigi ve 20.ylizyilda modern Halk Saghgi kavraminin ortaya c¢ikisinin
ardindan, ¢ok yikici olan 2. Dinya Savasinin yarattigi baris ortaminda uluslar, kendi
toplumlarinin ve 6zellikle yoksun gruplarinin olabildigince erisilebildigi bir “saglik sistemi”
kurma c¢abasina yoneldiler. Bu kisa siiren baris doneminde hakkaniyetli bir egitim ve saghk
rizgari esmeye basladi. Tirkiye'’de az sayida aydinin dislerini sisleyen, saglk
hizmetlerinin topluma yaymayi ve ulasilir kilmayr amaclayan “Sosyallestirilmis Saghk
Hizmetleri” modeli yasalasti. Bu modelin dusleyicileri ve kuruculari Halk Saghgi
Uzmanlariydi (hepsini minnet ve rahmetle aniyorum). Tiirkiye bugiin hangi saglk sistemini
uyguluyorsa uygulasin niivesi Sosyallestirme modeldir. Ancak gerek Tirkiye’'nin geleneksel
politik iklimi gerekse 1980’ler sonrasinda Diinyada ylikselen kiiresellesme akimi nedeniyle
verimli (etkili ve ucuz) bir saghk hizmeti sunmayi1 amaclayan bu modele ciddi bir kasi ¢ikis
basladl. isin asli Saglik Hizmetlerinin kamu kaynaklariyla, kamu hakimiyeti ile
siirdiirtilmesine ulusal ve uluslararasi liberal aktorlerin itiraziydi. :

Halk Saghgi uzmanlari meslekleri geregi saglik hizmetlerinde verimlilik (daha az kaynakla

daha fazla ¢ikti liretmeyi) ilkesini savundular ve kiiresellesme ile kamunun saglik alanindaki
roliiniin sinirlanmasina itiraz ettiler. Aslinda HS uzmanlarinin bilimsel gerceklere dayali olan
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bu itirazi, cogu politikaci tarafindan salt dogmatik bir politik tutum olarak algilandi,
genellendi. Bunu izleyen donemde saglik sistemindeki dramatik liberallesme déneminde
Halk Saghgi uzmanlarina artik hi¢ gerek kalmamis gibi bir algi pompalanmaya baslandi. Yeni
sistemin adini tasiyan uzmanlarin Halk Saghgi uzmanlarinin yapacagi isi yapabilecekleri
bilingli ya da bilingsiz yargisi bu donemdeki yeni orgiitleme semalarinda Halk Saghgi
uzmanlarini tamamen disladi. Hatta oyle bir 6nyargi ve 6zgiliven ortaya c¢ikti ki yeni
orgutlenen Aile Hekimligi birinci basamak hizmet modelinde “Halk Saghgi hizmet birimleri”
UNUTULDU (gercekten unutuldu... ). Aile hekimleri, “bu isleri kim yapacak peki? ” diye
soruldugunda akillara “Toplum Saghgi Merkezlerini” kurmak geldi. Buglin Ust diizey saghlk
yoneticilerdeki Halk Saghginin “gereksiz olduguna yonelik inan¢” yavas yavas silinmeye
basladi. Covid salgininda g¢aresizlik aklimizi basimiza getirdi.

Tiirkiye’de Halk Saghg: uzmanlari “Bolge Saglik Yoneticisi” islevine sahiptirler. Biraksaniz
saghk sistemleri kendi kendine de ister Avrupa’da ister Afrika’da olsun calisir, ama
kaynaklar tiikeninceye kadar.. iste mesele budur. Bugiin Halk Saghg: egitimi almamis olan
saglhk yoneticileri -istisnalar disinda- el yordamiyla popllist hedefleri gozeterek saglk
sistemini idare etmektedirler. Biiylik “Halk Saghgi semsiyesi” altindaki bilim uzmanlarinin
onerilerini buglin gelismis kapitalist lilkeler bile yakinda izlemekte ve uygulamaktadir.

Ulkemizde de “Halk Saglkgilar’ (bu kapsamin iginde sadece HS uzmanlarini degil diger HS
disiplinlerini de koyuyorum) gibi kamucu saglhk hizmetlerini diisiinen yonetici
insanguiciinden yararlanmak kimsenin zararina degildir. Halk Saghgi uzmanlari mesleklerini
kamu icgin icra ederler, hi¢cbir zaman politik ayrim gozetmezler ve -bundan emin olunsun-
calisirken kosulsuz uilkelerinin, halkin cikarlarini dusunurler. Bireysel politik egilimlerimiz ne
olursa olsun, hem meslegimizin hem de halkimizin saghginin yuikseltilmesi icin Halk Saghgi
uzmanlarinin her diizeyde istihdam etmek, ettirmek temel amacimiz olmalidir. Clinkii halk
Saghgi ekonomiktir, etiktir....

Sevgi ve dostluklar listiimiize olsun..

Dr. Erhan Eser

Not: Halk Saghginin uzmanlik egitiminin niteligi ve akademi bu tartismaya destek olabilir gibi
gorinse de bunlari bu tartismanin icine katmak tartismanin odagini saptirir. Ama bu
sorunlari da mutlaka enine boyuna tartismamiz gerekir. Bazilarini Halk Saghgi olarak kendi

icimizde, ama mesela akademiyi Halk Saghg soyutlayarak degil, liniversitelerin bitiinii
icinde..
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23 Subat 2026
Erhan hoca konuyu gilizel cerceveleyince birka¢ s6z daha kurmadan edemedim.

Miicadelelerimiz oldu, evet. Saghk Bakanhg: ile cok sayida ve cgesitli temaslarimiz oldu.
Benim HASUDER YK’da oldugum donemde ve ¢ok oncesinde ve sonrasinda da, Dernek
olarak cesitli davalar agtik, bazilarini kazandik, basin aciklamalari yaptik, TTB gibi yapilar
icinde varlik gosterdik vb. Yonetici konumundaki meslektaslarimiz ¢ok iyi ornekler,
basarilar sergilediler. Daha ¢ok miicadele etmek gerek. Sahadaki meslektaslarimizin 6zliik
haklari i¢in daha ¢ok ses ylikseltmesi, hak aramasi gerekiyor. Benim altini gizmek istedigim
nokta su; bu miicadelede kamu yarari ilkesi bizim en 6nemli dayanagimizdur. il / ilge Saghk
Midiirleri, Halk Saghg! Baskanlari neden halk saghgi uzmani degil sorusu kamu yarari ilkesi
acisindan anlamhdir. Halk saghgi uzmani joker olarak calistirimamal talebi kamu yarari
ilkesi agisindan savunulmali. “Benim diplomam var, beni heden Miidiir yapmiyorlar” climlesi
ise ilk bakista ayni gibi goriinse de farkl bir seydir ve bu soruya verilecek hakh / haksiz
cevaplar bahaneler bulunmasi kolaydir. O zaman Universite kadro atamalari ne kadar adil?
Uzmanlik egitimi ne kadar kaliteli veya sahaya / idari gorevler almaya ne kadar uygun vb.
hakh / haksiz argumanlar konunun 6ziinden kopmasina yol acar. Halk saghgi uzman
sayisinin artmasi da bu argimanlara ek onemli bir degisken. Kamu yarar1 acisindan
baktigimizda ise, idari kadrolarda mutlaka halk saghg uzmanlari gorev almahldir. Halk
saghgi uzmani diplomasini alir almaz mutlaka saglik programlarinin yonetiminde gorev
almaldir. idari gérevi hemen almali midir sorusu daha farkl bir husustur. Bunun demlenerek
mi demlenmeden mi olmasi gerektiginin yaniti duruma / baglama gore degisebilir ve daha
teknik bir konudur.

Konunun 6zu tarihsel ve politik. Erhan hoca’nin tarihsel arka plan tanimina soyle ek
yapayim: 2. Paylasim savasi sonrasinda olusan iki kutuplu uluslararasi konjonktiirde, Bati
Ulkelerinin “Sovyet tehdidi” karsisinda zorunlu olarak sosyal politikalari 6nemsemeye
baslamalari sonucunda gli¢lenen sosyal devlet politikalarindan Tlirkiye de nasibini almisti.
Bu sayede sosyalizasyon gibi bir yasanin ¢ikarilmasi zemini olusmustu. lyi ki olusmus. Tam
olarak hi¢ icsellestiriimese de bu yasanin az cok uygulandigi déonemler halk saghgi
uzmanhginin iyi zamanlari oldu. Ancak 61 Anayasasi yiirirliikte kalamadi. Sosyalizasyon ile
birebir 6zdeslesmesi, sosyal devlet politikalarinin terkedilmesiyle birlikte halk saghkg¢ilarin
istenmeyen uzmanlar olarak goruldiugu yeni bir doneme kapiyi agti. Simdi halk saghginin
belirli bir sisteme 6zgu degil evrensel bir disiplin oldugu gercegini yeniden kabul ettirmeye
calisiyoruz.

Tabi, sadece sosyal devlet politikalarinin yillar icinde terk edilmesi degil, devletin yapisal

doniisiimiiniin de 6nemi var. Turgut Ozal Cumhurbaskani oldugu donemde “bu iilkede
burokrasiyi ortadan kaldiracagiz” dedigi zaman birgok kisi (cahil ben dahil) bunun devlet
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dairelerindeki kagit evrak islerini, formaliteleri kolaylastiraklari seklinde bir vaat oldugunu
zannetmisti. Meger burokrasi o degilmis. Wikipedia tanimlamasina gore, “burokrasi bir
toplumda tabandan yukariya ciktikga daralan bir yapi icinde orgutlenmis olan; kisisel
olmayan genel kurallar ve isleyis ilkelerine gore ¢alisan sistem ve kurallar grubudur.” Saghk
yonetiminin rasyonel bilimsel bir cergcevede yiriitilmesi, kararlarin kurallara, belirlenmis
bilimsel temele ve akla dayali olarak verilmesi isteniyorsa halk saghgi uzmani saghk
sisteminin bas taci olmalidir. Eger kararlarin keyfi olmasi isteniyorsa (giice kim sahipse
onun keyfine gore) o zaman halk saglik¢inin istenmeyen kisi olmasi kacinilmazdir. Bugiin
Turgut Ozal'in hayal ettigi, ilk taslarini désedigi devlet / saglik sistemi yapilanmasina onun
hayal ettiginden daha da yakiniz. Neden veriler agiklanmiyor; neden halk saglik¢ilar uygun
gorevlere getirilmiyor; neden Universiteler sahadan kopuk, vb tiim sorularin temelinde bu
tarihsel arka plan var.

Soylenecek sey bitmez; ama uzatmayayim.

Saygilarimla,
Tugrul Erbaydar

Not: Sayin Erbaydar’in burada paylasilan 23 Subat 2026 tarihli iletisinin icerigi 19 Subat

2026 tarihli iletisinin icerigini kapsadig! icin, kendi istegiyle 19 Subat 2026 tarihli iletisi
paylasiimamistir.
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24 Subat 2026

Servet hocam katkiniz yerinde olmus. Benim aktardigim tanim ile tam uyumlu ve vermek
istedigim mesaji destekliyen bir tanim.

Ozal'in baslattigi ve bugiin en ileri asamaya ulasan siirecte biirokrasi biiyiik dlciide ortadan
kaldirildi. Ekonomi, dis politika, ¢evre, .... her konuda keyfilik onun yerini aldi. Saglkta da
oyle... Halk saglikcilara idare / karar mekanizmalarinda yer vermek istenmemesi makro
olcekte bunun sonucudur. O yiizden, bunun tersini gostermek, halk saghg bilimi ve halk
saglikeilar olmadan sagligin yonetilemeyegini ortaya koymak miicadelenin temeli.
Diplomam var, o ylizden mudiir olmam lazim argiimani ikna edici olmuyor.

Saygilarimia,
Tugrul Erbaydar
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25 Subat 2026

Herkese yeniden merhaba.
Bir ara not/saptama olarak...

19 Subat'ta paylastigim yazi sonrasi, benim yazim da dahil, 21 kisiden 26 ileti paylasildi. ilk
gun paylasilan 8, ikinci glin paylasilan 9 iletiden sonra sayi azaldi; olasilik dahilinde bir
durum. Tiim yazilari izledim, birka¢ kez okudum.

1- Erhan Hoca'nin ¢izdigi cerceveden de anlasildigi lizere, sorun da tartisma da yeni degil;
gecmis ¢abalarin/miicadelelerin ben de sahidiyim. Goriinen o ki, Halk Saghg! toplulugunun
en azindan "bir kismi" i¢in ortada bir sorun ve bu soruna yonelik "gorusler" var. Olasilikla
sorun da tartismalar da hemen bitmeyecek ve tekrar tekrar giindeme gelecek. Bu durum, bu
tartismamizin yetersiz oldugu, basarisiz oldugu anlamina gelmemeli, daha o6nemlisi
gelmemesi gerekiyor.

2- Mevcut sorun, alanimizla/disiplinimizle ilgili baska sorunlarla da iligkili goriintiyor.
Yazilanlar arasindaki bir vurgu onemli; onlari da tartismamiz gerekecek, ama mevcut
konuyu saptirmamak/kaybetmemek adina onlari biraz ertelemek gerekiyor. Onlara da sira
gelmeli ve en azindan kendi adima so6yleyebilirim ki gelecektir de.

2.1- Tartisigimiz konuyla ilgili degisken sayisi kisiselden kurumsala, sahadan akademiye,
dinden bugiine ¢cok sayida degisken i¢eriyor. Bu tartisma yolculugunu ve nihayetinde Halk
Saghgi disiplinini kendimize vyakistirdigimiz glizel hedefe ulastirma amaci tasiyan
miicadeleyi, bu degiskenleri de dikkate alarak siirdiirmek gerekiyor. Sadece bir 6rnek
olarak, doniip doniip tekrar okudugum satirlari animsatmak isterim; Dr. Olgu Nur ileri'nin
satirlari. Hani diyorlar ya "bak burasi ¢cok onemli", tam da odyle...

-Demlensin denip ocakta unutulan ¢ay karardi, acidi,
en sonunda lavaboya dokiildii. Latte alir misiniz?
-Demlensin denip ¢caydanlik ocaga kondu. Ama i¢inde ne ¢ay var ne su.
Caydanlik tutustu, yangin ¢cikmasi an meselesi (ya da yandi bitti kil oldu).

3- Bizimki kalabalik gruplarda haberlesme, kutlama, taziye, gorlis/bilgi bildirme, gorus/bilgi
isteme gibi ¢cok farkli amaclarla mesajlar paylasilir. Bu tiur e-posta gruplarinda yazilan bir
mesaji ka¢ kisinin okudugunu tespit etmek neredeyse imkansiz olmakla birlikte, genel bir
kural/yaklasim olarak, yazilan mesajin tiim liyelere "ulastigi" kabul edilir. Grup liyeleri de
paylasilan mesajin amacina, igerigine, konusuna, hatta bazen yazana veya hakkinda
yazilana gore okuma veya okumama, yanitlama veya yanitlamama tercihi gosterirler. Mesaj
ve takip mesajlari kimi zaman coskun sel misali akip gider, akis guinlerce surebilir, kimi
zaman da kisa siirede soniimlenir veya sessizlikle karsilanir. Grubun bazi liyeleri gok yazar,
bazilari az. Bazi liyeler su veya bu nedenle yazmaktan ¢ekinir, hatta korkar. Tim bunlar
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aslinda hayata dairdir; aslinda nedenlerin bazilari grubun islevi ve yasamda kalmasi i¢in
onemlidir ama "bu anlamiyla" da dogaldir.

3.1- Gegtigimiz yil dernegimizin 30. yihydi. Baslangictaki saha-akademi dengesine yonelik
tam bir bilgim yok ama oyle saniyorum ki gecen siiregte sahanin liyelerimiz arasindaki
agirhgi onemli oranda artmistir. Bugiine kadar gorlis paylasan 21 kisiden 17'si akademiden
hocalar, 4'li sahadan uzman arkadaslar; bu arada, akademiden diye grupladiklarimin 4'i
emekli hocalarimiz.

3.2- Bu noktada kendime "ne oldu?" ya da "ne diisiinmeliyim?" diye sordum, aklima bazi
yanitlar ve yanitlara iliskin diuisuinceler geldi.

***Yazan konunun 6nemli oldugunu diisiinmiistiir, ama konu gergekte énemsizdir. ilk iletiyi
takiben paylasilan gorusler pek bunu diisiindiirmemekle beraber, herhangi bir bilimsel
arastirma verisine dayanmayan, temelde kisisel gorus, izlem ve duyumsamaya
dayandinlarak paylasilan ilk/baslangi¢c dusuincesi hatali olabilir. Kisisel olarak dogru
bulmadigim bir gerekge.

***Konu az sayida kisinin ilgisini cekecek, bir anlamda "sinirli" bir konudur. Bu da olasi.
Konu, kisisel bir duyarliikla ve/veya ongoriu ile paylasiimistir, sahada veya akademide
calisan arkadaslarimizin giincel ilgi alanlari arasinda yer almiyordur. Sik olur, basina kar
yagan her yerde firtina var sanir dedikleri gibi bir durum. Benim agcimdan olumsuz bir durum,
ama insanlarin bundan daha onemli ilgi odaklari olabilecegini de begenmesem bile kabul
etmek ve saygl gostermek durumundayim; sonucta ben elmayi seviyorum diye herkesin
elma sevmesini istememek gerekir.

***Konu az sayida kisiyi "etkileyen", bu anlamda "sinirli" bir konudur. Bu da olasi olmakla
birlikte ve halen bu goriiste olmamamla birlikte, bu secenek icin kararsiz, celiskili bir
duyumsamadayim. Bu konunun/olgunun sahada ¢alisan ¢ogu kisinin yasadigi ve yasayacagi
bir sorun oldugunu, ustelik bu sorunun sadece sahadaki arkadaslarimizi degil, akademik
pozisyondaki arkadaslarimizi da kisa, orta ve uzun vadede olumsuz etkileyecegini
disiinmeye devam ediyorum. Bu dusiincemdeki temel gerekcem, gecmiste ve bugin
yapilan ¢calismalardan elde edilen veriler ve burada paylasilanlar. Ancak tartismaya katki
verenlerin sayisina baktigimda belki de boyle bir sinirliik durumu oldugunu kabul etmem
gerekir. Sonucgta daha cok onlarn etkiledigini, baslatilmis bir tartismanin onlarin seslerini
duyurmalarina araci olabilecegini ongérmeme karsin, sahadan yazanlar sadece 4 Kisi.
Gercgekten de olgu Halk Saghgi toplulugumuzun az bir kismini ilgilendiriyor/etkiliyor olabilir.
O zaman da en azindan kaygimi azaltacak, giderecek bir miktar paylasim olmasini
beklerdim. Yazmaya zamanlari oimamis veya zahmet etmemis olabilirler. Sonucta, vardigim
noktada, i¢ ¢eliskim devam ediyor.
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***Aslinda sorun vardir, gercektir ama c¢oziime yoénelik yapilabileceklerin sinirlihgi
nedeniyle insanlar yazmak, tartismak istememistir. Saptamanin ilk kisminin, sinirl
miudahale durumunun dogruluguna inaniyyorum ve bunu kabul ediyorum. Orasi tamam ama
gerisi, hi¢ degilse benim igin, Uzicl. Sesimiz ¢cok ¢iksaydi, sorunun varhigini da ¢é6zum
sinirhhigini da paylassaydik daha giizel olurdu kanimca. Boyle bir sey bize tiim sorunlara
karsin yalniz olmadigimizi, birlikte oldugumuzu, acilyl1 paylasabilmek yetimizi
kaybetmedigimizi duyumsatabilirdi diye diisuniiyorum. En azindan Halk Saghg: disiplinin
guclii geleneklerini animsardik; ya da oyle bir sey yoktur, kaybolmustur da ben yaklastikgca
dinozorlasiyorumdur. Belki sahadaki arkadaslarimiz hocalardan korktugu icin veya
tartismalarin bir suire sonra ¢cogu zaman oldugu gibi hocalar arasi bir gorius alis-verigine
donusecegini dusundiikleri icin ya da baska bir nedenle yazmadi diyelim, peki akademi? Bu
baglamda, sodylemlerinde sahayi 6nemsedigini ve destekledigini sik¢ca ifade edene
akademinin, goriis bildiren arkadaslarimi disarda tutarak soylliyorum, gliclii bir ses
vermesini beklerdim.

***Aslinda sorun vardir, gercektir ama insanlar gérmemezligi tercih etmistir. Tabii ki bu da
olasi. Ama boyle bir olasiliga inanmak istemiyorum; aklim ve yiiregim inanmamam igin israr
ediyor. Yine de boyle diisiinenler varsa onlara sunu soylemek istiyorum. Bugiin, benim
sorunum degil diyerek veya bu konuda topa girmek bana sorun yaratabilir diyerek veya
simdi benim daha 6nemli islerim var diyerek, su veya bu nedenle géormemezlikten gelmek,
en azindan yarin gérmemezlikten gelinmeye yol acacaktir; birlikte olmak, sevinci ve hiiznii
birlikte yasayabilmek, birlikte miicadele edebilmek 6zelligini kaybetmis bir topluluga/gruba
camia veya disiplin demek olasi olmayacaktir. Unutmamak gerekir ki, bugiin sahip
oldugumuz olumlu veya olumsuz unsurlar diiniin bir sonucudur ve yarin da bugliniin sonucu
olacaktir.

Sliphesiz baska secenekler de vardir aklima gelmeyen... Evet, biraz uzun olmus olabilir... Bir
ara not/saptama olarak yazdigim satirlar aslinda bitmis bir tartismanin Uruinu olabilir... Ne
var ki, caresiz, duyumsadiklarimi ve dislindiiklerimi paylasmak zorunda hissettim
kendimi...

Tekrar sevgi ve saygilarimla.

Ferruh N. Ayoglu
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26 Subat 2026

Konuyu baslattigin gibi akademik olarakda giizel 6zetlemis ve cikarimlarla hipotezler
kurmussun abi. Akademiyi birakalim, senin kadar da iyi yazamam ama sahadan bu kadar az
ses cikmasi manidar. Sahada gecmis donemlerde yoneticilik yapmis arkadaslarimizin da
yazmamasi manidar. Aktif olarak yoneticilik gorevinde olan arkadaslarimizin yazmamasini
anliyorum ve hak da verdigimi belirtmek istiyorum.

Yonetici baskalar1 vasitasi ile is yapmak sonugta, arkadaslarimizin da yonetici olarak her
zaman iyi bir ekibi olmayacak ama o ekibi dogru kararlar, iletisim, motivasyon, gerektiginde
disipline ederek iyi isler ¢cikarmaya calisacaklar. Dogru bir pratisyenden daha yetenekli,
aldig1 egitim ile daha donaniml olacak meslektaslarimiz. Ama son 3-5 senedir llkemizde
yonetim alaninda gordiigiimiiz baska iligkileri olmayacak ve destekleri oimayacak. Tecriibe
olmadan da malesef bilgi her zaman yeterli gelmeyecek. O yilizden ¢cay ve dem metaforu
tekrar karsima cikiyor

Sahadaki arkadaslarima her ne kadar ¢cok uzun olmasada 5 sene saha tecriibesi olan ve
yaklasik 4,5 yih farklh kademelerde yoneticilik yapmis bir akademisyen olarak
meslektaslarima sunlari 6nerebilirim;

taktik vermek icin verim yok diye kacinmayin sonugta o veriler birilerinde var ve sizde o
kisilerle ayni takimdasiniz. Verilerin sizde olmasi igcin ¢abalamak gerektigini de ifade etmek
istiyorum :

-Gorev alinmaz gorev verilir diye diistinen bir kisiyim. Gorev verildiginde kiigimsemeyin ve
o gorevi en iyi sekilde yapin. isinizi iyi yaptiginizda, iliskilerinizde iyiyse baska gorevleride
goreceksinizdir diye disliniiyorum.

-Yonetici goreviniz varsa adil, hakkaniyetli davranin, mevzuat iginde kalin

-Yoneticilik gorevi verilmedi diye hayata, mesleginize kiusmeyin. Calistiginiz birimdeki
islerinizi ve gorevlerinizi klicimsemeyin. Eger hakkaniyetsiz bir islem oldugunu
dustinliyorsanizda hukuki yollara bagsvurmaktan ¢gekinmeyin

Yoneticilikte meslektaslarimin en bilgili kisiler oldugunu diistiiniyorum. Mevzuatlarda yine
kisisel fikrim olarak ehliyet-liyakat kavramini sadece halk saghgi o©zelinde
tanimlanmamasini gerektigini ama saglik yoneticisi taniminin bagshekim tanimlamasi gibi
icinde halk saghgi da olarak net olmasi gerektigini ve mevzuat diizenlemeleri konusunda
bakanlik ile iletisimin koparilmadan devam etmesi gerektigini duslinliiyorum :

Bu konu daha devam eder burada bitmez diye diisiinilyorum
Dr. Lutfi Saltuk Demir

N.E. Universitesi Meram Tip Fakiiltesi
Halk Saghgi Anabilim Dali
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27 Subat 2026
Sahadaki uzmanlarin sessizligi, bir anlamda korkudan kaynaklaniyor.

1000'e yakin kisinin yer aldigi bir grupta, acik¢ca bazi seyleri konusmak kolay degil. Yol-su-
elektrik olarak donebilir.

Sahsi anlamda, halk saghginin, uzmanhg: asistanligindan daha zor tek brans oldugunu
dlisinilyorum.

Uzman olal 8 yil oldu, 7 yilh sahada gecti. COVID, gastroenterit salginlari, seller, depremiler,
yasamadigimiz durum kalmadi.

Asistanlikta her seyin 6grenilebilecegini diistinmityorum, miimkiin degil. Ancak halk saghgi
anlayisini kapabilmis, o gozlikle hayata bakan bir uzman olmak yeter de artar bile. Tipgilar
olarak zeki insanlariz, kolay 6greniriz.

Her seyin otesinde, halk saghgi uzmaninin degerini bilen ve onlari uygun gorevierde
kullanabilen list yoneticilere ihtiyacimiz var. Komando egitimi alip, otopark nobeti tutturulan
bir asker nasil aidiyetini kaybediyorsa, bizim uzmanlarimiz da o nedenle sessiz istifaya
yoneliyorlar.

Her sey sebep-sonug iliskisiyle degerlendirilmelidir. Halk saghg uzmanlari gorev istemiyor
demek de, sebepleri incelemeden ulasilan ylizeysel bir sonuctur. Ginumuzde pek popiiler
olan bu soylem, halk saglik¢ilari icine kapamak igin uydurulmus bir savunma
mekanizmasindan baska bir sey degildir.

Burak Kurt
Ankara Universitesi
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28 Subat 2026
Sayin Ferruh Hocam;

9 aydir sahada calismakta olan taze bir halk saghgi uzmani olarak, yazinizi ilgi ile okudum.
Cok yerinde tespitler igceren bir yazi oldugunu diistinityorum. Ayrica bu vesileyle bakanliga
sorunlarimizi ileten HASUDER yonetim kuruluna da tesekkir etmek isterim. Hazirlanip
bakanligimiz genel miidiirliklerine sunulan raporu da dikkatle incelemis ve sesimizin
iletilmesiyle mutlu olmustum. Tecriibesi sinirli ve yeni atanmis bir uzman olarak gordiugim
sey az olsa da, kendi gordiklerim disinda da birgok arkadasimin yasadiklarini da sahada
goruyor, duyuyorum. Bos olan koltuklara keske kimi hocalarimin hiisnii-niyetine uygun
demli kisiler oturuyor olsa idi, ama oyle degil. Yeni mezun pratisyen hekimlerin, halk saghgi
uzmanlari dururken tercih edilmesi, hekim dahi olmayan personellerin isgal ettigi konumlar
demle agiklanamayacak boyutta. Hiiseyin hocam sahada basina gelenleri yazmis, onun gibi
tecriibeleri olan onlarca arkadasimiz var sahada eminim, hatta biri de benim. Soylenebilecek
ve ifade edilebilecek cok seyi vardir sahada ¢alisan uzmanlarimizin, ama o6zellikle yillardir
bu gibi durumlara maruz kalmis Kkisilerin sessiz istifa davranisi gostermeleri de
garipsenecek bir durum degildir. Sorun idareci ya da yonetici olmamak o6zeline
indirgenmemeli. Yanlis yapilan seyler diizeltiimeye kalkilinca biz yillardir boyle yapiyoruz
tavri, sahada arastirma yapmaya karsi olan direng, hizmeti nitelikle degil nicelikle 6lgcme
davranisi ... Konu ¢ok ve hepsi icin ornekler bol. Bu iletiye neden cevap verilmiyor peki
sahadaki arkadaslardan? Burak hocama katiliyorum, grup genis, yol, su, elektrik olarak
dénebilir gekincesi bir sebebi olabilir. ikinci bir sebep ise ,tahminimce, burada ifade edilecek
seylerin sadece var olan sorunun konusulmasindan oteye gitmeyecek oldugu dustincesidir.
lletinizi ilk okudugumda bir cevap taslagi hazirlamis, sonra vazgecmistim. Demistim ki kendi
kendime, "Bu neyi degistirecek?". ikinci mailiniz lGizerine tekrar yazmaya karar verdim.
Ayrica akademideki hocalarimin 6z elestirilerini de yapmalari gerektigini diigsiinilyorum. Son
10 yilda acgilan akademik kadrolari incelesek, ne kadari isme 6zel ¢ikar acaba? Bu sorunun
cevabini bilmiyorum, ama incelemeye deger bir konu oldugunu diislinliyorum. Bunun da
sonraya otelenecek bir konu oldugunu diisiinmiyorum. Kendimiz once Kkisiyi sonra tinvani
belirlerken, bakanhgi bu konuda nasil elestirebiliriz? :

Son cuiimle, sahada ¢alisan uzmanlar olarak tabi ki bulundugumuz noktada elimizden gelenin
en iyisini sunmaya calismak, halkin saghgini 6ncelemek birincil 6devimiz. Bu sorumlulugu
yerine getirirken akademideki hocalarin saha ile iletisiminin daha gui¢lii olmasi gerektigini
dustniyorum. :

Saygilarimla
Uzm. Dr. Yusuf ERGIN

Halk Saghgi Uzmani
Zile ilce Saglik Mudiirlagii
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28 Subat 2026

Saygideger hocalarim, grupta diger mesajlarla karsilastiriinca konuyu iyi bir teveccih
gosterildigini diisiinliyorum, mesajlarin hepsini dikkatle okumak gercekten kolay degildi.

Bu konuda 2 yil 6nce "Tiirkiye'de il Saghg: Miidiirii ve Halk Saghgi Hizmetleri Baskaninin Halk
Saghgt Uzmani Olma Durumu" degerlendirmemiz HASAUD'ta kisa rapor
(https://hasaud.com/index.php/pub/article/view/36) olarak yayinlanmisti. 5-6 Subatta
topladigimiz veriye gore o donemde 81 ilde 1 kisi Halk Saghgi Uzmaniydi, Halk Saghgi
Hizmetleri Baskanlarinin da 11'i Halk Saghgi Uzmaniydi. Ayni raporda dikkatimizi ¢eken bir
bulgu daha vardi: 81 ilin yalnizca ikisinin mudurii kadindi ve halk saghg: hizmetleri
baskanlarinin da 20'si kadindi. Bu sonugclari, ortak bir belirleyiciden koken aliyor olabilirler
mi diye yorumlamistik.

Hocalarimiz sahadan halk saghgi uzmanlarinin biraz az yazdigini séylemisler, dogrusu ben
firsat kolladim yazmak i¢in ancak yazabildim, eger bu gecikme diye adlandirilirsa mazur
gorin liitfen. Bununla beraber hala "acaba bir cok uzman grupta degil mi, dernege tliye degil
mi?" diye de diisiiniiyorum bir yandan. Mesela Beykoz ilgce Saglik Miidiirii olarak géreve
baslayan Furkan Ozel arkadasima bir ka¢ hocamiz tebrik maili gonderdi, cevap gelmeyince
ben tebriklerinizi kendisine ilettim sonra da tliye olup olmadigini sordum, liye degilim dedi.
Belki hem hocalarimiz telefonla tebrik eder hem de dernek yonetimimiz arar hayirh olsun
der, belki Ulye olmaya davet eder diye numarasini paylasiyorum: 0543 329 00 32. Biraz daha
irtibati artirmak gerektigi kanaatindeyim.

Mesela sunu merak ediyorum: "Acaba her ilde ana bilim dallarimiz ilgelerde, sahada ka¢
uzman oldugu bilgisine sahipler mi? Kendileriyle tanistilar mu, igbirligi yaptilar mi?" Bu soru
tam tersi icin de sorulabilir. Ben Tekirdag'a ataninca Namik Kemal'e hocalarimi ziyarete
gittim, misafirperverlikleri icin cok tesekkiir ediyorum, sonrasinda Tekirdag'daki tum
uzmanlarin yer aldigi bir ortak grup da kurduk, insallah ilk firsatta da bulusacagiz. Bence
birilerinin ilk adimi atmasi gerekiyor.

Soziin guzeli kisa olani derler, o ylizden hocalarim madem c¢ay dedik cayhane dedik ben de
onunla bitiriyorum, irtibat ve isbirliginin artmasini dileyerek:
Gonil ne gcay ister ne cayhane; Goniil sohbet ister ¢cay bahane.

Hiirmet ve muhabbetle.

Uzm. Dr. Mahmut Talha UCAR
Tekirdag Saray llce Saghk Miidurliigi
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28 Subat 2026

Sevgili Ferruh, ilk davet yazin o kadar i¢ten ve giidiileyici idi ki hemen yanitlayayim derken
baktim sana yagmur gibi yanit geliyor...

O zaman kendimi durdurdum...biraz bekle dedim...Bu tartismayr acman iyi oldu
tesekkiirler...Ama bu tartisma ilk defa agilmiyor periyodik hep yasandi uzun yasayanlar bilir/
hatirlar......Peki varilan sonu¢ memleketin geldigi durum gibi...

Dikkat cekmek istedigim tek bir nokta var...O da saglik sistemini tartismanin ortasinda
koymadan bizim dlislincelerimiz/ onerilerimiz degerli olsa da adeta boslukta kalir zaten
kaliyor da o zaman tartismanin mutlaka icinde olmasi gereken taraflari da icine ¢ekerek;
Baslatilanlar1 sade teorik bazda diisiinmeden lilke gerceklerini dikkate alarak biitiinciil
bakilmasi lazim aksi takdirde "akademik egzersiz olmaktan oteye gitmez" burada 3 taraf
karsi karsiya 1- Her bir Halk Saglik¢i 2- Saglik Sistemi ve ona karar verenler ve bu kararin
arkasindaki "guicler" 3- Saglik hizmetinin kendilerinin insan hakki oldugunun ne olgude
bilincinde oldugunu tam bilmedigimiz HALK...Yani konuya biltiinsel genis acidan
yaklasilmasi gerekir...

Konunun bu 3 paydas dikkate alinarak irdelenmesi gerektigi kanisindayim... Gruba yazarak
gorus bildirenlerin her birinin disiincesi degerli sanirnm sen bunlari toparlayip benim
belirtmeye ¢alistigim 3 unsuru da dikkate alarak irdeleyeceksin (?)........

Boyle gerekli bir konuda fitili atesledigin icin tekrar tesekkuirler

Ayse AKIN
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28 Subat 2026

Degerli Uyeler...
Sayin Hocalarim...

Ferruh hocam hizmette yonetimi hedefleyen bizler i¢cin 6nemli bir konuyu tartismaya agcti...
Konusulmasi gerekirdi, derin analiz yapiimaliydi, iyi de oldu...

Kendi adima miisterihim, talihsiz olaylar yasadim, gliciim kuvvetim yettigince geregi ne ise
yaptim...

Sevgili Servet hocam ve Sayin Talha Ugar, sizlere de 6zel tesekkur ederim...

Servet hocam, evet her koyun kendi bacagindan asiliyor ne yazik ki...

Talha Ucar, birlikte kuvvet dogar, dogru soyliyorsunuz...

Bilmem animsatmam gerek var mi? Bizler géle maya ¢alan hoca Nasreddinin evlatlariyiz,
Devam...

En icten sevgilerimle...

Prof. Dr. Nurhan MEYDAN
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16 Mart 2026
Degerli Uyeler,

Tartismayi bir soruyla hortlatayim istiyorum:

- Pekiyi ya asla ayni fikirde oimasam da madem yoneticilik i¢in unvanimiz gok 6nemli degil, o
halde Bakanligin Danisma Kurullarinda mesela "pek deneyimli" ka¢ pratisyen hekim var? Bu
bir aciklansin, gercekten merak ettim. Sistemimiz fikra gibi, yurtdisinda veya cevrimici
iletisimde bahsedemiyorum bu konulardan, utaniyorum, tilkemi rezil etmemek icin konuyu
gecistiriyorum.

Aslinda bu liyakatsizligin yaniti cok basit: PARA. Eger ki yonetici pozisyonlarinin maas artisi
olmasa o pek deneyimli pratisyen hekimlerin %99'u kalmaz o koltuklarda. Hodri meydan,
denensin, hem llkenin ekonomisine katki, tasarruf tedbirlerine uyumilu bir oneri.

ONEMLI NOT: Burada ve tiim diger konusma ve yazilarimda pratisyen hekim ifadesi tip
fakliltesi mezunu olup lizerine lisansiistii programlardan birini (yiiksek lisans, doktora, tipta
uzmanlik) bitirmeyen meslektaslarimizi kastediyorum. Beni taniyanlar ¢ok 'iyi bilir ki halk
saghg doktorali olan meslektaslarima, Hocalarima saygim sonsuzdur, onlarin yeri baskadir.

Saygilarimla,

Hiiseyin Oriin
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SAHADAN HABERLER

SiMDi DAHA GUCLUYUDZ...
SiMDi DAHA UMUTLUYUZ...

Yeni gorev yerlerine atanan
arkadaslarimizi tebrik ediyor,
basarilar diliyoruz.

B o i.v P ool

Fotograf: Ferruh N. Ayoglu

127. Donem Devlet Hizmeti Yukumluliigu Kurasi, 4 Mart 2026

e Uzm.Dr. Gagdas Sertkaya, Sirnak Cizre ilce Saglk Midiirliigii

e Uzm.Dr. Erciiment Altintas, Bingol Merkez Toplum Saghgi Merkezi

o Uzm.Dr. Gamze Akin Ozkara, Artvin Merkez Toplum Saghg: Merkezi
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o Uzm.Dr. Mesut Hayri Oztiirk, Hitit Universitesi

e Uzm.Dr. Mira¢ Caglayan, Gaziantep il Saglik Mudiirliigii

o Uzm.Dr. Nur Banu Tasova, Bayburt il Saghk Miidiirliigii

Es/Mazaret Durumu Atamasi
e Uzm.Dr. Emine Ozdemir, Mugla Mentese ilge Saglik Miidiirlagii
« Uzm.Dr. Esra Giiltekin Kog, Gazi Universitesi
« Uzm.Dr. Furkan Gebi, izmir Aliaga ilce Saglik Midiirliigii
e Uzm.Dr. Ozge Tonbuloglu Altiner, Gazi Universitesi
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Profesor unvani alanlar:
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Doktor Ogretim Uyesi unvani alanlar:

 Dr. Ogr. Uyesi Duygu islek Yaras, Lokman
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 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Enes Ozden, Saglk
Bilimleri Universitesi izmir Tip Fakiiltesi
Halk Saghigi Anabilim Dali.

o Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Sedef Varol, izmir
Demokrasi Universitesi Tip Fakiiltesi Halk
Saghgi Anabilim Dali.

 Dr.Ogr. Uyesi Ece Nur Yagci, Alanya

Fotograf: Ferruh N. Ayoglu

Alaaddin Keykubat Universitesi Tip Emekli olanlar:

Fakultesi Halk Saghgi Anabilim Dali. * Prof. Dr. Erhan Eser, Manisa Celal Bayar
Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg
Anabilim Dali.

* Prof. Dr. Bahar Giiciz Dogan, Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi
Anabilim Dali

e Prof. Dr. Hilal Ozcebe, Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg:
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* Prof. Dr. Sevkat Bahar Ozvarig, Hacettepe
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Anabilim Dal
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	147...AKADEMİDEN HABERLER
	Merhaba...
	Merhaba Değerli Okurlarımız,
	HASGÜN bültenimizin 2026 yılı ikinci sayısıyla sizlerle yeniden buluşurken içimizde hem sevinç hem de derin bir hüzün var. Bugünlerde Ortadoğu coğrafyası ve komşu ülkelerimiz, ABD–İsrail ortaklığıyla yürütülen yeni bir savaşın gölgesinde ağır bir sınavdan geçiyor. Gücün ve zorbalığın giderek meşrulaştırıldığı, kaba kuvvetin haklılıkla karıştırıldığı bir döneme tanıklık ediyoruz.
	Hindistanlı düşünür Osho’nun söylediği gibi: “İnsan, dinleyeni olmadığında değil; anlayanı olmadığında sessizleşir.” Belki de bu yüzden, Brecht’in sözünü ettiği o “hırsızlar ordusu” karşısında insanlık giderek daha fazla suskunluğa gömülüyor. Bu sessizlik yalnızca bir çaresizlik değil; aynı zamanda derin bir sorgulamanın da ifadesidir.
	Sevgili okurlarımız,
	Aralık ayında yenilenen yönetim kurulumuzla birlikte yeni bir döneme başladık. Geçtiğimiz aylarda çalışma gruplarımız, Halk Sağlığı Okulu yönetimi, Genel Yayın Kurulumuz ve Eğitim Üst Kurulumuz ile bir araya gelerek 2026 yılına ilişkin kapsamlı planlamalar yaptık. Bunun yanı sıra Sağlık Bakanlığı bünyesinde Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü, Sağlığın Geliştirilmesi Genel Müdürlüğü ve Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü ile görüşmeler gerçekleştirdik. Ayrıca TİKA ve UNFPA Ankara ofislerini ziyaret ederek yeni iş birliği olanaklarını değerlendirdik. Bu temasların yakın gelecekte somut ve olumlu sonuçlar doğuracağına inanıyoruz.
	Ramazan ayını geride bırakıp baharın taze enerjisine adım attığımız bu günlerde, sevgili editörümüz Ferruh N. Ayoğlu’nun e-posta grubumuzda tartışmaya açtığı “Halk Sağlığı ve Çaydanlık” başlıklı konu da dikkate değer bir tartışma başlattı. Sahada çalışan pek çok meslektaşımızın dile getirdiği sorunların gerçekliği tartışmasızdır. Bu sorunlar yalnızca bireysel deneyimlerin değil, aynı zamanda mesleki kimliğimizin karşılaştığı yapısal güçlüklerin de bir yansımasıdır.
	“Demlenme” metaforu etrafında gelişen bu tartışma, aslında bizlere önemli bir gerçeği hatırlatmaktadır: Halk sağlığı uzmanları olarak yalnızca sorunları tespit eden değil, aynı zamanda çözüm üreten bir mesleki duruş sergilemek zorundayız.

	“Kimse görmek istemeyenler kadar kör değildir.” Bu söz özellikle bazı kurumsal yapılara bakıldığında anlam kazanıyor. Ancak bizler için asıl önemli olan, koşullar ne olursa olsun bulunduğumuz her yerde bilgiye dayalı bir fark yaratabilmektir. Halk sağlığı uzmanı nerede çalışıyor olursa olsun, bulunduğu ortamda düşünsel bir etki yaratmalı, bilimsel yaklaşımıyla yeni bir ufuk açabilmelidir.
	Sürekli talep eden bir konumdan çok, üreten ve yol gösteren bir konuma geçmemiz gerekiyor. Bunun temelinde ise bilgi, mesleki güven ve özsaygı yer alır. Halk sağlığı uzmanlarının kendilerini başka meslek gruplarıyla kıyaslayan değil, bilgi birikimleri ve toplumsal sorumluluklarıyla öne çıkan bir konumda olması gerektiğine inanıyorum.
	Bir Japon atasözü şöyle der: “Yedi kez düşsen de sekiz kez ayağa kalk.” Bizim görevimiz de tam olarak budur: Yeniden ayağa kalkmak ve yürümeye devam etmek. Nikola Tesla’nın söylediği gibi, “Başarısız olsak bile çabalarımız asla boşa gitmez.”
	Değerli meslektaşlarımız,
	Yolumuz uzun olabilir. Ancak küçük adımların sürekliliği, en zorlu yolları bile aşılabilir kılar. Konfüçyüs’ün sözleriyle: “Arkana bakma; oraya doğru gitmiyorsun.” Çünkü yürüyen sıradan bir insan bile, yerinde oturan en bilge kişiden daha fazla yol alabilir.
	Böylesi zor zamanlarda hepimize güç veren o dizeleri hatırlamak belki de iyi gelir:
	“Güneş ufuktan şimdi doğar, Yürüyelim arkadaşlar.”
	Yaklaşık iki yıldır yeniden yürüyüşüne devam eden HASGÜN’e katkı sunan, destek veren ve değerli yazılarıyla bültenimizi zenginleştiren tüm üyelerimize içten teşekkürlerimizi sunuyoruz. Bu vesileyle, derginin hazırlanmasında büyük emek harcayan başta editörümüz sevgili Ferruh N. Ayoğlu olmak üzere emeği geçen tüm yazarlarımıza ve çalışmalarımızı yakından takip eden okurlarımıza yönetim kurulumuz adına şükranlarımı iletiyorum.
	Daha güçlü, daha dayanışmacı ve daha örgütlü bir HASUDER’i birlikte inşa etmek dileğiyle. Saygılarımla
	Prof. Dr. Bülent Kılıç                                                                                                 HASUDER Yönetim Kurulu Başkanı
	Editörden...
	“1”... “Bir”...
	Bakmayın öyle yazılınca yalnız oluşuna. Sayı olmanın ötesinde anlamları var bir’in. “Ortaklaşa” olan demek mesela. “Beraber” demek aynı zamanda. Çok güzel bir sözcük bir. Ve çoğalıyoruz işte bir bir.
	Bu sayımızda yenilikler var...
	HASGÜN’ün Nisan-2026 sayısı bir bulmaca ile başlıyor. Prof.Dr. Çağatay Güler hazırladı; “Bulmaca Buldurmaca”. Çözüm için Halk
	Sağlığı’ndan sözcükler gerekiyor. Eski bir gelenek; çözümü tabii ki ilerleyen sayfalarda...
	Bulmaca Buldurmaca bölümümüzün hemen arkasından yeni bir köşe yazarımızla tanışacaksınız. Bu sayımızla birlikte Dr.Öğr. Üyesi Burak Kurt, “Küresel Sağlık Sohbetleri” adını verdiği köşesinde bizler için yazacak; ilk yazısının başlığı “Aşılar, Depremler ve Mucize İlaçlar”.
	Çok zaman önce öğrenmiştik, gökyüzünde seyreden füzeleri koltuğumuzda oturup ekrandan seyretmeyi. Alıştık sanki maç seyreder gibi savaşı seyretmeye televizyondan; alışmamak lazım oysa, alışmamalı insan. Zaten nasıl alışabilir ki insan ölüm haberlerine; hele de çocuklarsa ölen. Alışmak savaşa ve ölüme; insan işi değil...
	Nisan, yeni bir soluğun başlangıcıdır bu topraklarda; baharın gelişiyle başlamıştır yeni bir hayat. 23 Nisan 1920, Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin açılışı. Her yıl Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı olarak kutluyoruz. Ne güzel bir birliktelik; çocuklarımız ve ulusal egemenliğimiz. İlerleyen sayfalarda sizlerle buluşacak diğer bir köşe yazarımız da Prof.Dr. Burcu Tokuç; Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı’nı kutlayacağımız bu güzel aya denk geldi ilk köşe yazısı. “Reçetesiz Yazılar” koyduğu köşesinde ağırlıklı olarak çocuk sağlığı konularına değinecek; Reçetesiz Yazılar’ın ilk başlığı “En Net Kare: Çocukların Yüzü”.
	Bitmedi. Hani, “çoğalıyoruz işte bir bir” demiştik ya, bu sayımızla birlikte bir yeni yazarımız daha

	katılıyor aramıza. Prof.Dr. Gamze Varol, içinde yaşadığı ve yaşamak için kaçınılmaz bir biçimde ona ihtiyaç duyduğu çevreye insanoğlunun neler yaptığına ve neler yapması gerektiğine odaklanıyor. “Gamze’yle Havadan Sudan” koydu köşesinin adını; ilk yazının başlığı “İğneada’da Nükleer Santral: Ekosistem ve Halk Sağlığı Açısından Ne Anlama Geliyor”.
	Bu sayımız da bir de yeni sayfa var; Çizmece. İlk kez Prof.Dr. Bülent Kılıç’ın bir karikatürü ile başlıyoruz Çizmece’ye. Bu seferlik bir sayfa ama, bir bir çoğalsın istiyoruz Çizmece sayfaları. Karikatür, resim, ne varsa çizdiğiniz paylaşalım istiyoruz; güzel bir dünyayı birlikte çizelim istiyoruz.
	Halk Sağlığı topluluğumuzun üretken fabrikası Prof.Dr. Çağatay Güler’e, aramıza yeni katılan yazarlarımız Prof.Dr. Burcu Tokuç, Prof.Dr. Gamze Varol ve Dr.Öğr. Üyesi Burak Kurt’a, Çizmece’yi başlatan Prof.Dr. Bülent Kılıç’a teşekkürlerimizle “hoş geldiniz” diyoruz. HASGÜN’ün mutfağı her geçen gün kalabalıklaşıyor. Hazır yeri gelmişken, sadece onlara değil, karın tokluğuna bile değil, bilabedel çalışan tüm mutfak ekibine teşekkür ediyoruz.
	HASGÜN’ün önceki sayılarında belirlenmiş konu başlıklarına yönelik Özel Dosyalar oluşturmuştuk. Bu sayımızda da bir Özel Dosya bölümümüz var. Geçtiğimiz günlerde HASUDER’in ana iletişim öbeğinde Prof.Dr. Ferruh N. Ayoğlu’nun paylaştığı “Halk Sağlığı ve Çaydanlık” başlıklı bir yazıyı takiben konuyu tartıştık, görüşlerimizi paylaştık. Bu sayımızda “Halk Sağlığı ve Çaydanlık Üzerine Bir Tartışma” başlığını taşıyan Özel Dosyamız, bu tartışmaya katılarak görüşlerini paylaşan ve satırlarının HASGÜN’de paylaşılmasına izin veren
	üyelerimizin yazdıklarının paylaşım sırasına bağlı kalarak aktarılmasından oluşuyor. İzin veren herkese teşekkürler. Yaşadıklarımızı, duyumsadıklarımızı, düşüncelerimizi ve tartışmalarımızı tarihe not düşmek amacıyla hazırladığımız bu Özel Dosyanın yeni bir bakışa, yaklaşıma başlangıç olmasını diliyoruz.
	Gündem bölümümüz bu sayımızda da bizlerle olmaya devam ediyor. Doç.Dr. Asya Banu Babaoğlu, Dr.Öğr. Üyesi Ayşegül Ekemen ve Ar.Gör.Dr. Melis Uçar Erincin, bu yılın ilk üç ayında yayımlanan ve alanımızı ilgilendiren rapor, kitap, vb. kaynakları bizim için taradılar, bilgi notları ve ayrıntılı okumak isteyenlere ulaşım olanağı veren erişim adresleriyle birlikte bizim için hazırladılar. Lacivert noktalı sayfalar mutfağın emek isteyen işlerinden biri; teşekkürler arkadaşlar.
	“Bu halk sağlıkçılar da sürekli geziyor”, “ne zaman sorsam, sahadaydık diyor”. Çoğumuz meslek hayatımız boyunca bu veya benzeri cümleleri duymuşuzdur. Hatta bizim için de söylenmiş olabilir bu cümleler. Halk Sağlığı’nı bilmeyenlere, anlamayanlara olduğu gibi Halk Sağlığı çalışanlarına da söylenmesi gerekenler var aslında.  Yönetim Sohbetleri’nde Prof.Dr. Bülent Kılıç’ın yazısı “Yönetimde 3G Yaklaşımı: Gözlem-Görüşme-Gezi” başlığıyla yönetsel süreçlere yön veren üç eyleme ve bunların kullanımına değiniyor.
	Prof.Dr. Coşkun Bakar bu sayımızda da Düşünce Odası’nda felsefeye dair yazdı. Bir gemi düşünün ama bildiğiniz sandığınız gibi değil; ne olduğunu gemiye binince anlayacaksınız. Hayatın içinden yola çıkmış, Özel Dosyaya konu olan tartışmaya yönelik değinmeler de içeren yazı “Platon’un Gemisinden Felsefe ve Halk Sağlığı Sanatı” başlığıyla okurları bekliyor.
	Ferruh N. Ayoğlu
	HALK SAĞLIĞINDAN CÜMLELERLE

	BULMACA BULDURMACA
	Prof.Dr. Çağatay Güler

	Soldan sağa
	4- Herhangi bir şeyin --- önemlidir, ancak halk için önemli olan herkesin bu keşfin önemini anlayıp uygulamasıdır. (N.Fişek)
	7- Tecrit, karantina, atık ve eşyaların sürekli  dezenfeksiyonu, --- --- kaynağa yönelik önlemelerdir. (N.Fişek)
	10- Epidemiyoloji bir toplumda hastalık ve sağlık ile ilgili olguların zaman, --- ve kişi olarak dağılımını ve bu olguların nedenlerini araştıran bilim dalıdır. (N.Fişek)
	11- Sümerlilerin hastalıklara karşı karantina  uyguladıklarının kanıtlan, bulunmuştur. İncil’de lepralıların tecridinden söz edilir.  --- --- “Taun olan şehre girmeyin ve taun olan şehirden çıkmayın” demiştir. Taun, hastalık salgını demektir. (N.Fişek)
	12- Hipokrat’ın bilimsel hekimliğin kurucusu  olarak kabul edilmesinin nedeni hastalıklara bünyedeki ---, sarı safra, kara safra ve balgam arasındaki dengenin bozulması veya dış fizik etkenlerin neden olduğu görüşünü savunmasıdır. (N. Fişek)
	14- Bir toplumda hastalık sayılan bir olgunun  diğer bir toplumda hastalık sayılması gerekmez. --- kültürlerde hastalığın ölçütlerinden biri kişinin kendisinden beklenen işi yapıp yapamamasıdır. (N. Fişek)
	15- Büyük salgınlar bir yana --- olgularda da  durum aynıdır. Çocuk felci geçiren ve topal kalan bir çocuğu hiç bir hekim eski haline getiremez. (N.Fişek)
	16- Kanuni Sultan Süleyman çok söylenen  “ ---  içinde muteber nesne yok devlet gibi / Olmaya devlet cihanda bir nefes sıhhat gibi” iki dizili koşuğunu hasta iken yazmıştır. (N. Fişek)
	17- Kuduz ve --- gibi hasta hayvanlardan insana bulaşan hastalıklar (zoonoz) ile savaş birincil korumadır. (N. Fişek)
	19- Halk Sağlığı alanında daha çok bilim adamına, bilimsel yönetimi bilen yöneticiye ve toplum hekimliği görüşünü benimsemiş hekime, hemşireye ve --- gereksinim vardır (N. Fişek).
	20- İslamiyet sağlık kurallarının uygulanmasında Musevilikten daha ileri giden bir dindir. İslamiyetin sağlığa verdiği büyük önem Hazreti Muhammed’in “Beden ilimleri --- ilimlerinden üstündür” sözünde bulmak mümkündür. (N.Fişek)
	22- Halk Sağlığı son yüzyılda basit  uygulamalardan çıkmış ve --- bilim dallarından oluşan bir disiplin ve bu bilimin uygulamalarını kapsayan hizmet alanı olmuştur. (N.Fişek)
	23- Sağlık eğitimi, aşılama, kemoproflaksi ve --- sağlam kişiye yönelik önlemlerdir. (N.Fişek)
	24- Hollandalılar 16. yüzyılda skorbütün nedeninin --- sebze ve meyve yememek olduğunun farkına, varmışlardı. Ancak İngiltere Deniz Bakanlığı 1705 yılında harp gemilerinde denizcilerin diyetine limon eklenmesi zorunluğunu koyduktan sonra bu buluşun değeri anlaşılmış ve yaygın olarak yararlanılmağa başlanmıştır. (N.Fişek)
	25- Birincil koruma genellikle beslenme hastalıklarından ve bulaşıcı hastalıklardan korunmada önemlidir. Bunun yanında kanser yapan maddelerden korunmak --- danışmanlık yolu ile --- hastalıkların, devamını önlemek, amniyosentez ile intrauterin tanı koyarak malformasyonlu çocuk doğumunu önlemek de birincil korumadır. (N. Fişek)
	27- Sosyal Hekimlik terimi ilk kez I946’da Guerin tarafından kullanılmıştır. Guerin’e göre «Sosyal hekimliğin konusu, hiçbir doktrin ve --- bağlı olmadan hekimlik (medicine) ile toplum arasındaki ilişkilerin incelenmesi ve hekimlik hizmetlerinin toplum yararına geliştirilmesidir». Bu terimin de tanımlanmasında zamanla değişmeler olmuştur. (N. Fişek)
	29- Kanuni Sultan Süleyman çok söylenen “Halk içinde muteber nesne --- devlet gibi / Olmaya devlet cihanda bir nefes sıhhat gibi” iki dizili koşuğunu hasta iken yazmıştır. (N. Fişek)
	30- Sakat ve işgücünü kaybedenlere işgücü ve çalışma olanağı sağlayan hizmetler.
	33- --- ölçemiyor ve sayılar ile anlatamıyor iseniz, bilginiz değersizdir. (Lord Kelvin)
	37- --- ve streptokoksik enfeksiyonlar gibi hastalığın bulaşmasında portörlerin önemli rol oynadığı hastalıklarda portörleri bulmak için sağlam kişileri muayene ve bulunan portörleri tedavi etmek birincil korumadır. (N.Fişek)
	39- 19 uncu yüzyılda bulaşıcı hastalıkların çöplerden, bataklıklardan çıkan pis kokulardan mı (--- Teorisi) yoksa vücuda giren küçük canlılardan mı (Jerm Teorisi) ileri geldiği çok tartışılan bir konu idi. (N.Fişek)
	41- Toplum Hekimliği eğitiminin amacı; öğrencilere, sağlık personelinden oluşan bir --- toplum içinde koruyucu ve iyileştirici hekimliğin nasıl uygulanacağını, epidemiyolojik ve sosyal bilim yöntemlerini kullanarak toplumun sağlık sorunlarım ve bunların önemlilik derecelerini saptamayı ve uygulamalardan alınan sonuçları değerlendirmeyi öğretmektir. (K.Deuschle)
	43- İş sağlığı, işyerlerinde işçilerin sağlığını  --- etkileyen etkenleri, bunların işçileri nasıl etkilediğini ve işçilerin bedence, ruhça ve sosyal yönden tam iyilik halinde olmalarını sağlamak için alınması gereken kişi ve çevreye yönelik önlemleri inceleyen bir bilimdir. (N. Fişek)
	44- Halk Sağlığı --- yüzyılda basit uygulamalardan çıkmış ve birçok bilim dallarından oluşan bir disiplin ve bu bilimin uygulamalarını kapsayan hizmet alanı olmuştur.   (N. Fişek)
	45- Kanuni Sultan Süleyman çok söylenen “Halk içinde muteber nesne yok devlet gibi / Olmaya devlet cihanda bir nefes sıhhat gibi” iki dizili koşuğunu --- --- yazmıştır. (N. Fişek)
	47- Nedeni doğru olarak bulunan ilk --- uyuzdur. On yedinci yüzyılda Bonomo bunu göstermiştir. (N.Fişek)
	48- Büyük salgınlar bir yana tek olgularda da durum aynıdır. Çocuk felci geçiren ve topal kalan bir çocuğu hiç bir hekim eski haline getiremez. Şayet bu çocuk aşılanarak hastalıktan --- idi, sakat kalmazdı.(N.Fişek)
	50- Uygulamalı istatistik bilimi her alanda olduğu gibi sağlık alanında da gözlemleri sayılarla anlatmaya, gözlemler arası farkın olası bir --- ileri gelip gelmediğini bulmaya ve çeşitli etkenlerin etkisi altında olan olaylarda her bir etkenin etki derecesini saptamaya yarayan bir bilimdir. (N.Fişek)
	52 Çok kullanılan terimlerden biri de hijyendir. Bu terini çoğunlukla Fransız ve --- kaynaklarında kullanılmaktadır. «Hygiene publique» ve «Soziale Hygiene» Halk Sağlığı ile eşanlamdadır. Hijyen terimi İngilizcede genellikle Halk Sağlığının özel konuları için kullanılır. Örneğin çevre hijyeni, besin hijyeni, kişisel hijyen gibi. (N. Fişek)
	53- Virüsler, bakteriler, mantarlar veya asalaklar gibi etkenlerin doğrudan temas, solunum, besin veya vektörler yoluyla bir kişiden diğerine geçmesi sonucu oluşan hastalıklar.
	54- Halk Sağlığı konusunda ilk bilimsel yapıt John Peter Frank’ın (1779-1827) yazdığı «Sağlık Polis Hizmetleri Sistemi» adlı --- ciltlik kitaptır. Frank bu yapıtında o günkü hekimlik bilgileri çerçevesinde insan sağlığımın korunması ve yaşam süresinin uzatılması için, ne gibi önlemler alınması gerektiğini sistemli bir biçimde sunmuştur. (N. Fişek)
	Yukarıdan aşağıya
	1- Kanuni Sultan Süleyman çok söylenen “Halk içinde muteber nesne yok devlet gibi / Olmaya devlet cihanda bir nefes --- gibi” iki dizili koşuğunu hasta iken yazmıştır. (N.Fişek)
	2- Çevre Sağlığı --- ve kişisel temizliğe verilen önemin nedeni tartışma konusudur. Çevre temizliğine önem vermenin nedeninin sağlığı koruma değil estetik, düşünce olduğu, kişisel temizliğin daha çok dinsel olduğunu savunanlar vardır. Hekimlik içi önemli olan bunun neye yapıldığı değil sonucunun insan sağlığına olumlu etkisi olduğudur. (N.Fişek)
	3-  --- ---, tıp sosyolojisi (Medical Sociology), tıbbî antropoloji, sosyal çalışma sağlık ile sosyal olgular arasındaki ilişkileri inceler. (N. Fişek)
	5- Sağlıkta --- --- kavramak hastalığa kıyasla, daha zordur. Bunu açıklamak için iş verimi bir boyut olarak alınabilir. Bir kişi ne kadar sağlıklı ise iş verimi o kadar artar. İyi beslenmeyen bir işçinin iş veriminin düşük oluşunun nedeni sağlık düzeyinin düşük oluşandandır. (N. Fişek)
	6- Aedile şehirlerde hamamları, sokak temizliğini, pazarlar ve besin maddesi satan yerleri denetleyen ve --- --- yok eden kişiler atardı, Roma İmparatorluğu çevre sağlığını bir hükümet görevi olarak ele alan ilk devlettir. (N.Fişek)
	8-  --- bir hekim her hasta ile yakından ilgilenmeli olguları kendi değer hükümleri ile değil hizmet ettiği kişinin değer hükümleri ile değerlendirmelidir. (N.Fişek)
	9- Roma’da Augustus dönemi çevre sağlığı tarihi bakımından önemlidir. Bu dönemde Roma İmparatorluğu şehirlerinde çevre sağlık idaresi kurulmuştur. Roma’da bu hizmeti yürüten ve imparatora karşı sorumlu olan bir bakan vardı. «---» denen bu bakan her şehirde su şebekelerinin korunmasından ve çevre sağlığı hizmetlerinden sorumlu idi. (N.Fişek)
	10- İyi beslenmeyen bir işçinin iş veriminin düşük oluşunun nedeni sağlık düzeyinin düşük oluşandandır. Bu nedenle hastalıklardan korunma yanında sağlığın geliştirilmesinden de söz edilir. Sağlığı geliştirme (promotion of health) kişinin sağlık düzeyini ---. (N. Fişek)
	13- Kanuni Sultan Süleyman çok söylenen “Halk içinde muteber --- yok devlet gibi / Olmaya devlet cihanda bir nefes sıhhat gibi” iki dizili koşuğunu hasta iken yazmıştır. (N. Fişek)
	18- Enfeksiyona yol açan.
	21- Genellikle insanların sağlıklarına önem verdikleri sanılır. Bu doğru bir --- değildir. İnsanlar hasta oldukları, ölümden korktukları zaman sağlıklarına önem verirler. (N. Fişek)
	22- Halk Sağlığı konusunda ilk --- --- John Peter Frank’ın (1779-1827) yazdığı «Sağlık Polis Hizmetleri Sistemi» adlı altı ciltlik kitaptır. Frank bu yapıtında o günkü hekimlik bilgileri çerçevesinde insan sağlığımın korunması ve yaşam süresinin uzatılması için, ne gibi önlemler alınması gerektiğini sistemli bir biçimde sunmuştur. (N.Fişek)
	26- Bir diğer ölçüt de hastalığın yaygınlığıdır. Herkesin bitli olduğu, hatta trahomlu olduğu, bir toplumda --- veya trahom hastalık sayılmaz. (N. Fişek)
	28- Ülkemizde işçi sağlığı sorununun önemini ülke gündemine taşıyan, bir bilim dalı olarak benimsenmesine ve yayılmasına emek veren, bu alanda yıllarca çalışan, eğitim veren ve tıp fakültesi müfredatında halk sağlığı başlığı altında yer almasında önemli katkısı olann çevre sağlığının da başta gelen öncülerinden olan hocamız.
	31- Bir toplumda hastalık sayılan bir  olgunun diğer bir toplumda hastalık sayılması gerekmez. İlkel kültürlerde hastalığın ölçütlerinden biri kişinin kendisinden beklenen --- yapıp yapamamasıdır. (N. Fişek)
	32- 1877 de Manson Filaria Boncrofti’nin sivrisinekle, 1895 de T. --- sığırlarda Teksas hummasının keneler ile bulaştığını göstermiştir. (N.Fişek)
	34-  ---’da Augustus dönemi çevre sağlığı tarihi bakımından önemlidir. Bu dönemde --- İmparatorluğu şehirlerinde çevre sağlık idaresi kurulmuştur. ---’da bu hizmeti yürüten ve imparatora karşı sorumlu olan bir bakan vardı. «Aedile» denen bu bakan her şehirde su şebekelerinin korunmasından ve çevre sağlığı hizmetlerinden sorumlu idi. (N.Fişek)
	35- Bir toplumu oluşturan herkesin bedence, ruhça ve sosyal yönden --- iyilik halinde olması için kişiye, sosyal, biyolojik ve fizik çevreye yönelik önlemlerin tümelci bir yaklaşım ile planlanması ve uygulanması görüşü toplum hekimliğidir. (N.Fişek)
	36- Bulaşıcı hastalık geçirenler ile temas ederek hasta olması olasılığı olan kişileri ---  --- kuluçka süresince sağlam kişiler ile temasını yasaklamağa karantina, hastaların sağlam kişiler ile temasını yasaklamağa ise tecrit denir. (N.Fişek)
	38- Halk Sağlığı konusunda ilk bilimsel yapıt John Peter ---’ın (1779-1827) yazdığı «Sağlık Polis Hizmetleri Sistemi» adlı altı ciltlik kitaptır. --- bu yapıtında o günkü hekimlik bilgileri çerçevesinde insan sağlığımın korunması ve yaşam süresinin uzatılması için, ne gibi önlemler alınması gerektiğini sistemli bir biçimde sunmuştur. (N. Fişek)
	40- Sümerlilerin hastalıklara karşı karantina uyguladıklarının kanıtlan, bulunmuştur. İncil’de lepralıların tecridinden söz edilir. Hazreti Muhammed “--- olan şehre girmeyin ve --- olan şehirden çıkmayın” demiştir. ---, hastalık salgını demektir. (N.Fişek)
	42- Her keşif bu kişinin değil yaşayan ve göçen birçok bilginin yapıtı toplumun müşterek malıdır. Yeni buluşlar büyük ölçüde eski buluşların değişen --- ve gereksinmelere göre uygulanmasından doğar. Ancak arada bir devrim yapan, yeni yollar açan, yeni olanaklar: yaratan keşifler yapılabilir.  (N. Fişek)
	44- Sağlıktan daha ağır basan bir güdü de “zevk alma” güdüsüdür. Zevk alma için sağlığını, hatta hayatını tehlikeye atanlar çoktur. Değil hiçbir hastalığı olmayanlar arasında —kalp hastaları arasında da zararını bile bile --- içenler vardır. (N.Fişek)
	45- İnsanların davranışlarını sağlıklarını ön plana almadan ayarladıklarını gösteren yüzlerce örnek vardır. --- zamanı hastalanan çiftçi, çalışabildiği sürece, harmanı bırakıp doktora gitmez. Tek başına kalmış; hasta ve yaralı bir kişi yiyecek bulmak için, çaba harcar. (N. Fişek)
	46- Bulaşıcı hastalıklar çıktıktan sonra yayılmasını önlemede --- enfeksiyon zincirini (---, bulaşma yolu, sağlam kişi) bir yerinden kırmaktır. (N.Fişek)
	49- Uygulamalı istatistik bilimi her alanda olduğu gibi sağlık alanında da gözlemleri sayılarla anlatmaya, gözlemler arası farkın --- bir varyasyondan ileri gelip gelmediğini bulmaya ve çeşitli etkenlerin etkisi altında olan olaylarda her bir etkenin etki derecesini saptamaya yarayan bir bilimdir. (N.Fişek)
	51- Hristiyanlığa gelince; ilk Hristiyanlar, Romalılar ve Yunanlılar ne yaptı ise yanlış olduğu görüşündeydiler, vücuda önem vermenin ruhun aleyhine olduğunu düşünürlerdi. Bu sebeple Avrupa’da sanitasyon ve şahsî hijyen kaideleri unutuldu. Kimse yıkanmazdı. Bir adamın kendi vücudunu görmesi dahi --- sayılırdı. Pislik ve çöplerin evlerin etrafında kalması normaldi. (N.Fişek)
	Çalışma Gruplarımızda Yürütücü ve Sekreter Olarak Görev Üstlenen Üyelerimiz
	Çalışma Gruplarımızda Yürütücü ve Sekreter Olarak Görev Üstlenen Üyelerimiz
	HASUDER Halk Sağlığı Okulu yeni Yürütme Kurulu göreve başladı
	KÜRESEL SAĞLIK SOHBETLERİ
	Dr. Öğr. Üyesi Burak Kurt
	AŞILAR, DEPREMLER  VE MUCİZE İLAÇLAR
	BULAŞICI HASTALIKLAR
	AFETLER/ACİL DURUMLAR

	yüzüne taşıyan gelişme, bu sefer ABD etkisiyle gerçekleşti.
	Önce New York Times 13 Aralık’ta “Marmara denizinin derinliklerinde endişe verici şeyler olduğunu” yazdı. Science dergisinde yayınlanan yeni bir araştırmaya2 dayanan haber, güçlü depremlerin “Ana Marmara Fayı” olarak bilinen yapının 15-21 km uzunluğundaki kilitli bir bölümüne doğru ilerlediğini belirtiyor. Bu da 7.0 ya da daha büyük bir depremin tetiklenme potansiyeline işaret ediyor.
	Haberin bizim gündemimize gelmesini ise ABD Türkiye Büyükelçiliğinin X platformunda yayınladığı Türkçe uyarı metni sağladı. Çök-kapan-tutun önerisi veriliyor ve dışarı çıkmanın güvenli olduğundan kesinlikle emin olmadığınız sürece içeride kalın deniliyor.
	Bu gelişmelerin ardından Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü’müz 6 Şubat depremlerinin yıldönümünde bir deprem rehberi yayınladı. Rehberde örnek senaryo olarak İstanbul merkezli depreme hazırlık planı vardı. İstanbul’daki her ASM’nin destek illerle eşleştirildiğini öğrendik. Genel müdürlük, yaptığı bu çalışmanın ardından tüm illere yazı göndererek benzer şekilde destek illeriyle iletişime geçerek deprem planlarını hazırlamalarını ve Mayısa kadar iletmelerini istedi. Her halk sağlıkçı bu rehberi okumalı!
	Tüm bunların ötesinde, en doğru teşhisi haberde ismi geçen Cornell Üniversitesi’nden Judith Hubbard koymuş: “On yıllar süren denetimsiz büyüme ve kentin yoğunlaştırılması; etkin biçimde uygulanmayan yapı standartları ve dengesiz zeminler üzerinde yapılan yapılaşmayla birleşince, bu son derece tehlikeli tablo ortaya çıktı”. Daha ne diyelim!

	BULAŞICI OLMAYAN HASTALIKLAR
	Sansasyon uyandıran başka bir gelişme de, ünlü aktör Mel Gibson’ın katıldığı bir podcastte evre 4 kanser hastası üç arkadaşının ivermektin ve fenbendazol alarak iyileştiğini iddia etmesiydi.

	KİTAP ÖNERİSİ: THE FORMULA FOR BETTER HEALTH
	Formül basitçe şöyle özetleniyor:
	1. Görünmeyeni gör (See): Mikroplar, toksinler ve alışkanlıklar insanlara zarar verebilir. Halk sağlığı programları bu -görünmeyen- durumları ortaya çıkarmalıdır. İlerlemenin koşulu, pratik tecrübeden başlayıp program geliştirme çabalarına kadar, tüm kanıtların titizlikle incelenmesine dayanır.
	2. Değişime inan (Believe): Geçmiş ilerlemeden ilham al. Adım adım, fazlar halinde ilerlemeye başla. En az iki bölgede iyi liderlik ve güçlü destekle, sürekli öğrenme ve optimizasyon yaklaşımıyla erken başarıyı sağla. Motivasyonu koru ama başarı sarhoşluğuna dikkat et.
	3. Yarat (Create): Büyük sorunları yönetilebilir parçalara böl ve sistematik yaklaşım sergile. Önemli ama acil olmayan durumlara gerekli dikkati vermeyi ihmal etme. Ekibini doğru kur, kamu ve özel
	sektörle işbirliği yap, görev bilincini faydacılıkla birleştir ve performansı yükseltmek için veriyi kullan. Basit ve uygulanabilir programlarla, kapsama alanını hızla genişlet ve tüm nüfusa ulaş. İyi bir dinleyici ol, aynı zamanda doğru mesajı, doğru mesajcıyla ve doğru alıcıya, doğru zamanda ver. Güven yarat ve bilgi kirliliğini engelle. Politikadan bağımsız olmadığını unutma. Bir karar verirken kazananlar ve kaybedenler, savunucular ve karşıtlar olacak. Ticari çıkarlarla savaşıyorsun ve yeterli fona, devlet desteğine sahip olduğuna emin ol. Zamanlama her şeydir.
	Şimdilik burada bırakalım. Bakalım bir sonraki sayıya kadar nelerle karşılaşacağız, nelere şaşıracağız? Steve Jobs’un ünlü sözüyle noktayı koyalım: “Stay hungry, stay foolish!” (Öğrenme ve gelişme konusunda daima aç ol, asla doyma, kendini geliştirmeye zorla)
	İlk yazı için görüşlerinizi merakla bekliyorum:  burakkurt@ankara.edu.tr
	HASUDER’DEN SAĞLIK BAKANLIĞI HALK SAĞLIĞI ve SAĞLIĞIN GELİŞTİRİLMESİ GENEL MÜDÜRLÜKLERİNE ZİYARET 4 Şubat 2026
	Bu ziyarette ilettiğimiz raporumuzla ilgili olarak; Sağlık Bakanlığında görev yapmakta olan halk sağlığı uzmanlarının karşılaştıkları sorunları ve bu sorunlara yönelik çözüm önerilerini özetlemek amacıyla Halk Sağlığı Uzmanları Derneği tarafından hazırlanan rapor tamamlanmış olup, geçtiğimiz hafta Yönetim Kurulu olarak Sağlık Bakanlığı'na yaptığımız ziyaretimiz sırasında Genel Müdürlere de sunulmuştur.
	Rapor; sahadan gelen geri bildirimler doğrultusunda mevcut durumun değerlendirilmesini ve uygulanabilir çözüm önerilerinin ortaya konulmasını hedeflemektedir. Rapora aşağıda paylaşılan erişim linkinden ulaşabilirsiniz.
	Erişim adresi:  https://icerik.hasuder.org.tr/uploads/ContentFiles/2026-02-11-11-21-54-552576.pdf
	REÇETESİZ YAZILAR
	Prof.Dr. Burcu Tokuç
	EN NET KARE: ÇOCUKLARIN YÜZÜ

	Türkiye için en çarpıcı yapısal sorunlardan biri de çocukluğun başka bir çocukluk tarafından kesintiye uğraması yani adölesan gebelikler. Rakamlar bize ülkemizde hala bin doğumdan yedisinin 18 yaş altı kız çocukları tarafından gerçekleştirildiğini söylemekte1.
	Bir grup çocuk yaşamı, sosyal, duygusal ve fiziksel gelişiminde yeni risk alanları yaratan dijital dünyada deneyimlerken, bir grup çocuk da gerçek yaşamı erken deneyimlemeye başlıyor. Çocuklar henüz birey olarak var olmadan kimi okulda, kimi işyerinde “yeterli olma kaygısı” yaşamaya başlıyor, kendini amansız bir yarışın içinde buluyor.
	Türkiye’nin 1990’da imzaladığı, 18 yaşın altında olanları çocuk olarak tanımlayarak başlayan, Çocuk Haklarına Dair Sözleşme nerede doğduklarına, kim olduklarına; cinsiyetlerine, dinlerine ya da sosyal kökenlerine bakılmaksızın bütün çocukların haklarını (yaşama hakkı, eksiksiz biçimde gelişme hakkı, zararlı etkilerden, istismar ve sömürüden korunma hakkı, aile, kültür ve sosyal yaşama eksiksiz katılma hakkı) tanımlamaktadır. Ancak bizim çocuklarımız haklarının olduğundan bile haberdar değil. TÜİK’e göre 13-17 yaş ergenlerin yarısı çocuk haklarını bilmiyor, duymamış1. Türkiye için sessizce büyüyen önemli risklerden biri,
	hak sahibi ama hakkından habersiz bir kuşağın büyüyor olması.
	Bütün bu tabloya rağmen umut yok mu?
	Var, olması gerekir.
	Ama umut, kendiliğinden oluşmaz, inşa edilir.
	Çocukların sadece hayatta kalmasını değil, iyi yaşamasını hedefleyen bir yaklaşım gerekir. Eğitimde, sağlıkta eşitsizliği ortadan kaldıran, eğitimde aidiyeti güçlendiren, yoksulluğu azaltan, çocuk işçiliğini istisna değil sıfır tolerans alanına çeken politikalar gerekir. Ve belki en önemlisi: Çocuğu “gelecek” değil, “şimdi” olarak gören bir bakış gerekir.
	Çünkü çocuklar, yalnızca geleceğin yetişkinleri değil; bugünün en hassas ve en gerçek göstergesidir. Onların koşulları, aslında toplum vicdanının aynasıdır. Çünkü çocuklar geleceğin değil, bugünün meselesidir.
	Ve bir ülkenin gerçek fotoğrafı, en net çocukların yüzünde çıkar.
	Eğer bir toplum, çocuklarını koruyabiliyor, eğitebiliyor ve özgürce gelişmelerine alan açabiliyorsa; o toplumun geleceği sağlamdır. Aksi durumda ise büyüyen yalnızca nüfus olur, insan değil.
	YÖNETİM SOHBETLERİ
	Prof.Dr. Bülent Kılıç


	YÖNETİMDE 3G YAKLAŞIMI: GÖZLEM-GÖRÜŞME-GEZİ
	çalışan davranışlarını ve örgüt kültürünü doğrudan gözlemleyerek bütüncül bir değerlendirme yapar. Gözlem; dikkat, odaklanma ve sistematik kayıt tutmayı gerektiren bir süreçtir. Literatürde de vurgulandığı üzere, düzenli ve yapılandırılmış gözlem, karar alma süreçlerinin kalitesini artıran önemli bir bileşendir. Bu bağlamda, yöneticilerin gözlemlerini sistematik biçimde kayıt altına almaları da önerilmektedir.
	Görüşme
	Yönetimin bir diğer temel boyutu, çalışanlarla kurulan iletişim ve bilgi alışverişidir. Yönetim aslında temel olarak çalışanların bilgilerinden ve gözlemlerinden yararlanmaya dayalı bir eylemdir. Dolayısıyla gözlem yapmak kadar çalışanlarımızın düşüncelerini almak da önemlidir.
	Görüşmeler, çalışanların deneyimlerini, algılarını ve önerilerini ortaya koyan önemli bir veri kaynağıdır. Etkili görüşmeler, uygun zamanda sorulan açık ve yönlendirici olmayan sorularla ve derinlemesine görüşmeler yoluyla yürütülür. Görüşmelerin başarısını doğru yönetilen sorular oluşturur. Çünkü doğru soruyu sormak yönetimde başarıya giden yolda önemli bir adımdır. Bu süreçte yöneticinin temel rolü yalnızca bilgi toplamak değil, aynı zamanda elde edilen veriyi analiz ederek karar süreçlerine entegre etmektir.
	Çalışanlardan görüş almanın yarattığı psikolojik etki ve çalışanların motivasyonunu artırması 1950’li yıllarda ABD’de Hawthorne Fabrikasında yapılan bir psikolojik deneyle bulunmuştur. Hawthorne fabrikasının birbirinden bağımsız ve habersiz iki
	bölümünde çalışanlar üzerinde bir deney yapılır. Birinci grubun çalıştığı yerde, çalışanlara sormadan çalışma koşullarında iyileştirmeler yapılır. Donanım, aydınlatma, yemek vb koşullar üzerinde düzeltmeler yapılırken; diğer bölümde ise çalışanlardan iş yerinden beklentileri ve istedikleri değişiklikler üzerine görüşler toplanır. Ancak bu bölümde ise herhangi bir değişiklik yapılmaz. Her iki grubun üretim düzeyleri ölçüldüğünde birinci grupta üretim sonuçları değişmezken, ikinci grupta daha fazla üretim yapıldığı görülür. Daha sonra her iki gruba da görüşleri sorulduğunda birinci grup kendilerine sorulmadan değişiklik yapılmasının uygun olmadığını; ikinci grupsa görüşlerinin alınmasının kendilerini motive ettiğini söyler.
	Görüldüğü üzere örgütsel davranış literatüründe yer alan Hawthorne çalışmaları gibi klasik çalışmalar, çalışanların görüşlerinin alınmasının motivasyon ve performans üzerinde olumlu etkileri olabileceğini göstermektedir. Bununla birlikte, bu etkinin çok boyutlu olduğu ve yalnızca görüş alma ile sınırlı olmadığı da dikkate alınmalıdır.
	Konfüçyüs “Çok kişiyle konuşun, az kişiyle düşünün, tek başına karar verin” der. Stephen Covey “Etkili İnsanların 7 Alışkanlığı” kitabında “önce anlamaya çalış, sonra anlaşılmaya çalış” der. Anlamaya çalışmanın ilk yolu ise çalışanların düşüncelerini ilk ağızdan öğrenmektir.
	Gezi (Saha Ziyareti)
	Son ilkemiz ise “gezi” yani saha ziyaretleridir. Şunu unutmayalım ki “yönetim amacıyla kurumu ve bölgeyi gezmek, gözlemek ve
	çalışanlarla görüşmek bir yöneticinin kendisine ve kurumuna yapabileceği en iyi yatırımdır.” Gezmek asla bir zaman kaybı veya eğlence olarak görülmemelidir. Kurumunu ve/veya bölgesini gezmek akıllı bir yöneticinin ihmal etmeyeceği çok önemli bir iştir. Gezi için ayırdığımız bir gün bize sorunları yerinde görme ve çözümler için görüş alma olanağı yaratırken ayrıca çalışanlarda motivasyon artışı ve saha bilgimizde gerçekçi bir artış olarak geri dönüş sağlar.
	Kısacası yönetim sürecinin üçüncü bileşeni olan saha ziyareti, yöneticinin kurumu ve faaliyet alanını yerinde değerlendirmesine olanak tanır. Yerinde inceleme, yöneticinin hem gözlem yapmasını hem de çalışanlarla doğrudan etkileşim kurmasını sağlayarak bilgi kalitesini artırır. Saha ziyaretleri, örgütsel sorunların yerinde tespiti, çözüm geliştirme süreçlerinin hızlandırılması ve çalışan motivasyonunun artırılması açısından önemli katkılar sağlar. Bu nedenle, saha ziyaretleri yöneticilik pratiğinin sistematik bir parçası olarak ele alınmalıdır.
	Sonuç
	Gözlem, görüşme ve gezi, yönetim süreçlerinde birbirini tamamlayan üç temel bileşen olarak değerlendirilebilir. Bu üçlü yaklaşım, yöneticinin yalnızca görüneni değil, aynı zamanda örtük süreçleri de anlamasını sağlayarak daha etkili ve gerçekçi kararlar almasına katkıda bulunur. Unutmayalım ki Leonardo da Vinci ve Albert Einstein gibi dâhiler gözlem ve düşüncenin bir şeyi anlamak ve bir sorunu çözmek için en temel kural olduğunu belirtmişler ve tüm yaşamları boyunca bu kuralı uygulamışlardır. Yönetimde başarılı olmanın temeli de bu kurallardan geçmektedir.
	Sevgili okurlar, bu yazıyla birlikte “Yönetim Sohbetleri” köşesi bir yılını doldurmuş bulunuyor. Geçtiğimiz bir yıl boyunca yayımlanan beş yazının sizler için yararlı olduğunu umuyorum. Gelecek sayıda, yönetim sohbetlerine “yönetimde sık yapılan hatalar” konusuyla devam edeceğiz. Sizlerin de özellikle sahadan gözlem, görüş ve deneyimlerinizi paylaşmanızı memnuniyetle bekliyorum.
	HASUDER’den TİKA ve UNFPA’ya Ziyaret  5 Mart 2026
	Mart Kolorektal Kanser Farkındalık Ayı Bilgi Notu Bulaşıcı Olmayan Hastalıklar Çalışma Grubu,  5 Mart 2026
	GAMZE’YLE  HAVADAN SUDAN
	Prof.Dr. Gamze Varol
	İĞNEADA’DA NÜKLEER SANTRAL: EKOSİSTEM ve HALK SAĞLIĞI AÇISINDAN NE ANLAMA GELİYOR?
	İĞNEADA: NASIL BİR EKOSİSTEMDEN SÖZ EDİYORUZ


	bir arada bulunduğu kompleks bir ekosistem yapısı göstermektedir. Özellikle lagün sistemleri ve mevsimsel su rejimi, alanın
	ekolojik dinamiklerini belirleyen temel unsurlar arasında yer almaktadır.
	Fotoğraf-1: İğneada Longoz Ormanları Milli Parkı (Gamze Varol, Mayıs 2019)
	Fotoğraf-2: İğneada Longoz Ormanları Milli Parkı (Gamze Varol, Mayıs 2019)
	Fotoğraf-3: İğneada Longoz Ormanları Milli Parkı (Gamze Varol, Mayıs 2019)
	Planlanan proje alanına ait sahadan elde edilen görsel kayıtlar, bölgenin yoğun sazlıklar, yüzey suyu ve sucul bitki örtüsü ile karakterize tipik bir sulak alan ekosistemi olduğunu ortaya koymaktadır (Fotoğraf 1–3).
	Bu tür ekosistemler yalnızca biyolojik çeşitlilik açısından değil, aynı zamanda su döngüsünün düzenlenmesi, karbon tutulumu ve halk sağlığı açısından kritik öneme sahip ekosistem hizmetleri sunmaktadır. Sulak alanların su kalitesi üzerindeki düzenleyici etkisi, vektör üreme alanları ile ilişkisi ve iklim değişikliği ile bağlantılı sağlık riskleri bağlamında değerlendirilmesi, bu tür alanların korunmasının halk sağlığı açısından da önemli olduğunu göstermektedir.
	Bölgenin hidrolojik yapısı, özellikle Mert Gölü gibi lagün sistemleri üzerinden şekillenmektedir. Bu sistemler, tatlı su ve deniz suyu etkileşimi ile oluşan dinamik ekolojik süreçlere sahip olup, mevsimsel su seviyelerine bağlı olarak geniş alanların su
	Fotoğraf-4: İğneada Longoz Ormanları Milli Parkı, Mert Gölü Panosu (Gamze Varol, Mayıs 2019)
	BİLİMSEL KANITLAR NE GÖSTERMEKTEDİR?
	SON SÖZ
	KAYNAKLAR:
	HASUDER Yayın Kurulları 2026-2027
	HASUDER Genel Yayın Kurulu Toplantı Sonuçları 11.Şubat.2026
	HASUDER Genel Yayın Kurulu Toplantı Sonuçları 11.Şubat.2026
	HASUDER Genel Yayın Kurulu Toplantı Sonuçları 11.Şubat.2026
	HASUDER Genel Yayın Kurulu Toplantı Sonuçları 11.Şubat.2026
	8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü Bilgi Notu Toplumsal Cinsiyet, Kadın ve Üreme Sağlığı Çalışma Grubu, 7 Mart 2026
	HASUDER Yönetim Kurulu-Çalışma Grupları Toplantı Sonuçları 17.Şubat.2026
	HASUDER Yönetim Kurulu-Çalışma Grupları Toplantı Sonuçları 17.Şubat.2026
	HASUDER Yönetim Kurulu-Çalışma Grupları Toplantı Sonuçları 17.Şubat.2026
	HASUDER Yönetim Kurulu-Çalışma Grupları Toplantı Sonuçları 17.Şubat.2026
	21 Mart Dünya Down Sendromu Günü Bilgi Notu Engelsiz Toplum Çalışma Grubu, 24 Mart 2026
	Hastanelerin “çok tehlikeli” sınıftan “tehlikeli” sınıfa alınmasına yönelik düzenleme önerisi, sağlık çalışanlarının maruz kaldığı mesleki risklerin niteliği ve ağırlığı göz önüne alındığında ciddi kaygılar doğurmaktadır. Sağlık hizmetleri, doğası gereği biyolojik, kimyasal, fiziksel, ergonomik ve psikososyal risklerin eş zamanlı ve yoğun biçimde bulunduğu çalışma alanlarıdır.
	Hastaneler, başta bulaşıcı hastalık etkenleri olmak üzere, yüksek riskli biyolojik ajanların sürekli bulunduğu ortamlardır. Sağlık çalışanları; COVID-19, tüberküloz, viral hepatitler, HIV ve diğer enfeksiyon hastalıklarına doğrudan, tekrarlayan ve çoğu zaman kaçınılmaz biçimde maruz kalmaktadır. COVID-19 pandemisi sırasında çok sayıda sağlık çalışanının enfekte olması ve yaşamını yitirmesi, hastanelerdeki biyolojik risklerin teorik değil, gerçekleşebilen ve ölümcül sonuçlar doğurabilen gerçek riskler olduğunu açık biçimde ortaya koymuştur. Bu deneyim, hastanelerin tehlike sınıfının belirlenmesinde bilimsel kanıtların ne denli kritik olduğunu göstermiştir.
	Biyolojik risklere ek olarak sağlık çalışanları arasında kas-iskelet sistemi hastalıkları, mesleki dermatitler, solunum sistemi hastalıkları ve özellikle psikososyal sorunlar yaygın olarak görülmektedir. Uzun çalışma saatleri, vardiyalı sistemler, yoğun iş yükü ve hasta yakınlarıyla yaşanan şiddet, tükenmişlik, anksiyete ve depresyon riskini artırmaktadır. Oluşan morbidite yükü, yalnızca bireysel sağlığın kaybına değil; iş gücü kaybı, erken emeklilik ve meslekten ayrılma gibi sonuçlara yol açarak sağlık hizmet sunumunun sürdülebilirliğini de tehdit etmektedir.
	Özellikle ikinci ve üçüncü basamak hastaneler; sitotoksik ilaçlar, anestezik gazlar, iyonizan radyasyon, ağır kaldırma, hasta transferleri ve yoğun psikososyal stres gibi çoklu risklerin bir arada bulunduğu karmaşık çalışma ortamlarıdır. Bu risklerin birlikte varlığı, hastaneleri pek çok “tehlikeli” sınıf işyerinden niteliksel olarak ayırmakta ve “çok tehlikeli” sınıfta değerlendirilmesini gerektirmektedir.
	Ayrıca hastaneler özellikle Nükleer Tıpla ilgili uygulamalar nedeniyle nükleer sızıntı, radyoaktif madde dökülmeleri, yanlış doz uygulamaları ve yanlış atık yönetimi gibi nedenlerden nükleer tehlikelerin de yoğun yaşandığı ortamlardır. Geçmişte bu tip kazaların olduğu bilinmekle birlikte hiçbiri kayıt altına alınmadığı ya da alınamadığı için birçok çalışan etkilenmiştir. Hastaneler Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Nükleer ve Patlayıcı tüm riskleri barındıran ortamlardır.
	Türkiye’de hastanelerde 2019-2023 yılları arasında 68.563 yaralanma ve bunların içinde 61 ölüm mesleki yaralanmalar sonucu kaydedilmiştir. Hastanelerin tehlike sınıfının düşürülmesi; iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin kapsamının daralmasına, önleyici yaklaşımların zayıflamasına ve eğitim, izlem ve risk değerlendirme süreçlerinin geri plana itilmesine yol açacaktır. Bu durum, önlenebilir meslek hastalıklarının ve iş kazalarının artmasına neden olarak uzun vadede sağlık sistemine ek yük getirecektir.
	Sonuç olarak; hastaneler bilimsel kanıtlar ışığında yüksek mortalite ve morbidite riski taşıyan işyerleridir. Sağlık çalışanlarının korunması, sağlık hizmetlerinin sürdürülebilirliği ve iş sağlığı ve güvenliği ilkeleri doğrultusunda hastanelerin “çok tehlikeli” sınıfta yer alması gerekmektedir. Tehlike sınıfının düşürülmesine yönelik düzenleme önerisinin, çalışan sağlığını esas alan kanıta dayalı bir yaklaşımla yeniden değerlendirilmesi talep edilmektedir.
	Avrupa Birliği uyum sürecinde Türkiye, işyerlerinin tehlike sınıflarını NACE kodları aracılığıyla belirlemeye başlamıştır. NACE sistemi, yalnızca idari bir sınıflama değil; iş kazaları ve meslek hastalıkları risklerini esas alan, bilimsel ve tarihsel temellere dayanan bir çerçevedir. Türkiye’de bu sistemin dayanakları 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, ilgili tebliğler ve Avrupa Birliği NACE Rev.2 sınıflamasıdır.
	Türkiye’de hastaneler, geçmişten bu yana hiçbir zaman düşük riskli iş yerleri olarak değerlendirilmemiştir. 4857 sayılı İş Kanunu döneminde dahi hastaneler, barındırdıkları biyolojik, radyolojik ve kimyasal riskler nedeniyle en yüksek risk gruplarında yer almıştır. “Ağır ve Tehlikeli İşler Yönetmeliği” kapsamında; hastane laboratuvarları, radyoloji birimleri, morg hizmetleri ve enfeksiyöz atık yönetimi açık biçimde yüksek riskli işler olarak tanımlanmıştır.
	2012 yılında yürürlüğe giren 6331 sayılı Kanun ve ardından yayımlanan “İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin Tehlike Sınıfları Tebliği”, bu tarihsel risk algısını NACE Rev.2 sistemiyle uyumlu hale getirerek resmileştirmiştir. Bu düzenleme, hastanelerin “çok tehlikeli” sınıfta yer almasının tesadüfi değil, uzun yıllara dayanan bilimsel ve istatistiksel bir birikimin sonucu olduğunu göstermektedir.
	Hastanelerin “çok tehlikeli” risk sınıfında yer alması, bir tercihten ziyade çalışma ortamının nesnel gerçeklerinin bir sonucudur. Risk sınıfının düşürülmesi, hastanelerdeki biyolojik, kimyasal, fiziksel ve psikososyal tehlikeleri ortadan kaldırmamaktadır. Aksine, bu risklerin görünmez hale gelmesine ve çalışan sağlığının ikinci plana itilmesine yol açma riski taşımaktadır. Bu tarihsel, hukuki ve bilimsel çerçeve birlikte ele alındığında; hastanelerin tehlike sınıfının düşürülmesi yalnızca bir mevzuat değişikliği değil, çalışan sağlığını doğrudan etkileyen bir politika tercihi anlamına gelmektedir. Hastanelerin “çok tehlikeli” sınıfta yer alması, sağlık çalışanlarının korunması ve sağlık hizmetlerinin sürdürülebilirliği açısından vazgeçilmezdir.
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	SAYIKLAMALAR
	Prof. Dr. Servet Aker
	HİPERTANSİYON ÖNCESİ ve SONRASI

	tablo, “kaçırılmış bir fırsat” olarak okunmaya açıktır.
	Hipertansiyon tedavisinin komplikasyonlar ortaya çıkmadan önce başlatılması ardışık bilimsel kanıtların birikimli sonucudur. Bu süreci anlamak için genellikle üç “klasik” çalışma birlikte ele alınır.
	İlk çalışma, 1948’de başlatılan Framingham Heart Study adlı çalışmadır. Kardiyovasküler epidemiyolojinin en güçlü anlatılarından birine dönüşen bu çalışma, Framingham kasabasında yaklaşık 5200 sağlıklı bireyin sessizce izlenmesiyle başlar. Amaç basittir. Kalp hastalıklarının görünmeyen nedenlerini ortaya çıkarmak. Çalışma sonunda, yüksek kan basıncının koroner kalp hastalığı, inme ve kalp yetmezliği ile güçlü bağları olduğu anlaşılır. Böylece tıp, ilk kez açık bir cümle kurar. Hipertansiyon tehlikelidir.
	İkinci çalışma, 1967’de yayımlanan Veterans Administration Cooperative Study adlı çalışmadır. Bu kez soru değişmiştir. “Tehlikeyi biliyoruz. Müdahale edersek ne olur?” Randomize kontrollü olarak tasarlanan bu çalışma, yalnızca hipertansiyonu değil, tıbbın alışkanlıklarını da sınar. Diyastolik kan basıncı 115-129 mmHg arasında olan, yani bugün “evre üç HT” diye tanımladığımız hastalar çalışmaya alınır. Ancak asıl dikkat çekici olan, yöntemin kendisidir. Belirti vermeyen bir duruma ilaç başlanması o dönemde aykırı bir girişimdir. Bu nedenle araştırmacılar, hastaların gerçekten ilaç alıp almadığını kesin olarak bilmek ister. Kişilere riboflavin içeren preparatlar verilir. İki hafta sonra hem haplar sayılır hem de idrar örnekleri incelenir. Ultraviyole ışık altında parlayan floresan, aslında modern klinik araştırmanın erken bir vicdan kontrolü gibidir. Ve sonuç ironiktir. Adayların yaklaşık yarısı daha baştan elenir. Çünkü ilaçlarını düzenli kullanmamıştır.
	Çalışma sonunda, plasebo ile tedavi karşılaştırıldığında, antihipertansif ilaç verilen grupta inme, kalp yetmezliği ve diğer komplikasyonların belirgin biçimde azaldığı görülür. Böylece hipertansiyon, yalnızca ölçülen bir sayı
	olmaktan çıkar. Müdahale edilmediğinde bedel ödeten, müdahale edildiğinde ise hayat kurtarılan bir hastalığa dönüşür. Bu çalışma, modern hipertansiyon tedavisinin başlangıç cümlesi olarak kabul edilir ve sonraki kılavuzların bilimsel zeminini oluşturur.
	Üçüncü çalışma ise 2002’de yayımlanan ALLHAT çalışmasıdır. Yaklaşık 42.000 hastayı kapsayan bu dev araştırma, artık “tedavi edelim mi?” sorusunu geride bırakmış, “nasıl tedavi edelim?” sorusuna odaklanmıştır. Çalışmada, diüretikler, ACE inhibitörleri, kalsiyum kanal blokerleri ve alfa blokerler karşılaştırılır. Sonuç: En basit seçeneklerden biri olan tiazid tipi diüretikler, en az diğerleri kadar etkili, bazı açılardan ise daha üstün bulunur.
	Bugün yüksek kan basıncını tanımak ve tedavi etmek, hekimliğin en güçlü ve en etkili müdahaleleri arasında yer almaktadır. On yıllar içinde milyonlarca hayat bu sayede uzamış, sayısız komplikasyon önlenmiştir. Ancak bu hikâye kusursuz değildir. Tüm bilgiye, tüm kılavuzlara ve tüm deneyime rağmen, hâlâ tanı almamış, tedaviye ulaşamamış ya da yeterince kontrol altına alınamamış sayısız insan vardır. Belki de hipertansiyonun en çarpıcı yönü burada saklıdır. Tıp, bu hastalığı anlamayı başarmış, ama onu yönetmeyi hâlâ tam olarak öğrenememiştir.
	Hipertansiyon tedavisi ile birçok hayatın kurtarılması sadece madalyonun tek yüzünü göstermektedir. Bu başarı öyküsünün gölgesinde giderek daha fazla tartışılan karanlık bir yön daha vardır. Aşırı teşhis ve aşırı tedavi.2
	Yıllar içinde hipertansiyon tanı ve tedavi sınırı düştü. Önceleri tedavi için sınır 160/100 mmHg idi. Zaman içinde 140/90 mmHg, daha sonra ise bazı kılavuzlarda 130/80 mmHg “hipertansiyon” sınırı olarak kabul edilmeye başlandı. Bu değişim, bir yandan erken müdahale fırsatı sunarken diğer yandan milyonlarca sağlıklı bireyin “hasta” kategorisine girmesine neden oldu. İşte aşırı
	teşhis tam da burada başladı. Risk faktörü ile hastalığın sınırları bulanıklaştı.
	Aşırı teşhisin en önemli sonuçlarından biri, aşırı tedavidir. Hafif kan basıncı yüksekliği olan, semptomsuz bireylerde ilaç tedavisinin mutlak faydası çoğu zaman sınırlıdır. Buna karşın tedavi, hipotansiyon, elektrolit dengesizlikleri, böbrek fonksiyonlarında bozulma ve yaşam kalitesinde düşüş gibi yan etkilere yol açabilir. Özellikle yaşlı bireylerde agresif kan basıncı düşürmenin düşme ve senkop riskini artırdığı bilinmektedir. Bu noktada “ne kadar düşük o kadar iyi” yaklaşımı, her hasta için geçerli olmayabilir. Hafif kan basıncı yüksek hastaların bazıları tedaviden fayda görebilir. Ancak sınırlı sayıda bireyin faydası için, ilaç tedavisine ihtiyaç duymayan çok sayıda kişi de hasta olarak etiketlenip tedavi almak zorunda kalır.
	Aşırı tedaviyi besleyen unsurlar sadece bilimsel değil, aynı zamanda sistemiktir. Klinik kılavuzlar genellikle riskten kaçınma yönünde eğilimlidir. Hekimler ise hem tıbbi hem de hukuki sorumluluk nedeniyle “tedavi etmemek” yerine “tedavi etmek” yönünde karar verebilir. Ayrıca ilaç endüstrisinin dolaylı etkileri ve sağlık sistemlerinin performans ölçütleri de daha fazla tanı ve tedaviyi teşvik edebilir.
	Bununla birlikte, hipertansiyonun önemsiz bir durum olduğu düşünülmemelidir. Yüksek riskli bireylerde uygun tedavi hayat kurtarıcıdır. Asıl mesele, herkese aynı eşiği ve aynı tedavi yoğunluğunu uygulamanın doğru olup olmadığıdır. Modern yaklaşım giderek daha fazla bireyselleştirmeyi vurgulamaktadır. Hastanın yaşı, eşlik eden hastalıkları, genel kardiyovasküler riski ve yaşam beklentisi dikkate alınmalıdır.
	Sonuç olarak hipertansiyon yönetimi, bir denge sanatıdır. Bir uçta tedavi edilmemiş yüksek riskli hastalar, diğer uçta ise gereksiz yere “hasta” haline getirilmiş bireyler vardır. Tıbbın görevi sadece sayıları düşürmek değil, hastaya gerçek faydayı sağlamaktır. Bazen en iyi tedavi, hemen ilaç başlamak değil, izlemek, yaşam tarzını düzenlemek ve gerçekten gerekli olduğunda müdahale etmektir. Bu da klinik pratiğin belki de en zor ama en değerli kararlarından biridir.
	Kaynaklar 1.Hipertansiyon Tanı ve Tedavi Kılavuzu 2022. Türkiye Endokrinoloji ve Metabolizma Derneği 2. Welch H.G, Schwartz L.M., Woloshin S.Aşırı Teşhis. Sağlık Adına Hasta Etmek 2012.
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	DÜŞÜNCE ODASI
	Coşkun Bakar
	PLATON’UN GEMİSİNDEN FELSEFE VE HALK SAĞLIĞI SANATI...

	Altıncı kitap, Sokrates, Adeimantos ve Glaukon arasında geçen bir diyaloğu yansıtır. Bu bölümde filozofun nitelikleri, toplumda neden dışlandığı -gemi ve kaptan analojisiyle-, nasıl eğitilmesi gerektiği, yönetimin bilgisiz ve liyakatsizlere kaldığında yaşanılan kargaşa ve filozofun tepkisi, iyi ideası ve epistemolojisi -bölünmüş çizgi- konuları renkli teşbihlerle anlatılır. Bu yazı için beni teşvik eden de filozofun kullandığı gemi ve kaptan analojisi oldu.
	Platon’un devlet yönetimi için uygun gördüğü kişi filozoftur. Filozof hem doğuştan bazı özelliklere sahiptir hem de mükemmel eğitim almış kişidir. Burada filozof devlet yönetimi için gerekli olan dört şeye sahiptir; bilgelik, yiğitlik, ölçülülük ve doğruluk.
	“Filozoflar bu devletlerde kral, ya da şimdi kral, önder dediklerimiz gerçekten filozof olmadıkça, böylece aynı insanda devlet gücüyle akıl gücü birleşmedikçe, kesin bir kanunla herkese yalnız kendi yapacağı iş verilmedikçe, sevgili Glaukon, bence bu devletlerin başı dertten kurtulamaz, insanoğlu da bunu yapmadıkça tasarladığımız devlet mümkün olduğu ölçüde bile doğamaz, kavuşamaz gün ışığına.” Kaynak: Platon. Devlet. (Çev:Sabahattin Eyüboğlu – M.Ali Cimcoz). Hasan Ali Yücel Klasikler Dizisi. Türkiye İş Bankası Kültür Yayınları. İstanbul;1999:182.
	Platon’un burada bahsettiği filozofu, günümüzde anladığımız kavramdan farklı düşünmek lazım. Ben onun filozofundan, işini çok iyi bilen ve yapan ustayı anlıyorum. Kendinizi açık denizde bir gemide düşünün; gemi burada devleti temsil ediyor. Geminin
	sahibi zengin ve güçlü ama göremiyor, işitemiyor ve denizcilikten de anlamıyor. Metinde geçen ismiyle donatan, halka karşılık geliyor. Gemide kaptanlığa talip olan denizciler mevcut. Bunlar kaptanlığın gerektirdiği denizcilik bilgileri ve deneyimin hiçbirine sahip değiller. Yine de her biri geminin kaptanının yalnızca kendisinin olması gerektiğine inanıyor. Denizciler cahil oldukları gibi bu sanatın öğrenilemeyeceğini de düşünüyor. Kim kumandaya geçerse diğerleri onu yok etmeye çalışıyor. Geminin sahibini türlü yalanlarla, içkilerle uyutuyorlar. Ardından gemiyi ele geçiriyorlar. Bu arada gemide deniz, rüzgâr ve yıldızlardan anlayan bilge biri daha var. Denizciler geminin kumandasını bilgeye vermek yerine onunla işe yaramaz, geveze diye dalga geçiyorlar. Gemicilerin derdi sonunda nereye gidilirse gidilsin, kumandanın kendilerinde olması.
	Devlet’in altıncı kitabı bana Ferruh Hocanın “Halk Sağlığı ve Çaydanlık” yazısını çağrıştırdı. Ayoğlu, yazısında halk sağlığı uzmanının çalışma alanıyla ilgili yetkinlik tartışmalarını çaydanlık alegorisiyle karşılamıştır. İçimi güzel keyifli bir çay içmenin ustalardan öğrenilebilecek ritüelinin olduğunu uzunca bir anlatımla sunuyor okuyucuya; “O zaman nasıl demleyeceğiz?” diye sordum, “o mevzu çok derin hocam” diye yanıtladı. Yaygın kullanılan iki ana teknik varmış. Bazıları, altta kaynayan sudan demliğe alır, çayı onun üzerine koyar, çökerek demlenmesini beklermiş. “Ama bu olmaz” dedi. Böyle yapınca çay, kaynar suya atılan adam misali yanarmış. Ona kalırsa doğrusu, demliğe çayı koyup alttaki su kaynayana kadar beklemek, su kaynayınca çayın üzerine
	koyup demlenene kadar beklemekmiş. Böyle yapınca tadı da biraz sert, güzel olurmuş. Hem de daha kısa sürermiş demlenmesi. […] Lakin bardak konusu tartışmaya açık değilmiş, ince belli cam bardak olacakmış, gerisi yeni bitme palavralarmış. Bir de bardak, çayı koymadan önce soğuk olmayacakmış, yoksa hızla çayı soğutur ve tadını kaçırırmış. Hissiyatım, çay demlemek ve içmek konusunda bazı noktaların açıklığa kavuşmuş olduğu, bazı konulardaysa henüz tam bir konsensusa varılamadığı yönünde…” Kaynak: Ferruh N. Ayoğlu. Halk Sağlığı ve Çaydanlık başlıklı yazısı. HASUDER Elektronik Posta Grubu. 19.02.2026.
	Ferruh Hoca, son yıllarda halk sağlığı camiasının birçok ortamda tartıştığı bir konuyu Platon tarzı bir üslup ile gündemimize taşıdı. Platon 2400 yıl önce devletin ihtiyaç duyduğu bilge yöneticiyi gemici alegorisi ile resmetmişti. Devletin altıncı kitabı site için gerekli olan insanların niteliklerini açıklarken, diğer bölümleri yönetici ve koruyucular için gerekli olan eğitim programlarını anlatmaktadır. Platon, eğitim için ihtiyaç duyulan bilginin epistemolojisi ile söz konusu bilginin kaynağı olan varlığın ontolojik sınırlarını ortaya koymuştur. Kısaca söylemeye çalışırsak; iyi bir devlet yönetimi için önce hakikatin, ardından bilgisinin, daha sonra da nasıl öğretileceğinin ve uygulamanın yöntemsel sınırlarını çizmiştir. Günümüzün diline çevirecek olursak Platon, Devlet kitabında iyi bir yönetimin çekirdek eğitim programıyla uygulama rehberini hazırlamış.
	Ferruh Hoca, Platon’un yönetici üzerinden yaptığının benzerini eğitim süreci üzerinden tanımlamış. Güzel bir çay içebilmenin usta bir
	elde doğru bir yöntemle demlenmesi benzetmesi, usta olabilmek için ihtiyaç duyulan eğitim ve deneyim süreçlerini çağrıştırıyor. Her iki metin de bir işi iyi yapabilmek için yetkin olmayı onun için de iyi eğitim ve tecrübeyi ilk şart olarak başa koymaktadır.
	Öte yandan filozofu bozan şeylerin başında kötü eğitim gelmektedir. Bu durumu kötü toprağa ekilen iyi tohum alegorisiyle anlatmaktadır. Durumu o kadar abartır ki kötü eğitim almış filozofun yapabileceklerinin önüne tanrı geçmedikçe engel olunamayacağını iddia eder. Platon kötü eğitimin kaynağı olarak sofistleri gösterir; “Halkın sofist dediği, parayla tutup gene halka karşı konuşturduğu bu adamların öğrettiği, bilim dediği, halkın kendi toplantılarında söyleyegeldiği beylik inanışlardan başka bir şey değildir. Bir adam düşün, güçlü kuvvetli bir hayvana bakacak. Hayvanın içgüdülerini, isteklerini inceden inceye gözetledikten sonra ona nasıl yaklaşacağını, neresinden tutacağım, ne zaman niçin daha uysal, daha sert olduğunu, ne zaman şöyle, ne zaman böyle bağırdığını, hangi seste yatışıp hangi seste kızdığını iyice öğreniyor. Bütün bu öğrendiklerine de bilim adı verip kitabını yazıyor, başlıyor bu kitaptan ders vermeye. Verdiği öğütler, anlattığı istekler güzel mi, çirkin mi, iyi mi, kötü mü, haklı mı, haksız mı orasına bakmıyor. Daha doğrusu, bu yargıları koca hayvanın keyfine göre veriyor. Hayvanın hoşuna giden şeylere iyi, hayvanı huylandıran şeylere kötü diyor! Neden öyledir, neden öyle değildir, düşünmüyor. […]” Kaynak: Platon. Devlet. (Çev:Sabahattin Eyüboğlu – M.Ali Cimcoz). Hasan Ali Yücel Klasikler Dizisi. Türkiye İş Bankası Kültür Yayınları. İstanbul;1999:204-205.
	Sofistler hem kötü eğitim vermekte hem de gerçeği çarpıtmaktadırlar. Onlar için önemli olan hakikat değil, şehrin yönetiminde söz sahibi olanların arzularının tatminidir. Hayvan şehrin yönetiminde etkisi olan toplumsal grupları temsil etmektedir. Sofistler iktidara talip olanlara gerçeklikler yerine bu grupların keyfiyetine uygun öğrenim hedefleri belirliyorlar. Böylece bir yandan yöneticilerin gerçeklikle olan bağları koparken diğer yandan sunulan hizmetin yönetime talip kitlelerin arzu ve şehvetine göre yönlendirilmesine yol açılmaktadır.
	Hâl böyle olunca dertleri mutlak hakikat olan filozoflar gemide olduğu gibi toplumda da istenmiyor. İstenmemeleri bir yana işe yaramaz hatta zararlı insanlar olarak görülüyor. Platon filozofların devletin işine yaramamasının nedeni açıklarken sorunun çoğunlukla devlette ya da toplumda olduğunu söylemektedir. Burada iyi yönetim için bilgenin değil, ihtiyacı olan adamın bilgeye yalvarması gerektiğini söyler; “[…] kaptanın tayfalara yalvarıp kumandayı istemesi nasıl beklenmezse, filozoflara da, git zenginlerin kapısını çal denemez. […] Doğrusu şudur: Zengin olsun, fakir olsun, insan hasta oldu mu hekimin kapısını çalar. İşinin yürütülmesini isteyen herkes de yürütmesini bilene başvurur. Kumandan kalkıp, kendine gerçekten muhtaç olanlara: "Aman bırakın, kumanda edeyim" diye yalvarmaz.” Kaynak: Platon. Devlet. (Çev:Sabahattin Eyüboğlu – M.Ali Cimcoz). Hasan Ali Yücel Klasikler Dizisi. Türkiye İş Bankası Kültür Yayınları. İstanbul;1999:198-200.
	Bütün bu felsefi karmaşa Platon’un varlık ve bilgi felsefesini okumadan anlamlı hale gelmiyor. Platon düz bir çizgiyi ikiye böler.
	Çizginin altta kalan kısmı görünen, maddi dünyadır. Üstte kalan kısmı ise iyinin olduğu  idealar dünyasıdır. Maddi dünyanın bilgisine sanı, kanı ya da doksata denilir. Bölünmüş çizginin üstte kalan kısmı akılla kavranan ve episteme olarak tanımlanan gerçek bilginin konusu olan bölümdür. İyi ideası olarak hakikatin kendinde gerçekliğini kabul eden Platon, bu düzeydeki bilgiyi de diyalektik şeklinde ifade eder.
	İyi bir filozof kavramlar dünyasında yer alan hakikat bölgesinde dolaşır. Böylece bölünmüş çizginin alt kısmında olan varlıkları ve bilgi yanılsamasını da tanır ve sofistlerin kandırmacalarına kapılmaz. Platon’un filozof kral dediği kişi bu düzeyde bir yetkinliğe sahiptir; “Çünkü, güzelin, doğrunun, iyinin gerçek örneklerini görmüş olduğunuz için, karşınıza çıkan her yansının aslını bileceksiniz! Böylece bizim devlet düzenimiz sizin için de bizim için de gerçek bir varlık olacak; bugünkü devletlerin çoğunda olduğu gibi, bir rüya değil. Bu devletlerin başındakiler, gölgeler üstüne birbirleriyle cenkleşmede, sanki başa geçmek büyük bir nimetmiş gibi, kim başa geçecek diye birbirlerini yemektedirler. Doğru olansa şudur: Bir devlette başa geçenler, başa geçmeyi en az isteyenler oldu mu, dirliğin de, düzenin de en iyisi olarak var demektir. Baştakilerin böyle olmadığı yerdeyse, tam tersine, ne dirlik vardır, ne düzen.” Kaynak: Platon. Devlet. (Çev:Sabahattin Eyüboğlu – M.Ali Cimcoz). Hasan Ali Yücel Klasikler Dizisi. Türkiye İş Bankası Kültür Yayınları. İstanbul;1999:238.
	Burada dikkat çeken noktalardan biri filozofun kendiliğinden yönetime ya da devlete talip olmamasıdır. Aslında bu söz Platon için
	ironidir. Çünkü Platon, hem ailesinin devlet yönetimi ile olan ilişkisi nedeniyle hem de Sicilya’da yaşadığı deneyimlerle devletten uzak kalamamıştır. Biraz çelişkili de görünse Platon’a göre iyi bir hekim asla hastasının kapısını çalmaz, hasta hekimin ayağına gitmelidir.
	Platon ve Devlet’e verdiğimiz söz yeterli olmuştur kanısındayım. Artık konunun halk sağlığı uzmanlığı ile ilgili yönüne geçebiliriz.  İki metnin de ortaklaştığı nokta devlet yönetiminin ustalığa beklendiği değeri vermediği yönündedir. Hocanın yazısına baktığınızda onlarca yıldır ülkemizde halk sağlığı uzmanı, eğitimi, yetkileri ve sınırları tartışılmaktadır. Bu konuda birçok toplantı yapılmış ve yazılı materyaller üretilmiştir. En son 2019 yılında Halk Sağlığı Uzmanlık Eğitimi Çekirdek Müfredatı tanımlanmıştır; “Yukarıdaki görev tanımından da anlaşılacağı gibi, halk sağlığı uzmanlığı dalı, tıpkı bir klinisyenin bireylerdeki hastalıkları teşhis ve tedavi ettiği gibi, toplumdaki sağlık sorunlarını teşhis edip bunları iyileştirmeye, halkın sağlık düzeyini yükseltmeye çalışan bir tıp dalıdır. Halk sağlığı uzmanı, hizmetleri planlayan, yöneten ve denetleyen konumdadır. Halk sağlığı bilim dalı, kuramsal eğitimi yönünden evrenseldir. Ancak, uygulama olarak halk sağlığı uzmanlığı yereldir. Çünkü halk sağlığı uzmanı hangi topluma hizmet veriyorsa, o toplumun sağlık sorunlarını bilmek ve çözmek durumundadır.” Kaynak: Ferruh N. Ayoğlu. Halk Sağlığı ve Çaydanlık başlıklı yazısı. HASUDER Elektronik Posta Grubu. 19.02.2026.
	Çekirdek Eğitim Müfredatı, Sağlık Bakanlığı’nın Tıpta Uzmanlık Kurulu tarafından resmi olarak yayımlanıyor. Halk sağlığı
	anabilim dallarının uzmanlık eğitimleri aynı kurul tarafından izleniyor ve eğitim için yetkilendiriliyor. Müfredatın gerekliliklerinin sağlanmadığı durumda anabilim dallarının eğitim yetkisini kaldırılabiliyor. Bu durum mezun olan hekimlerin, Türkiye’de halk sağlığı uzmanından beklenen işler için gerekli ustalığı sağladığının kanıtını oluşturuyor. Hâl böyleyken Ayoğlu’nun yazısında bahsettiği ve 2025 Halk Sağlığı kongresinde gündeme gelen uzmanların Sağlık Bakanlığı’nın birimlerinde görev yapabilmeleri için deneyimlerinin yeterli olmadığı tartışmasının sebepleri üzerinde biraz akıl yürütmemiz gerekmektedir. Ayoğlu, Halk Sağlığı Uzmanlık Derneği’nin yaptığı bir çalışmanın verilerini kaynak göstermektedir. Uzmanların eğitimleriyle doğrudan bağlantılı olmayan yerlerde çalıştıkları ve sahada mutsuz hissettikleri bilgisi de üzerine konuşulmayı hak ediyor.
	Bu sorulara sahadan birçok yanıt bulunabilir. Ancak ben olaya biraz farklı açıdan yaklaşmaya çalışacağım.
	Platon da dahil herkes, bir işi yapmak için ustalık gerektiği konusunda mutabık gibi görünüyor. Tartışma daha çok mutabakatın ayrıntılarında gizli.
	Ülkemizde halk sağlığı uzmanlık eğitiminin standardizasyonu ve sınırları hakkında bir sorun yok. Devletin en üst makamlarının bilgisi ve onayları ile uzmanlık eğitiminin ayrıntıları açık bir şekilde tanımlanmış durumda. Bakanlığın kurullarında üniversitelerimizdeki akademisyenlerin görev yaptığı, zaman zaman üyelerin ve müfredatın yenilendiği; bu süreçte anabilim dallarının görüşleri şeklen de olsa alındığından, halk
	sağlığı ustalarının yetkinlikleri ile ilgili tartışılacak çok da fazla bir konu yok.
	Şimdi diyeceksiniz; uygulamada sorunlar olabilir mi? Olabilir. Ancak Tıpta Uzmanlık Kurulu anabilim dallarının eğitim yetkisini denetleme ve gerektiğinde iptal etmeye muktedirdir. Denetim süreçlerindeki olası   yetersizlikler Bakanlığın sorunudur. Böyle bir durumun olması -var demiyorum- eğitim verdiğimiz uzmanların yetersizliği anlamına gelmez. Güncel sınırlar içinde diğer tıpta uzmanlık dallarında olduğu gibi halk sağlığı uzmanları, eğitim sınırlarının çizdiği işleri yapabilecek ustalık düzeyine sahiptir. Bu durum Bakanlık ve anabilim dalları arasındaki yetkilendirme süreçlerinin sağladığı mutabakat ile teyit edilmiş durumdadır.
	Sahadaki uzmanların, “hoca senin gerçeklikten hiç haberin yok” dediğini duyar gibi oluyorum. Doğrudur; Bakanlığın birimlerinde çalışan arkadaşlar kadar gerçekliğe hiçbir zaman vakıf olamam. Böyle bir iddiam da yok. Bununla birlikte sağlık sisteminin ve sağlık bürokrasisinin özellikle taşrada, çalışma sisteminin ve motivasyonunun farkındayım.
	Cumhuriyet’in yüz yılını geride bırakmamıza rağmen devlet bürokrasisinin kendine has gelenekleri oluşamamıştır. Açık konuşmak gerekirse bürokrasi, yerel ya da ulusal siyasetin güdümündedir. Aslında Ayoğlu’nun yazısında geçen yönetimde demlenme düşüncesi çok da yanlış değildir. Demlenme, iş için gerekli eğitim yeterliliğine sahip kişiler arasında tecrübeye dayalı bir yönetim yetkisinin paylaşılması anlamında kullanılabilirse, liyakate dayanan sistemin
	olabileceği anlamına gelmektedir. Bu sayede halk sağlığı uzmanı için alanıyla ilgili bir birimin en alt kademesinden en üst kademesine kadar ulaşan kariyer planı yapabilme fırsatı doğacaktır. Aynı eğitimi almış uzmanlar arasında eşitler arasında birinci olabilecekler, zamanla geminin kaptanlığına geçecek; yorulduklarında da eşitlerinden birine dümeni devredeceklerdir. Geminin kumandası da her daim gerçek bir ustanın ellerinde olacaktır.
	İşte halk sağlığı uzmanının eğitimine uygun işlerden uzak kalmasına neden olan olaylar dizisi bu noktada başlıyor. Geminin sahibi, rotasını anlayamayacak kadar kör ve sağır. Kaptanlığa konunun ustaları değil denizden bihaber olan tayfalar talip. Tayfalar popüler politikanın illüzyon düzeyindeki sanıları ile geminin sahibini uyutabilecek beceriye sahipler. Yönetimi ele alınca da karşılıklı bir uyutma sürecinin parçası oluyorlar. Tayfalar denizin gerçekleriyle uğraşmıyor; gemi sahibinin arzularını tatmin etmek için çalışıyor. Sahip, kendi arzuları tatmin olduğunda dümende olanın ne kadar usta olduğu konusundaki yalancı övgüleriyle tayfaların gözünü iyice kör ediyor. Geminin sahibi iyiyi güzeli ayırt edebilme becerisine sahip değil. Olanları bölünmüş çizginin en altındaki hayal dünyasında mağaranın dibinden izliyor.
	Gemi açık denizde dalgaların insafına kalmıştır. Kaybolabilir, buz kütlesine çarpabilir, bilinmeyen bir adada karaya oturabilir, hiç kimsenin tanımadığı insanların olduğu bir limana ulaşabilir. Bu noktadan itibaren olacakların nedeni Poseidon ve Aeolus’tur.
	Bence bu kadar yorum yeter. Zaten Platon’un Devlet kitabı binlerce yıl öncesinden başımıza ne geldiğini ve ne geleceğini anlatıyor. Sözün tamamı aptala anlatılırmış ne de olsa…
	Peki işler bu kadar kötü mü? Bence değil. Yaşanılan tüm olumsuzluklara rağmen sağlık sistemimizin önemli noktalarında hekim arkadaşlarımız ve öğrencilerimiz çalışıyor. Gördüğüm kadarıyla yaşanılan her türlü olumsuz koşula rağmen meslektaşlarımız oldukça kaliteli işler çıkarıyorlar. Platon’un kitabında geçen alegoriye rağmen hekimler, tüm sağlık çalışanlarıyla birlikte topluma ihtiyaç duyduğu sağlık hizmetini yetiştirebilmek için canla başla koşuşturuyorlar. Ülkemizde her yıl dünyaya gelen yaklaşık bir milyon çocuğun tüm aşılarını eksiksiz bir şekilde yapabiliyoruz. Dün sıtma için taradığımız insanlarda bugün kanserlere yönelik taramaları yapabilecek yetkinlikteyiz.
	En önemlisi de ne biliyor musunuz? Her an dümene geçebilecek yüzbinlerce filozof/usta kendilerine görev düşeceği anı sabırsızlıkla bekliyor ve gemi sahibi ile tayfalara, Diyojen’in Büyük İskender’e söylediği şu ünlü sözü söylüyorlar; “Gölge etme başka ihsan istemez…“
	Kaynaklar: Ahmet Arslan. İlkçağ Felsefe Tarihi Sokrates Öncesi Yunan Felsefesi. 2.Cilt. İstanbul Bilgi Üniversitesi Yayınları, 2016, İstanbul.  Platon. Devlet. (Çev:Sabahattin Eyüboğlu – M.Ali Cimcoz). Hasan Ali Yücel Klasikler Dizisi. Türkiye İş Bankası Kültür Yayınları. İstanbul;1999.
	İZLER
	Prof.Dr. Nazım Ercüment Beyhun
	DÜĞÜN ve ÖLÜM

	yeniçeriler ve sipahiler birbiriyle kavga edince sonlandırıldı.  Düğünler fazla uzayınca hep kavgalar çıkmaz mı zaten, bu düğünde de öyle oldu ama bu durum düğünün güzelliğine gölge düşüremedi, hala üzerine yazılan konuşulan bir düğün oldu.
	Aradan zaman geçti III.Murad hastalandı ve terki dünya eyledi. Şehzade Mehmed tahta çıktı. Tahta çıktığı gün Osmanlı tarihinin en acı hatıralarından biri yaşandı, III.Murad’ın çok sayıda çocuğu vardı ve bunların yirmisi erkekti. O gün on dokuz şehzade nizam-ı alem için idam edildi. Bu arada Şehzadeyi sünnet eden Cerrah Mehmed Paşa’nın devlet bürokrasisinde yükselişi gerçekleşti. Fatih döneminden beri göreve gelen üst düzey paşaların İstanbul’da özellikle saray çevresinden başlamak üzere bayındırlık faaliyetlerinde bulunması beklenen ve devam etmekte olan faaliyetlerdi. Onlar çeşitli bölgeleri kalkındırdıkça isimleri o mahallelere verilirdi. Kasım Paşa, Piyale Paşa, Koca Mustafa Paşa gibi. Cerrah Mehmed Paşa da Mimar Sinan’ın öğrencilerinden Davut Ağa’ya büyük bir külliye yaptırdı. Külliye 1595 yılında tamamlandı. İçinde cami, medrese, çeşme bulunan ve hala hayranlıkla izlenen, ibadet edilen, dinlenilen bu külliyenin olduğu mahalleye de Cerrahpaşa denildi.
	Evet, işte Türkiye’nin en köklü tıp fakültesi olan İstanbul Üniversitesi ikiye ayrılırken
	Cerrahpaşa’nın ismi de bu değerli tıp fakültemizde yaşamaya devam ediyor. Muhtemelen Cerrah Mehmed Paşa kendi ölümünden yüz yıllar sonra isminin böylesine büyük bir tıp okulunda yaşamaya  devam edeceğini tahmin edemezdi. Hayatı güzel yapan da bu tahmin edilemezlik ve karşılaşmalar değil mi zaten. Tıpkı hayatın iniş çıkışları gibi, bir düğünle başlayan bu yazımı sevdiğini kaybetmenin ve ölümün acısını yansıtan, sözleri ablası Nuran Bahçekapılı’ya ait Volkan Konak’ın şarkısıyla tamamlamak istedim.
	“Vay seni Cerrahpaşa  İçmem suyundan içmem  İçmem suyundan içmem, oy oy
	Vay seni Cerrahpaşa  İçmem suyundan içmem  İçmem suyundan içmem, oy oy
	Bir dahaki seneye  Yolci da gelup geçmem  Yolci da gelup geçmem”
	FOTOĞRAF ÖYKÜ
	bilse de bilmese de, farkında olsa da olmasa da, sevse de sevmese de herkesin bir hikâyesi vardı. En önemli ve güzel yanı da bu hikâyenin yazarı ve ilk okuru kişinin kendisiydi. Sanırım hikâyesi olan yaşamıştır çünkü yaşamak hikâye   yazmaktır diyebiliriz. Sanırım hikâye dediğimiz, olmuş olan, şimdi olan ve gelecek olan arasında bir bağlantıdır, yaşam ise bu bağlantıların bütünüdür.
	Çirkin Kral’a hikâyesini sordum…
	- Bak benim otelim, restoranım vardı tatil yörelerinde.
	Bu esnada önce derin bir nefes aldı ve parmaklarındaki bütün yüzükleri kendi etrafında bir tur çevirdi, yüzüklerin taşlarını okşadı.
	– Hepsi ama hepsi gitti. Onları kaybedince kendimi derin bir kuyuya düşmüş gibi hissettim. Kuyunun soğuk karanlığında çok düşündüm yıllarca. Mutsuzluğumla, zayıflıklarımla barışmalıyım ve yaşamımın dizginlerini elime almalıyım dedim çok zaman sonra. O vakit bir merdiven belirdi kuyunun içinde ve ilk adımımı attım yukarı çıkmak için. Zayıflık dediğim de yakınlarıma karşı duyduğum koşulsuz sevgi ve güvendi ha! Bugüne kadar önüne gelen tekmelemeye çalıştı bizim gibileri. Bak, ben değil hep biz diyorum, bir düşün neden? Elden, yabandan gelecek olan tekmeyi az çok anlıyor, koruyorsun kıçını. Ya yakınlarından gelirse, terso! İşte en çok o yaralıyor adamı çünkü kaçıp kurtulmak zordur. Beni kuyuya atan tekme içerden gelmişti, işte bunu
	hiç unutmadım bir de gençliğimi. Usta, bizim gibilerin aklında en fazla gençliğimiz kalır. Neden mi? Bir tek o vakitler gerçekten sevmiş sevilmişizdir çünkü. Bir de geçmişimdeki hayaletler ben kuyudayken hep yanımdaydı. Ne zaman geçmişin aşklarını, acılarını unuttum gecelerim bile aydınlandı. Yedi deniz kırk nehirde yıkanmış gibi arındım sıkıntılarımdan. Unutma var ya unutabilmek, beni hayatta tutan şeylerin başında unutmak geliyor. Benim merdivenim unutmak oldu. Bir ara öylesine unuttum ki adımı bile anımsayamadığım günler oldu.
	Bunları anlatırken boynundaki muska ile o kadar çok oynadı ki, bir an çıkarıp içinde yazanları bana gösterecek diye çok heyecanlandım. Ama olmadı, ben de soramadım.
	-İnsan aç olunca geleceği pek düşünmüyor, hayaller kuramıyor. İşte o vakit gününü yaşıyorsun. Valla inan varlıklı zamanlarımdan daha fazla günümü yaşıyor, keyif alıyorum yaşamdan. Abi, yüzün asıldı, kaşın düştü, yoksa inanmıyor musun bu dediklerime? Sen haklısın be abi, belki ben de inanmıyorum söylediklerime. Sanırım öykümün sonunu bilemediğim için inanamıyorum bunların gerçek olduğuna. Yılmaz Güney bilebilir miydi son yıllarını?
	Konuşabileceğimiz çok şey var ama benim içimde artık o istek kalmadı. Çok zamanını almayayım. Biliyorum karıştırdım kafanı, daldan dala anlattım bir şeyler. Aslında
	anlatacak fazla bir şeyim de yok ki, ya da anlattıklarımın bir hükmü yoktur artık. Çok değişti zaman, insanlar, dünya. Son olarak şunu sorayım sana, hep zaman akıyor, zaman geçiyor diyoruz ya tam tersi söz konusuysa? Yani zaman bir tastaki su gibi, bir taştaki kırmızı leke gibi zamanın başlangıcından beri duruyor da sadece biz akıyorsak?
	Bizim gibi sabit bir yeri olmayanlar, dönüp dolaşanlar için zaman belki de hiç yoktur, yalnızca mekânlar vardır ve o mekânlarda ne olup bittiğini hiç unutmayız ama zamanını asla hatırlamayız.
	Usta biz var ya biz, elimizdeki dikdörtgenle, yok yok yamuk ile yaşam silindirini anlamaya ve anlatmaya çalışıyoruz. Konuşurken yanlışım olduysa affola.
	Tam bu dikdörtgen ve silindir örneğini verirken parmağıyla makinayı işaret etti Çirkin Kral. Sonradan ben kendimce çıkarımda bulundum; dikdörtgen ile fotoğraf karesini, yaşam silindiri ile hayatın döngüsünü mü kastediyordu? Konuşma içerisinde Yılmaz Güney’e atıf yaptığı ve fotoğraflarındaki gibi boynunu hafifçe yana eğdiği ve başını hafifçe öne bükerek bakışlarını yukarı kaldırdığı için Nedim biradere “Çirkin Kral” yakıştırmasını o an içimden geçirdim ve buraya yazdım. Bu bakış ile hem derin bir kederi hem de sarsılmaz bir meydan okumayı aynı anda yansıtıyordu Çirkin Kral’lar.
	A. Öner Kurt
	Yazarken senindir sözcükler, bittiğinde yazmak, herkesin olur...

	MAVİ YAZILAR
	Prof. Dr. Ferruh N. Ayoğlu
	YORGUN HERKÜL
	Bir Gezgin Öyküsü


	büstünden şöyle bahsediyor: “Sicyonlu heykeltraş Lysippos, cesur el, kurnaz zanaatkar, İskenderin suretinde yaptığın bronz heykelin bakışında ateş var. Persleri hiçbir şekilde suçlayamayız. Sığırların bir aslanın önünden kaçması affedilebilir.”
	Lysippos imzalı İskender betimlemesi için yazılan başka satırlardan biri de şu şekilde: “Lysippos, İskender’in cesaretini ve tüm formunu modelledi. Bu bronzun gücü ne kadar büyük! Tunç Kral, Zeus’a bakıyor ve şöyle demek üzere gibi görünüyor: Yeryüzünü ayaklarımın altına serdim; sen, Zeus, Olympos’a sahip ol.”
	Lysippos’un yaptığı bronz heykellerden biri de tükenmek bilmeyen saf bir gücü, sabrı, insanüstü çabayı temsil eden Herkül’e ait. Ama biraz farklı. Heykeli, Herkül’ün kahramanlığına ve gücüne gönderme yapan diğerlerinden ayıran belirgin bir özelliği var. Herkül, görevlerinin tümünü tamamlamış sanki; biraz yorgun ve çok daha “insani”. Lysippos’un heykeli artık yok. Haçlıların 1204'te Dördüncü Haçlı Seferi’nde Constantinopolis’i yağmalamaları sırasında eritildiği düşünülüyor bu efsanevi heykelin; savaş, sadece insanları değil, insana dair her şeyi tüketen bir acımasızlık.
	-III- Marcus Aurelius Antoninus. Bilinen adıyla Caracalla. Roma İmparatoru Septimius Severus ile Julia Domna’nın 186'da doğan büyük oğlu. İmparatorluğun Afrika topraklarında doğduğu için Roma’nın Afrika kökenli tek imparatoru olduğu söylenir.
	209 yılında baba ve iki oğul Roma’da üçlü bir imparatorluk yönetimi oluşturuyorlar. Babaları
	211'de ölünce, Caracalla kendisinden üç yaş küçük kardeşi Publius Septimius Antoninius Geta ile birlikte imparatorluklarını ilan ediyorlar. Caracalla’nın ilk icraatlarından biri askerlerin maaşını arttırmak. Ne var ki, Caracalla paylaşmaktan memnun değil, tek başına olmak istiyor imparatorluk koltuğunda. Kardeşi Geta’yı öldürüyor, durmuyor, karısını, kayınpederini öldürüyor. Ne var bunda, bu tür işler pek çok kralın, padişahın, imparatorun öyküsünde var demeyin. Caracalla’ya yetmiyor, İmparatorluğun tanınmış isimleri de dahil Geta’yı destekleyen 20 binden fazla insanı öldürüyor.
	Gal pelerini taktığı ve bunu yaygınlaştırdığı için Caracalla adıyla anıldığı söylenen bu adamın neye benzediğini merak edenler olabilir. Her imparatorda hatta her diktatörde olduğu gibi, onun da büstünü, heykelini yapanlar olmuş. Antalya Arkeoloji Müzesi’nde Caracalla’nın 2.20 metre boyunda bir heykeli sergileniyor. Perge kazılarında bulunan heykel Caracalla’nın bütün olarak günümüze kadar ulaşan tek heykeli. Caracalla’yı sevmiyorum, ve bu nedenledir ki, bu eli kanlı adamın fotoğrafını buraya almıyorum.
	Giderek acımasız bir diktatöre dönüşen, aslında gidişatı gelişinden belli Caracalla’nın, bir en bir boy 6 yıl süren iktidarında üç önemli şey yaptığı söyleniyor; İmparatorluğun vergi gelirlerini artırmak için uygun bulduğu kişilere Roma vatandaşlığı veriyor, askerlere maaş olarak dağıtılan sikkelerdeki gümüş miktarını azaltıyor, bir de Roma’nın dışına  büyük bir hamam yaptırıyor. Caracalla’nın olasılıkla babası tarafından başlatılan işi kendi zamanında büyük ölçüde tamamladığı
	aktarılıyor. Bir de ilginç hesap var. Bu hesaba göre, işin Carcalla zamanında büyük ölçüde tamamlanmış olması için hamam inşaatında çalışan yapı işçilerinin altı yıl boyunca her gün 2000 tondan fazla malzeme yerleştirmeleri
	gerekiyor. Roma düzenini hayal etmek için güzel bir örnek.Caracalla Hamamı olarak bilinen hamam bugün de yolu Roma’ya düşen turistlerin ve gezginlerin uğrak noktalarından biri.
	Caracalla, yaptırdığı hamama koyulmak üzere Lysippos’un bronz heykelinin üç metreden biraz daha uzun, büyütülmüş bir kopyasını yaptırıyor. Bu arada, heykeli yapan heykeltraşın Glykon olduğu söyleniyor ama Glykon’un başka bir heykeli bilinmiyor.
	Caracalla’nın hamama koydurduğu heykel, zamanla harabeye dönüşen hamam alanında 1546 yılında yeniden keşfediliyor ve Guglielmo della Porta tarafından Papa III. Paul’ün torunu Kardinal Alessandro Farnese’nin koleksiyonuna dahil edilmek üzere satın alınıyor. Bu yüzden hala “Farnese Herkülü” olarak anılıyor. İlgi çekici bir ayrıntı; della Porta’nın heykelin eksik parçalarını tamamlamak için yaptığı bacaklar öylesine beğeniliyor ki, Michelangelo’nun önerisiyle, orjinal parçaların 1787'de Borghese koleksiyonundan gelişine kadar korunuyor. Heykel, uzun bir zaman boyunca Roma’da bulunan Farnese Sarayı’nda kalıyor. Saray için de küçük bir not ekleyelim. 1534-1546 arasında yapılan Saray, 1936 yılında 99 yıllığına Fransa’ya veriliyor ve bugün Fransız Büyükelçiliği olarak kullanılıyor.
	Farnase Herkülü 1787'de Farnase Koleksiyonunun büyük bölümüyle birlikte, bugün etkileyici duruşu ve görülesi güzelliğiyle ziyaretçilerini karşılayan mevcut yerine, Napoli Ulusal Arkeoloji Müzesi’ne (Museo Archeologico Nazionale di Napoli) taşınıyor.
	Bir de gezgin notu ekleyelim. Roma’ya gelip, buralara kadar gelmişken Pompei’yi, Vezüv’ü de görelim diyenler için, hele de tren yolculuğundan hoşlananlar için cazip bir gezgin rotası ilk etapta Roma-Napoli olarak planlanabilir. Müzeye Napoli Tren İstasyonundan yarım saatlik yürüyüşle ulaşılabilir.
	-IV- Lysippos’un bronz heykelinden yola çıkarak yapılmış ve bugün daha çok “Yorgun Herkül” veya “Fernase Herkülü” olarak bilinen heykelin İspanya’dan İskoçya’ya, İngiltere’den Almanya’ya, Versailles Sarayı’ndan Cornell Üniversitesi bahçesine kadar çok sayıda coğrafyada çok sayıda örneği var. Ama oralar uzak diyenlere daha yakından bir önerim var.
	Yolunuz Antalya’ya düştüyse, yazın kavurucu sıcağına yakalanıp serin bir soluk arıyorsanız Antalya Arkeoloji Müzesi’ne gidin. Yorgun Herkül orada sizi bekliyor. Hatta, sadece Yorgun Herkül için değil, bırakın işi gücü, mutlaka gidin görün bu önemli müzeyi. Yorgun Herkül en güzel örneklerinden biriyle Antalya Arkeoloji Müzesi’nde sizi bekliyor.
	Bir de güzel ve ilham verici öyküsü var Yorgun Herkül’ün. Ülkemizin önemli ve gurur verici isimlerinden Jale İnan, 1914'te İstanbul’da doğmuş. 1934'te Aleksander von Humboldt Bursu’nu kazanarak Almanya’ya arkeoloji okumaya gitmiş. Bir yıl sonra, 1935'te Türkiye Cumhuriyeti Bursu kazanmış. Gittiğinde Almanca bilmiyormuş, çalışmış öğrenmiş, üniversite kaydını o zaman yapmışlar. Berlin Üniversitesinde, arkeolog olmak için Latince ve Grekçe öğrenmek gerekir demişler, çalışmış öğrenmiş. Bir de ata binmeyi öğrenmiş; babasının önerisiyle, arkeoloji
	çalışmalarda işe yarar diye. Berlin ve Münih Üniversitelerinde tamamladığı lisans ve doktora eğitimleri sonrasında 1943'te Türkiye’ye dönmüş. 1953'te doçent, 1963'te profesör olmuş. Prof.Dr. Jale İnan, ülkemizin ilk kadın arkeoloğu.
	Antalya Arkeoloji Müzesi’ne yolunu düşürüp Yorgun Herkül ile tanışanlar hemen fark edecektir. Heykelde sol tarafta bel bölgesinden başlayan ve sağda kaburga kemiklerinin altına doğru uzanan belirgin bir kırık hattı uzanır; hat sağ kolda da devam ediyor izlenimi verir. İki parça üst üste koyulmuş gibi durur adeta. Öykü de burada bir yerde başlar sanki.
	Yorgun Herkül, Prof.Dr. Jale İnan ve ekibi tarafından, 1980 yılında, Kaldıkları Aksu Köy Enstitüsü’nde her gün 45 dakika yürüyerek ulaştıkları Perge kazı alanının Perge kazılarında, Güney Hamamı tarafında bulunmuş. Ne var ki, heykelin sadece belden aşağısı varmış. Dikkatli bir göz, gazeteci Özgen Acar, 1990 yılında yaptığı bir haberde heykelin üst kısmının ABD’de Boston Güzel Sanatlar Müzesi’nde (Boston Museum of Fine Art)sergilendiğini duyurur. Boston’daki heykel, tarihi eser koleksiyoncusu Shelby White ve Leon Levy ile müze tarafından yarı yarıya satın alınmış; müzeye kayıt tarihi de 31 Aralık 1981.
	Heykelin üst kısmının kaçırıldığını düşünen ve onlarca yılın deneyimi ile fotoğrafları gören Jale İnan Boston’daki parçanın Perge’de bulunan heykelin üst kısmı olduğundan emin oluyor. Düşüncelerini ispatlamak için iki kez ABD’ye gidiyor, her iki parçanın uyumunu incelemek üzere kurulan bilirkişi heyetinde çalışıyor. 23 Mayıs 1991'de
	Kültür Bakanlığı’na, 15 Temmuz 1991’de Anıtlar ve Müzeler Genel Müdürlüğü’ne heykelle ilgili raporlar sunuyor, Berlin Üniversitesi’nde kendisinden “Roma Portreleri dersi aldığı Max Wegner için hazırlanan armağan kitaba Almanca bir makale yazıyor.
	Aslında, İnan ve Herkül’ün ortak bir yönü var gibi geliyor bana. İnan da Herkül gibi, yorulmak bilmez bir direnç, sabır ve mücadele örneği gösteriyor. Yaptıklarıyla Boston’daki heykelin Türkiye’den kaçırılmış olduğu iddiasının alt zeminini oluşturuyor. Ve 1992 yılına gelindiğinde Boston’daki parçanın Perge’de bulunan heykelin üst parçası kanıtlanıyor.
	Prof.Dr. Jale İnan, Türkiye’nin ilk kadın arkeoloğu 2001 yılında, 87 yaşındayken aramızdan ayrılıyor. 22-23 Eylül 2011'de Türkiye Cumhuriyeti Kültür ve Turizm Bakanlığı ile Boston Güzel Sanatlar Müzesi heyetleri arasında gerçekleştirilen “iyi niyet görüşmeleri” sonucunda imzalanan “mutabakat zaptı” ile Boston’daki heykel Türkiye’ye getiriliyor ve iki parçası birleştirilen Yorgun Herkül 9 Ekim 2011 tarihinde Antalya’da sergilenmeye başlıyor. Belki bilimin ışığında, onca tutku, kararlılık ve inançla izini sürdüğün Yorgun Herkül’ün, senin de söylediğin gibi yuvasına kavuşmasını göremedin ama teşekkürler Jale Hoca, teşekkürler. Bir de darısı diğerlerinin başına diyelim. Güzel ülkemden taşınan diğerlerinin başına.
	-V- Yorgun Herkül’ün ilk bakışta göze çarpan diğer özelliğiyle bitirelim bu gezgin öyküsünü. Karşısına geçip durduğunuzda size, gözlerinizin içine bakmaz Yorgun Herkül. Başı hafifçe öne eğiktir. Ve vücudunun arkasında,
	bir şey saklıyor, göstermek istemiyor gibi duran sağ eli meraka çağırır sizi.
	Rivayet odur ki... Bir Titan olan ve dünyayı sırtında taşıyan Atlas ve Gece Tanrıçası Nyks’in kızlarıdır onlar. Bazıları Hesperus da derler Gece Tanrıçasına. Hesperidler olarak bilinirler. Çoğuna göre üç kardeştirler; Aigle, Eryhie ve Hesperethusa. Bazen dörttür
	sayıları, bazen yediye çıkar. isimleri bile değişir bazen. Batı Kızları da denilir onlara.
	İçinde ölümsüzlük bahşeden altın elmalar veren ve bir ejderha/yılan tarafından korunan bir ağacın bulunduğu, yeri bilinmez, güzeller güzeli cennet bir bahçede yaşarlar. Biliyorum, elma ağacı, yılan, cennet gibi ama gizli bahçe, bazılarımız için tanıdık gelebilir. Ama oraya takılmayalım şimdi biz. Kimilerine göre Atlas Dağı’nın eteklerindedir bahçeleri, kimine göre Okyanus’un sınırında, gece ile gündüzün birleştiği yerde.
	Hesperidlerin gizemli bahçesi, şu bizim Zeus ve Hera kardeşler evlenirken birbirleriyle, büyük-büyükbabaannesi tarafından Hera’ya düğün hediyesi verilir. Biliyorum biraz karışık ama şaşırmayın; Zeus ve Hera kardeştirler aslında, Tanrıların işlerine akıl sır ermez bazen ve türlü türlüsü vardır anlatıların.
	Ve yine rivayet odur ki... Herkül’ün elinde tuttuğu altın elmalar son göreviydi onun. Hesperidlerin bahçesindeki altın elmaları alıp Eurystheus’a götürmeliydi.  Bitmişti. Yorgundu. Nemea Aslanı’nın postunu sardığı budaklı sopasına yaslanıp soluklanıyordu.
	Hani başlangıçta anlattığımız Alkmene ve kocası Amphitryon var ya, o Amphitryon’un amca oğludur bu Eurystheus; ikisi de Perseus’un torunu yani. Ve Hera, Perseus’un torunlarından ilk doğanın kral olacağını bilen kıskanç Hera, yine yapar yapacağını. Kral olamasın diye Herkül ve Iphikles, yedi aylıkken doğmasını sağlar bu Eurystheus’un, kral yapar koca Myken’e. Ve Eurystheus, bir kefareti ödemek için kendisine sığınan Herkül’den, kendisine krallığını sunan Hera’nın Hesperidler Bahçesindeki elmaları getirmesini ister.
	Ne diyelim, gökten üç elma düştü bahtımıza...
	ÖZEL DOSYA
	HALK SAĞLIĞI ve ÇAYDANLIK ÜZERİNE TARTIŞMA NOTLARI

	Değerli okurlarımız,
	Tartışmak, tartışabilmek, böyle bir geleneğe sahip olmak her türden topluluk için, onu canlı tutan ve geleceğe taşıyan, deyim yerindeyse bir “yaşam göstergesi” niteliğinde. Tartışmalar ve tartışma kapsamında sunulan görüşler, tartışmaya katılanlar kadar, tartışmayı izleyenler için de tartışılan konuyu düşünme, yorumlama olanağı sunuyor.  Bu sayımızda, HASUDER Yönetim Kurulu Başkanı Prof.Dr. Bülent Kılıç’ın önerisiyle oluşturduğumuz Özel Dosya bölümümüz “Halk Sağlığı ve Çaydanlık Üzerine Tartışma Notları” başlığını taşıyor.
	Dosya, Prof.Dr. Ferruh N. Ayoğlu’nun 19 Şubat 2026 tarihinde derneğimizin e-posta iletişim öbeğinde yaptığı bir paylaşım ve bu paylaşıma yanıt olarak paylaşılan görüşlerden oluşuyor.
	Dosyamız söz konusu başlangıç iletisi ve ekindeki “Halk Sağlığı ve Çaydanlık” başlıklı yazıyla başlıyor ve sonrasında çağrımıza yanıt vererek yazdıklarının dosyamızda yer almasına izin veren üyelerimizin tartışmaya katkı yaptıkları tarihe göre sıralanmış satırlarıyla devam ediyor.
	Disiplinimizi ve bilim alanımızı yakından ilgilendirdiğini düşündüğümüz tartışmaya katkı sunan ve satırlarının bu Özel Dosya’da yer almasına izin veren herkese teşekkürlerimizi sunuyoruz.
	19 Şubat 2026
	Değerli Dostlar, Halk Sağlığı Topluluğumuzun Değerli Üyeleri,
	Bu iletinin ekinde "Halk Sağlığı ve Çaydanlık" başlığını taşıyan bir yazı bulacaksınız. HASGÜN'ün Nisan-2026 sayısında da yer alacak bu yazıyı ben kaleme aldım. Bu yazıyı yazdım, çünkü yazıda değindiğim konunun tartışılması gerektiğine inanıyorum; hemen şimdi, zaman geçirmeden tartışılması gerektiğine inanıyorum. Bu yüzdendir ki, yazarken de paylaşırken de sonrasını düşünmedim.
	Belki bu paylaşımdan sonra patron kızacak, HASGÜN'deki işime son verip beni işten atacak. İnanın önemli değil. Hiç değilse o beni işten atmadan yazıyı buradan sizlere ulaştırmış olurum. Vazgeçilmez değilim, biliyorum, işi yapacak çok kişi çıkar bu camiadan.
	Belki yazdıklarıma bakıp kırılanlar olacak. Beni tanıyanlarınızın bileceğini düşünüyorum. Yazarken sözcükleri dikkatli kullanmaya özen gösterdim, yine de hata yapmış olabilirim, kusuruma bakmayın. Şimdi kırılma, gücenme vakti değil dostlar, tartışma vakti.
	Sizleri bir yazımı paylaşarak, disiplinimizin geleceğini etkileyebilecek bir noktada açıkça tartışmaya çağırırken, yazacaklarınız beni kırabilir, gücendirebilir gibi şeyleri hiç düşünmeyin. Yazın, konuşun, yazdıklarımın her satırını parça parça edin, dağıtın. Hatta beni kırın, üzün, gücendirin. Hatta hatta isterseniz aforoz edin, silin. Dedim ya bunun hiçbir önemi yok. Yeter ki tartışalım.
	Belki de hiçbir etkisi olmaz yazdıklarımın; yanıtı sessizlik olur yazdıklarımın. İşte bunu yapmayın dostlar, lütfen yapmayın. Çoğunuzla tanışmışızdır, hiç değilse bir kahvenin hatırına 15 dakika ayırın hayatınızdan. Yazdıklarımı okuyun, ses verin.
	Son olarak, yazdıklarımı okuyup benim bu görüşüm de yayınlansın diyenler, kızıp da "madem yayınlayacaksın, al o zaman bunu da yayınla" diyenler olursa kapım sonuna kadar açık. Yazın gönderin. Ne kadar güzel olur; olumlu veya olumsuz düşüncelerimizi, söylemlerimizi, tartışmalarımızı birlikte tarihe not düşeriz.
	Bizler Halk Sağlıkçıyız... Disiplinimizin öğretileriyle, hani o balondaki adam anlatısında olduğu gibi, gelecek günleri öngörebilme yeteneğimiz var... Ne olur, lütfen ama lütfen, tartışalım. Tartışmazsak...
	Kim bilir, belki de böyle bir tartışma, yeni bir başlangıcın kıvılcımı olur... Kim bilir, belki de ihtiyacımız vardır... Belki de ben yanılmışımdır, kim bilir...
	Sevgi ve saygılarımla...
	Ferruh N. Ayoğlu
	HALK SAĞLIĞI ve ÇAYDANLIK Ferruh N. Ayoğlu
	Prof.Dr. Zafer Öztek tarafından kaleme alınan “Sunu” bölümünde şu satırlar yer alıyor: “Ülkemizde halk sağlığı (Toplum hekimliği) uzmanlık eğitiminin başlamasından buyana kırk yılı aşkın bir süre geçmiş olmasına rağmen, bu uzmanlık dalının bazı yetkililer ve meslekdaşlarımız tarafından tam olarak anlaşıldığı söylenemez. Halk sağlığı uzmanlarının uygun görevlere atanmamalarının ve kendi alanları dışındaki işlerde çalıştırılmalarının başlıca nedenlerinden birisinin de bu yanlış anlama olduğu bir gerçektir. Halk sağlığı uzmanlığı zaman zaman aile hekimliği ya da hijyen gibi dallarla karıştırılmakta, uzmanlarımız poliklinik hizmetleri verilen ya da laboratuvar işleri yapılan yerlere atanabilmektedir. Bu sorunun uzmanlık eğitimine de yansıdığı ve bazı kurumlarda yürütülen eğitim programlarının uzmanlardan beklenen işlerle uyuşmadığı gözlenmektedir... Sözü edilen sorunların ortadan kaldırılmasının önemli adımlarından birisi de, halk sağlığı uzmanlarının meslek tanımının kesinleştirilmesi, çalışma alanlarının belirlenmesi ve hangi konularda bilgi ve beceri sahibi olduklarının belgelendirilmesidir.”
	Kimlerin kütüphanesinde örneği vardır bilemem ama belirgin ve hissedilen bir boşluğu doldurmayı amaçladığı kolayca anlaşılabilecek, çok önemli, çok kıymetli bir çalışmadır. Bir yandan da disiplinin 40 yılı aşkın öyküsünde varılan noktada, Halk Sağlığı uzmanı ne yapar sorusuna yönelik kafa karışıklığı yaşandığına da tanıklık eder.
	Oldukça detaylı bu çalışmanın hemen başlangıcında “Halk Sağlığı/Toplum Hekimliği Uzmanının Meslek Tanımı”
	başlığının altında kısa ama önemli bir bilgi notunu takiben görev tanımı yapılmaktadır. Bilgi notu, burada yer alan meslek tanımının Tababet Uzmanlık Tüzüğü’ne göre eğitilen Halk Sağlığı uzmanları için yapıldığı vurgusuyla başlıyor. Yine bu bilgi notundan, TTB Halk Sağlığı Kolu tarafından yapılan bir önerinin 22-25 Mayıs 1990'da yapılan II. Ulusal Halk Sağlığı Kongresi’nde tartışıldığı ve burada benimsenen tanım temel alınarak hazırlandığını öğreniyoruz. Ne var ki, bu kongreden sonra aradan 11 yıl geçiyor. Uzun bir zaman. Böylesine önemli bir konu için geçirilen zamanın neden bu kadar uzun olduğunu bilmiyorum; dönemin tanıklarının açıklama yapması daha doğru. Sonra, HASUDER 25-26 Mayıs 2001'de bir seminer düzenliyor ve bu seminerde Eğitim Çalışma Grubu tarafından son biçimine kavuşuyor. Tanım şu şekilde:
	“Halk sağlığı/toplum hekimliği uzmanının görevleri; Toplumun sağlık düzeyini, var olan ve gelişebilecek sorunlarını, bu sorunların nedenlerini ve toplumun sağlık gereksinimlerini bilimsel teknikler kullanarak saptamak; Halk sağlığı politikaları geliştirerek çözümler üretmek; Halk sağlığı programlarının kontrol ve değerlendirmesini yapmak, bu programların yürütülmesinde görev almak; Sağlık hizmetlerinin her kademesinde yöneticilik yapmaktır.      Bu görevlerini yerine getirebilmek için halk sağlığı/toplum hekimliği uzmanı, bilgi kaynaklarına erişir, veri toplar ve değerlendirir. Yönetimle ilgili olarak planlama, örgütleme, personel kullanımı, yürütme, denetleme, eşgüdüm, bütçe yapma ve hizmetleri değerlendirme işlerini yapar.      Halk sağlığı/toplum hekimliği uzmanı araştırıcılık, danışmanlık ve yöneticilik
	görevlerinde, koruyucu ve iyileştirici sağlık hizmetlerinin sunumunda, salgınların incelenmesinde, halkın sağlık eğitiminde ve halk sağlığı laboratuvarlarının işletilmesinde doğrudan görev alır.”
	Şimdi tarihsel yolculuğumuzda biraz daha yakın zamana ve diğer önemli çalışmaya geliyoruz; kapağında 11.09.2019 tarihi bulunan Halk Sağlığı Uzmanlık Eğitimi Çekirdek Müfredatı. Güncel Halk Sağlığı uzmanlık eğitimi için bağlayıcılığı da bulunan müfredatın hemen başlangıcında, “Giriş” bölümünde yer alan iki paragraflık bilgi, önceki çalışmayla örtüşen bir niteliğe sahip. Metin şöyle:
	“Bu müfredat Halk Sağlığı uzmanlık eğitimini tanımlar. Halk sağlığı uzmanı toplumun sağlık düzeyini, var olan ve gelişebilecek sorunlarını, bu sorunların nedenlerini ve toplumun sağlık gereksinmelerini bilimsel teknikler kullanarak saptayan, sağlık politikaları geliştirerek çözümler üreten, halk sağlığı programlarının kontrol ve değerlendirmelerini yapan, bu programların yürütülmesinde görev alan, sağlık hizmetlerinin her kademesinde yöneticilik yapan hekimdir. Bu görevlerini yerine getirebilmek için halk sağlığı uzmanı, bilgi kaynaklarına erişir, veri toplar ve değerlendirir. Yönetimle ilgili olarak planlama, örgütleme, personel kullanımı, yürütme, denetleme, eşgüdüm, bütçe yapma ve hizmetleri değerlendirme işlerini yapar. Halk sağlığı uzmanı, araştırıcılık, danışmanlık ve yöneticilik görevlerinde, koruyucu ve iyileştirici sağlık hizmetlerinin sunumunda, salgınların incelenmesinde, halkın sağlık eğitiminde ve halk sağlığı laboratuvarlarının işletilmesinde doğrudan görev alır.
	Yukarıdaki görev tanımından da anlaşılacağı gibi, halk sağlığı uzmanlığı dalı, tıpkı bir klinisyenin bireylerdeki hastalıkları teşhis ve tedavi ettiği gibi, toplumdaki sağlık sorunlarını teşhis edip bunları iyileştirmeye, halkın sağlık düzeyini yükseltmeye çalışan bir tıp dalıdır. Halk sağlığı uzmanı, hizmetleri planlayan, yöneten ve denetleyen konumdadır. Halk sağlığı bilim dalı, kuramsal eğitimi yönünden evrenseldir. Ancak, uygulama olarak halk sağlığı uzmanlığı yereldir. Çünkü halk sağlığı uzmanı hangi topluma hizmet veriyorsa, o toplumun sağlık sorunlarını bilmek ve çözmek durumundadır.
	-II- Şimdi bugüne gelelim. Halk Sağlığı uzmanı ne yapar sorusuna yanıt aranan 1990'daki kongrenin üzerinden 35 yıl, HASUDER’in 2001'deki seminerinin üzerinden 25 yıl geçmiş. Ancak görünen o ki, Prof.Dr. Zafer Öztek’in 25 yıl öncesine ait satırlarında yer alan “bazı yetkililer ve meslektaşlarımız tarafından tam olarak anlaşılamama” hali halen devam ediyor.
	Bu saptamamı dayandırdığım en azından üç nokta var. İlki kişisel bir değerlendirme, temelde sahada çalışan Halk Sağlığı uzmanı arkadaşlarımla yaptığım sohbetlere dayanıyor: Uzmanlık eğitimini tamamlayarak akademiden, akademinin sıcak odalarından mezun ettiğimiz, kendilerinden “geleceğimiz” diyerek söz ettiğimiz, Halk Sağlığı disiplinin yarınını şekillendirecek genç arkadaşlarımız mutsuzlar. Evet, MUTSUZLAR. Arkadaşlarımızın çoğu, uzmanlık alanlarına uygun bir konumda, pozisyonda çalışmamaktan yakınıyorlar. İnanıyorum ki bu, akademi de dahil, aslında neredeyse hepimizin bildiği bir gerçeklik. Ve bu
	mutsuzluğu, onların yakınmalarını duymak, anlamak zorundayız. Çünkü onlara karşı sorumluluğumuz onları mezun ettiğimizde bitmiyor. Üstelik dayanışma Halk Sağlığı disiplinin kültüründe olan bir olgu; ya da ben eskidim belki, hala benden öncekilerden öğrendiğim gibi öyle düşünüyorum.
	Evet, yalnız olmadığımı bilsem de kabul ediyorum; bunlar bilimsel bir araştırmaya dayanmayan, tümüyle kişisel değerlendirme niteliğinde olan saptamalar. Hatta belki biraz da duygusal bir içeriğe sahip. Bu tür saptamaların yanılma olasılığı olduğunu da kabul ediyorum. Olasılıkla “böyle kişisel  değerlendirmelerden bilimsel yorum doğmaz, bilimsel değerlendirme kanıt ister” diyenler olacaktır. O zaman dayandığım ikinci noktaya geçeyim ama lütfen kanıt değeri gibi şeyler söylemeyin.
	HASUDER, derneğimiz, 11 Şubat 2026'da iletişim öbeğimizde bir belge paylaştı. Paylaşımda, “Sağlık Bakanlığında görev yapmakta olan halk sağlığı uzmanlarının karşılaştıkları sorunları ve bu sorunlara yönelik çözüm önerilerini özetlemek amacıyla Halk Sağlığı Uzmanları Derneği (HASUDER) tarafından hazırlanan rapor tamamlanmış olup, geçtiğimiz hafta Yönetim Kurulu olarak Sağlık Bakanlığı'na yaptığımız ziyaretimiz sırasında Genel Müdürlere de sunulmuştur” bilgisiyle paylaşılan belge “Halk Sağlığı Uzmanlarının Sorunları ve Çözüm Önerileri” başlığını taşıyor.
	Raporda paylaşılan bir veri var; HASUDER tarafından Sağlık Bakanlığı kadrolarında çalışmakta olan Halk Sağlığı uzmanları arasında 2021 yılında yapılan kesitsel bir araştırmaya dayanıyor. Halk sağlığı
	uzmanları en büyük sorun olarak %54 oranıyla “iş tanımlarının olmaması”; ikinci sırada %32 oranıyla “joker eleman olarak görülmek” ve üçüncü sırada ise %23 ile “halk sağlığıyla ilgili konularda görüş sorulmamak” şeklinde görüş bildirmiştir. İş sağlığı bizim disiplimizin önemli ve güçlü bir çalışma alanıdır. Bunları duyumsayarak çalışmak nasıl bir etkileşimdir, yanıtlamak gerekiyor. Bu yanıtların bilimsel veri vb. özellikleri dışında bir çığlık olarak değerlendirilmesi gerektiği inancını taşıyorum.
	Gelelim sözünü ettiğim üçüncü dayanak noktasına. Sizlerin de bildiği gibi, Ulusal Halk Sağlığı Kongrelerimizin 27.’sini geçtiğimiz yıl Aralık ayında Antalya’da yaptık. Kongrenin açılış gününde Sağlık Bakanlığı’ndan Sağlığın Geliştirilmesi Genel Müdürü Doç.Dr. Muhammed Atak ve HASUDER Başkanı Prof.Dr. Bülent Kılıç’ın katıldığı bir oturum gerçekleştirildi; yürütücülüğüne de ben yapmıştım. Tartışmaya açılmasını planladığım üç konudan biri de sahada çalışan arkadaşlarımızın uzun zamandır dile getirdiği bu konuydu. Tartışıldı da. Hem konuklar, hem de salonda bulunan katılımcılar bir yandan böyle bir gerçekliğin olduğunu belirttiler, bir yandan da konuya yönelik görüş bildirdiler. Bu anlamda düşünüldüğünde, aslında açıkça ortada olan gerçekliğin kabulü de konunun “tartışılmış olması” da kanımca, yıllardır süregeldiği izlenen sorunun güncelliğinin devam ettiğini destekler nitelikte.
	-III- İşte, “Halk Sağlığı ve Çaydanlık” gibi garip bir başlık taşıyan bu yazının yazılma gerekçesi de kongremizde gerçekleştirilen bu oturumda açıkça ve yüksek sesle ifade edilen bir görüşe dayanıyor.
	Sözünü ettiğim görüş, yöneticiliğin belli bir deneyim gerektiren bir iş olduğu, uzmanlık eğitimini tamamlayarak sahaya çıkan Halk Sağlığı uzmanlarının yönetici olarak görev alabilecek deneyime sahip olmadığı, bu nedenle yönetici olabilmek için belli bir süre  çalışarak deneyim kazanmaları, bir anlamda demlenmeleri gerektiği şeklindeydi.
	Doğrudur, keyif verecek güzel bir çay içmek için çayın demlenmesini beklemek gerekir. Ama Halk Sağlığı uzmanlarının kendilerini tanımladıkları ve talip oldukları sağlık hizmetlerini yönetmek işi için uzmanlık eğitimleri sonrasında demlenmelerinin gerekip gerekmediği hemen şimdi tartışılmalıdır; üzerinden öyle 10 yıl, 25 yıl, 35 yıl geçmeden, hemen şimdi tartışılmalıdır.
	Niye mi? Önce teknik yönden sıralayayım yanıtlarımı. Geçen ay Genel Cerrahi uzmanlık eğitimini tamamlayan Dr. Ahmet bugün 82 yaşında erkek hastanın safra kesesini çıkartmak için ameliyata girer. Ameliyathane boş kalmaz; steril edilir hazırlanır. Geçen ay Çocuk Cerrahisi uzmanlık eğitimini tamamlayan Dr. Ahmet 6 haftalık bebekte infantil pilor stenozu ameliyatına girer. Her iki zorlu vakanın da anestezisti geçen ay uzmanlık eğitimini tamamlayan Dr. Ahmet.
	Buna karşılık geçen ay Halk Sağlığı uzmanlık eğitimini tamamlayan Dr. Ahmet kendisine tanımladığı işleri yapabilmesi için dahiliye, kadın doğum veya patoloji uzmanı il sağlık müdürünün altında joker eleman olarak ortalıkta dolaşarak demlenecek. Biraz daha şanslıysa, pratisyen hekim olan müdür yardımcısının altında onun sevk ve idaresinde demlenecek. Ya da pratisyen
	ilçe sağlık müdürünün veya aile hekimliği uzmanı toplum sağlığı merkezi sorumlu hekiminin sevk ve idaresi altında çalışarak demlenmeyi bekleyecek. Kimse kusura bakmasın dostlar ama böyle bir pozisyonda demlenmek, Halk Sağlığı uzmanlığının saydamlaştırılması, kimliksizleştirilmesidir. Ve daha da önemlisi, bu saydamlaşma ve kimliksizleşme ister Halk Sağlığı’nı sadece mesleksel bir etiket olarak taşısın, ister onurlu bir madalya olarak kabul etsin, sadece sahada görev alan arkadaşlarımızın değil, akademide olanlarımızın da ununu eleyip eleğini asmış olanlarımızın da hatta aramızdan ayrılmış olanların da etkileneceği bir rüzgardır.
	Belki hepsinden, her şeyden önce görev tanımımızı tartışmak gerekiyordur ama sanmıyorum. Sanmak da istemiyorum doğrusu. Halk Sağlığı camiasının bu noktada bir rahatsızlığı olduğuna yönelik bir söylem duymadım. Ayrıca, söz konusu görüş de Halk Sağlığı uzmanlarının sahada biraz demlenmesi gerektiğini söylerken, “teknik anlamda” kendisi için tanımladığı görevlere yönelik talebinden vazgeçmiyor, vazgeçmemiş oluyor.
	Ne var ki, “görev tanımımız doğru ama uzmanlarımızın demlenmesi gerekiyor” dediğimizde ve/veya böyle bir şeyi savunduğumuzda, en azından iki önemli şey daha söylemiş oluyoruz. İlki, “bizim uzmanlık eğitimimiz görev tanımımıza uygun insan gücü yetiştirmekte yetersiz” demiş oluyoruz. Bu, çok yaşamsal bir şey. Böyle bir durumda, Halk Sağlığı disiplininin, camiasının, özellikle de akademinin hiç zaman kaybetmeden, hemen yarından başlayarak mevcut uzmanlık eğitimini en ince detayına kadar tartışmaya açması gerekir.
	“Uzmanlık eğitimimizin sorunları var, eğitim araştırma bölgelerimiz yok” gibi şeyler söyleyenler olabilir. Söylenenlerin doğruluk payı da vardır elbet. O zaman, bu konudan bağımsız olarak da uzmanlık eğitimini tartışmamız gerekir. Bu işe gönül ve emek veren çok sayıda arkadaşımız olduğunu biliyor ve bilerek yazıyorum.
	İkinci olarak, böyle bir düşünceyi ifade ettiğimizde, bir yandan da bugüne kadar savunduklarımızı ve iddia ettiklerimizi haksız duruma düşürerek “Sağlık Bakanlığı’nın geçmişteki ve bu gündeki tavrı, tutumu, uygulamaları doğru” demiş oluyoruz. Lakin, cümlenin de ağır sonuçları olacaktır.
	Sevgili dostlar, Halk Sağlığı disiplinin değerli üyeleri, sahada çalışan kaygılı ve mutsuz genç meslektaşlarımız, hiç değilse dört yıl aynı koridoru paylaştığımız arkadaşlarımız. Arkadaş değiliz derseniz, disiplinimizin, topluluğumuzun, camiamızın üyeleri.
	Evet, sahadaki arkadaşlarımızın sorununu çözmek için elimiz mevcut koşullarda çok güçlü olmayabilir. Derneğimizin, akademinin ve sahadaki arkadaşlarımızın çözüme yönelik yapabilecekleri, güncel koşullar, politik tercihler veya benzeri nedenlerle sınırlı olabilir. Ama ne oldu, Halk Sağlığının o ünlü dayanışma ruhu da mı öldü?
	Yazdıklarımı duygu dolu ifadeler olarak değerlendirebilirsiniz. Yinelemem gerekirse, evet doğru; taammüden Halk Sağlıkçı olmuş ve bununla böbürlenen bir adam olarak evet doğru. Ama “duygusallıkla işim olmaz” diyeceklere de söyleyecek teknik bir şeylerim var.
	Halk Sağlığı topluluğumuz sadece sahada çalışan arkadaşlarımızdan veya sadece akademide çalışan arkadaşlarımızdan oluşmuyor. Aksine, süreç içinde giderek birbirinden uzaklaştığını, koptuğunu, birbirine karşı duyarsızlaştığını gözlemlediğim bu iki grubun bütününden oluşuyor. Üstelik bu iki grup da birbirlerine muhtaç. Akademi bu topluluğun teorisi ise, saha da bu topluluğun pratiğidir. Biri olmadan diğerinin olması, ortaya çıkması, gelişmesi, yaşaması olası değildir. Benim yaşamdan öğrendiğim bu; ikisi de birbirini beslemek, birbirinden beslenmek zorundadır.
	Gelin tartışalım. Hüznümüzü, sevincimizi, kırgınlığımızı, kızgınlığımızı, eteğimizde ne varsa onu ortaya koyalım ve tartışalım. İlkelerimizi yeniden hatırlayalım, gerekirse yeniden tanımlayalım. İçinde yaşadığımız zamandaki konumumuzu, yolumuzu yeniden belirleyelim. Tartışalım. Tartışmazsak, ölüyoruz.
	Yazdım. Sonunu düşünmeden yazdım. Yazmaya devam edeceğim. Sonunu düşünmeden yazmaya devam edeceğim. Yazdıklarımın ve yazacaklarımın bir kıvılcım olabileceği inancındayım. Çünkü, Halk Sağlığı topluluğumuzun iyi insanlardan, duyarlı insanlardan Halk Sağlıkçı olmayı önemseyen insanlardan oluştuğuna inanıyorum. Çünkü bu ülkede yeni/yeniden bir Halk Sağlığı hareketinin oluşması gerektiğine inanıyorum.  Hani “Re-Public Health” gibi bir şey.
	Çünkü bu ülkenin Halk Sağlığı topluluğunun tüm bunları yapabilecek gücü olduğuna inanıyorum, inanmak istiyorum.
	19 Şubat 2026
	Sevgili Ferruh hocam,
	Yazdıkların o kadar içten olmuş ki hızla bir şeyler yazmasam kendimi sessiz kalmış hissederdim. Yazdığın yazıyı hemen paylaşmak istemiş ve tartışalım demişsin;  bunu çok doğal buldum ve yazdıklarında kızılacak bir şey de görmedim.  Aksine konuya halk sağlıkçılar açısından çok duyarlı bir yaklaşım getirmişsin.  Ben de  böyle önemli bir konu gözden kaçmasın istedim ve biliyorum ki arkadaşlarımızdan da çok güzel yanıtlar gelecek.  Aslında  halk sağlıkçılar arasında hep tartışılagelen bu sorun, çok faktörlü gözükse de, temelde sağlık sistemi ve politikalarına dayanmakta, tüm çabalara karşın çözüme ulaşmamakta.  2002 yılında basılan  Zafer hoca başkanlığındaki  HASUDER yönetimi tarafından hazırlanan halk sağlığı uzmanı/toplum hekimi görev tanımı konusundaki kitap yazılı belge olması açısından önemli olmuştur. Burada da halk sağlığı uzmanı görev tanımında , ‘’sağlık hizmetlerinin her kademesinde yöneticilik yapmak’’ ifadesi yer almıştır. Hemen sonrasında,  Ayşe hoca ile birlikte HASUDER yönetiminde iken bir çalıştay yapmıştık . Halk sağlıkçılar arasında  özellikle görev tanımı açısından bazı farklı görüşler olmuştu. O zamanlar toplum hekimliği mi , halk sağlığı mı , halk sağlığı uzmanı hasta bakar mı gibi yaklaşımlar da gündemde idi. Tabi Sağlıkta Dönüşüm sonrasında sağlık sistemi içindeki yönetim ve hizmet birimlerindeki değişimler, Tıp Fakültelerindeki saha çalışma alanlarında  değişiklikler,  Halk Sağlıkçıların  kısmen sayısındaki artışlarla çalışma alanları ve  yöneticilik görevi konusu  daha da ön plana çıktı. Antalya'daki oturum da bu konuda tartışma başlatmak açısından çok değerli idi. HASUDER in tüm dönemlerinde ve özellikle yakın zamanlarda  Bülent hoca başkanlığında HASUDER de çalışma gruplarının, çalıştaylarının bu konuyu sıklıkla ele aldığını ve çözüm önerileri de oluşturduğunu görüyoruz.  Halk Sağlığı Uzmanları akademide ve sahada pek çok görevde canla başla çalışmakta ve pandemi, deprem gibi durumlarda halk sağlığı hizmetlerinin önemi daha görünür olmaktadır. Halk Sağlığı uzmanlarının eğitimleri elbette her zaman ele alınıp geliştirilmeli ancak yöneticilik konusunda görev verilmemesini , deneyim yada uzmanlık eğitimimize  bağlamak  yerine,  sorunun nedenlerini en doğru şekilde ele almaya ve çabaları sürdürmeye devam etmeliyiz.  Akademideki sorunlar, sahadaki sorunlar, TUS kontenjanlarındaki kısıtlılık, her kademede doğru yaptıkları için yalnız kalabilen meslektaşlarımız, tüm bunlar bir bütünün parçaları değil mi. Bu yüzden bütüncül bir yaklaşımla değerlendirmemiz ve dayanışma içinde  olmamız gerekir.  İl, ilçe sağlık müdürlükleri, TSM, SHM, halk sağlığı başkanlıkları gibi yöneticilerinin  halk sağlığı uzmanı olması gereken birimlerle ilgili tanımlamaların mevzuatta yer alması ve uygulanması gerekmektedir.
	Sonuçta bu tartışmaları hep yaptık ancak hep birlikte ortaya koyma ve değiştirme konusunda ilerleyemedik. Bu konuda ilerleme sağlayabilmek dileğiyle, görüşlerini paylaştığın  ve bu ortamı sağladığın için  teşekkür ediyorum.
	Prof. Dr. Meltem Çöl
	19 Şubat 2026
	Merhaba,
	Ferruh Hocam, sizi sadece mail grubundan biliyorum, pek çok kişiyi sadece buradan tanıdığım gibi, bu da aranızda eleştiri konusudur muhakkak, nedenleri var, o konu başka.. Konuyu (Kongre sonrası) tartışmaya devam ettiğiniz için teşekkür ederim.
	Ben, kendimden örnek vermek istiyorum:
	Bir süre TSM (Toplum Sağlığı Merkezi) Başkanlığı yaptım, bilmeyenler için: bu pozisyonun İl ve İlçe Sağlık Müdürü olmak gibi maaşa bir katkısı yok. Daha sonra yolsuzlukları engellediğim için ve kanunsuz işlere "hayır" dediğim için görevden alındım.
	Benden sonra 2 ayda bir sıklıkta olmak kaydıyla 3 kezdir kurum amiri (TSM Başkanı) değişikliği oluyor. Hepsi yeni mezun pratisyenlerden oluşuyordu. Bunun dışında İl Sağlık Müdürlüğü'nde Halk Sağlığı Hizmetleri Başk. bir pratisyen hekim, Halk Sağlığı Hizmetleri Başk. yardımcısı liseden sonra açık öğretim lisans mezunu biri, Destek Hizmetleri Başkan Yard. gassal. İl Sağlık Müdürümüz Beyin ve Sinir Cerrahi Uzmanı, ilk geldiğinde ASM, TSM, SHM gibi kısaltmaları anlamıyordu; ameliyathaneden çıkıp gelmişti. Fıkra gibi değil mi?
	Şu anda günümün en fazla yarısını alan birtakım görevlerim var, günümün en fazla 2 saatini dolduruyor. Kendimi steteskopu alınmış bir göğüs hastalıkları uzmanına benzetiyorum bazen (o camia bir zamanlar beni sarıp sarmalamıştı). Ben de boş zamanlarımda akademik işlerime bakıyorum.
	Bu durum, çok kısa bir tanımla insan kaynaklarının kötü yönetimidir.
	Suçlu aramıyorum, üzülmüyorum. Aslında umrumda da değil. Sadece örnek vermek için yazmak istedim, şuanda boş vaktimi dolduruyorum mesela.
	Tartışmayı merak edip takip edeceğim, kısır döngüye gireceğinde de sıkılacağım. Ben; görev tanımlarımızı yapan/yapmayan, liyakatli pozisyon imkanlarını ortaya koyan/koymayan politika yapıcıların istemeleri dahilinde 1 günde her şeyin değişebileceğini biliyorum. Sadece "istemek" meselesi.
	Saygılarımla, Hüseyin Örün
	19 Şubat 2026
	Merhaba,
	Ferruh eline sağlık, güzel bir yazı olmuş (Ferruh’un şakasına cevaben belirteyim; yazmaya devam edebilirsin, nasıl olsa maaşsız çalışıyorsun).
	Ben bazı açık noktalar için daha ayrıntılı bir şey yazacağım ancak öncelikle Ferruh’un da atıf yaptığı ve web sayfamızdan da ulaşılabilen son raporumuzu eke koyuyorum.
	https://www.hasuder.org.tr/manset-hasuder/detay/halk-sagligi-uzmanlarinin-sorunlari-ve-cozum-onerileri-202602111115
	Son Sağlık Bakanlığı ziyaretimizde görüştüğümüz her üst düzey yetkiliye bu raporu verdik. Güzel de bir gelişme oldu. Halk Sağlığı Genel Müdürü Muhammed Demirkol bey HASUDER’den halk sağlığı uzmanının görev tanımıyla ilgili bir hukuki metin/mevzuat önerisi hazırlamamızı rica etti.
	Bu hazırlığa da Yönetim Kurulu olarak başladık. Biraz olgunlaşınca ilgili çalışma grupları ve üyelerimizle de paylaşacağız.
	Selamlar, sevgiler Bülent Kılıç
	19 Şubat 2026
	Merhaba,
	Sevgili dostum yazını ilgiyle okudum. Çok içten, çok sahici ve gerçekten iyi kurgulanmış bir metin olmuş. Özellikle çaydanlık metaforu üzerinden saha–akademi ilişkisini anlatma biçimin hem düşündürücü hem de okuyanı metnin içine çeken bir yaklaşım. Sahanın ve akademinin birbirinden kopuk değil, aksine birbirini besleyen iki temel damar olduğu vurgusu çok kıymetli ve yerinde.
	Sahada çalışan meslektaşlarımızın yaşadığı belirsizlik, görev tanımı sorunu ve “demlenme” tartışması üzerinden yapılan analizler de son derece gerçekçi. Bu sorunların görünür kılınması ve tartışmaya açılması gerektiği konusunda tamamen aynı fikirdeyim. Yazı, bu açıdan önemli bir tartışma başlatma potansiyeli taşıyor.
	Ancak yazıyı okurken zihnimde hemen bir soru belirdi ve ben de bu değerli camiada bu soruyu paylaşmak isterim:
	“Sahadakilerin sorunları var, görev tanımları net sınırlar barındırmıyor, arkadaşlarımız mutsuz, evet — peki akademi gerçekten mutlu mu?”
	Akademinin görece daha “güvenli” ve “konforlu” görünen alanı, dışarıdan böyle algılansa da içeride başka türden zorluklar, sıkışmalar ve yalnızlıklar barındırıyor bence. Bu nedenle belki de mesele sadece sahadaki halk sağlığı uzmanlarının sorunları değildir; yaşadıklarımız, belki de çalışma alanımızdan kaynaklıdır. Uzmanlığımız ve bilgi birikimimiz gereği sürekli sorun saptayan ve çözüm önerisi geliştiren bir konumdayız. Ancak bu çabaların zaman zaman kişisel ya da politik algılanması, bizleri karar verici değil teknik eleman olarak “kontrol altında tutulan” bir konuma itebiliyor.
	Buna akademi ve saha arasındaki karşılıklı beklenti, kırgınlık ve mesafenin eklenmesi hem sahada hem de akademide mesleki tükenmişliği artırmaktadır. Birbirini beslemesi gereken bu iki alanın, zaman zaman birbirinden uzak düşmesi hepimizi etkiliyor.
	Bu nedenle değerli dostum yazının açtığı tartışmanın, sadece sahadaki meslektaşlarımızın konumu değil, akademinin kendi içindeki konfor–sorumluluk–yalnızlık dengesi açısından da genişleyebileceğini düşünüyorum. Belki de asıl soru: Kopmadan birlik olarak hep birlikte nasıl daha iyi bir halk sağlığı iklimi kurabiliriz?
	Bu kıymetli ve düşündürücü metin için tekrar teşekkür ederim. Yazmaya ve tartışmayı sürdürmeye devam etmenizi içtenlikle dilerim.
	Sevgi ve saygılarımla 🌺 Gamze Varol
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